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Um dos pontos fortes do IF é sua diversidade de linhas de pesquisa, que enriquece a
disponibilidade de disciplinas e temas de pesquisa oferecidos aos nossos alunos de
graduacdo e pds-graduagdo. Essa diversidade, no entanto, tem um prego, que se
manifesta no largo espectro de valores dos indicadores quantitativos usualmente
utilizados em avaliagdes.

Apenas para citar o exemplo mais comum, o nimero de artigos publicados, variagdes
por fatores acima de 10 nesse indicador sdo comumente observadas entre docentes
com perfis académicos equivalentes, mas que trabalham em dareas distintas.

Como o IF preza a diversidade de seu corpo docente e pretende manté-la, consideramos
gue a caracterizacao do perfil esperado nos vdrios niveis da carreira deve ser feita por
meio de critérios qualitativos, que indiquem a evolucdo desejada na trajetdria
académica. Padroes quantitativos de desempenho ndo podem substituir a necessaria
avaliagao circunstanciada por especialistas.

Espera-se que o docente:

e O docente deve ter demonstrado independéncia em suas atividades de pesquisa;
e E desejavel que tenha orientado um projeto de doutoramento completo;

e £ desejavel que supervisione pés-doutorando;

e Espera-se protagonismo no planejamento das atividades didaticas em disciplinas
oferecidas pelo IFUSP;

e Contribuicdo crescente em atividades de gestdo e/ou extens3o;

e Tenha demonstrado capacidade de obtencdo de recursos externos para atividades de
pesquisa, docéncia ou extensao;

e Tenha colaboracdes nacionais e/ou internacionais.



