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5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Reacao organica e metabdlica ao trauma cirdrgico

2. Hidratacdo, equilibrio eletrolitico e acido-base — distur-
bios e manejo das alteracdes

3. Biologia da cicatrizagdo

4. Profilaxia das infecgbes cirlrgicas, diagnostico e manejo
da infecgdo de sitio cirtrgico

5. Principios do tratamento das feridas agudas e crénicas

6. Alteracdes da Consciéncia de manejo cirlrgico: Condicbes
associadas mais frequentes, fisiopatologia e abordagem em rede
de atencdo a salde hierarquizada, de complexidade crescente
e regulada

7. Atendimento inicial ao politraumatizado

8. Dor toracica: Condicdes cirlrgicas associadas mais fre-
quentes, fisiopatologia e manejo em rede de atencao a salde
hierarquizada, de complexidade crescente e regulada

9. Insuficiéncia Circulatéria: Condigbes associadas mais
prevalentes, fisiopatologia e manejo em rede de atencéo a satde
hierarquizada, de complexidade crescente e regulada.

10. Dor abdominal: Condigdes associadas mais frequentes,
fisiopatologia e manejo em rede de atencdo a satde hierarqui-
zada, de complexidade crescente e regulada.

11. Céncer: Epidemiologia, microambiente tumoral, deter-
minantes genéticos e epigenéticos e estratégias de rastreamento
populacional e manejo em rede de atencdo a saude hierarquiza-
da, de complexidade crescente e regulada.

12. Cirurgia Ambulatorial: Aspectos conceituais, organiza-
cionais e de insercao no ensino de graduacdo e na formagéo
especializada

13. Cirurgia Minimamente invasiva: Aspectos conceituais,
organizacionais e de insercdo no ensino de graduacdo e na
formagéo especializada

14. Analise critica dos métodos de ensino e avaliacdo
aplicados a graduacéo e a formagéo especializada em cirurgia

15. O ensino em cirurgia e a organizacdo do Sistema Unico
de Satde

16. Aspectos éticos e de responsabilidade civil em cirurgia.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
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https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Universidade de Sao Paulo, e as publicagdes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da FMRP-USP, para fins de homologagdo, apds exame
formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condigoes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica — Casa 3 - da FMRP da USP, a Avenida
Bandeirantes, 3900, telefone: (016) 3315-3114 ou (atac@fmrp.
usp.br).

EDITAL FMRP N° 013/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacdo pela 347* Conselho Técnico Admi-
nistrativo da FMRP-USP, em reunido realizada em 12/03/2024,
estardo abertas por 10 dias, no periodo das 09horas (horario de
Brasilia) do dia 15/margo/2024 as 17horas (horario de Brasilia)
do dia 25/margo/2024, as inscri¢des para o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (MS-3.1), com saldrio de R$
2.558,66 referéncia: més de maio de 2023, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Ginecologia e Obstetricia, na Area de Ginecologia e Obstetricia,
nos termos da Resolugéo n° 8.362/2023, bem como da Resolu-
¢do n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade.

1. O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagao pelo Conselho Técnico Administrativo
da FMRP-USP.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmacéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

I. RCG0604 - Estagio em Satde da Mulher Il

1. RCG0504 - Estagio em Satde da Mulher |

1. RCG0454 - Satde da Mulher

IV. RCG3021 - Ginecologia, Obstetricia e Mastologia

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que seréo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 03)

I1. Prova Didatica (peso 03)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara

conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagéo da pontuagdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. - Endometriose

2. - Sangramento uterino anormal

3. - Massas anexiais

4. - Gravidez ectopica

5. - Leiomiomas uterinos

6. - Dor pélvica cronica

7. - Pélipos endometriais

8. - Cirurgia minimamente invasiva em ginecologia.

9. - Avaliagdo pré e pds-operatéria em ginecologia

10. - Complicagdes cirtirgicas em ginecologia

11. - Novas tecnologias aplicadas a cirurgia ginecoldgica

12. - Incontinéncia urinaria feminina

13. - Distopias genitais

14. - Infeccdo urinaria

15. - Malformagges mullerianas

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Universidade de Sao Paulo, e as publicagdes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da FMRP-USP, para fins de homologagdo, apds exame
formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Séo condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica — Casa 3 - da FMRP da USP, a Avenida
Bandeirantes, 3900, telefone: (016) 3315-3114 ou (atac@fmrp.
usp.br).

FACULDADE DE ZOOTECNIA E

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL CSCRH-FC N° 02/2024

CONVOCAGAO

A Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos
(FZEA) da Universidade de Sdo Paulo (USP) convoca a candidata
ROSEMARY APARECIDA DE CARVALHO a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
"Fernando Costa” (e-mail: rhpirassununga@usp.br), no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da presente publicagdo, munida de todos os documentos, para
dar andamento & sua nomeagdo como Professor Titular, Cargo
1028774, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao Departamento de
Engenharia de Alimentos (ZEA), na area de “Ciéncia, Tecnologia
e Engenharia de Alimentos”, conforme Edital ATAC/FZEA N°
20/2023 de Abertura de inscrigdes ao concurso, publicado no
D.O.E de 03/05/2023, e Edital ATAC/FZEA N° 12/2024 de Homo-
logacdo de relatorio final, publicado no D.O.E. de 07/03/2024

EDITAL CSCRH-FC N° 03/2024

CONVOCAGAO

A Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos
(FZEA) da Universidade de Sao Paulo (USP) convoca a candi-
data RAQUEL APARECIDA MOREIRA a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
“Fernando Costa” (e-mail: rhpirassununga@usp.br), no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da presente publicacdo, munida de todos os documentos, para
dar andamento a sua nomeagdo como Professor Doutor, Cargo
432903, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento
de Ciéncias Basicas (ZAB), na area de “Zoologia e Ecologia
aplicadas as Ciéncias Agrarias”, conforme Edital ATAC/FZEA N°
40/2023 de Abertura de inscrigdes ao concurso, publicado no
D.0.E de 11/07/2023, e Edital ATAC/FZEA N° 11/2024 de Homo-
logagéo de relatorio final, publicado no D.O.E. de 07/03/2024

EDITAL ATAC/FZEA n° 13/2024

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

O Diretor da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da USP torna publico o Resultado Final/Classificacao
do Processo Seletivo para contratagdo de 01 (um) docente por
prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor) ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre)
em jornada de 12 horas semanais, Cargo n. 1269194, para
o Departamento de Medicina Veterinaria (ZMV), na area de
Melhoramento Genético Animal e Bioinformatica, realizado
de acordo com o Edital ATAC/FZEA n° 62/2023 de Abertura
de Processo Seletivo para contratacdo de docente temporario,
publicado no D.O.E. de 14/12/2023.

Classificagdo/Nome do Candidato

1° - Barbara Silva Vignato

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comisséo
de Selecdo do processo seletivo apresentou o relatério final, que
foi homologado pelo Conselho Técnico Administrativo da FZEA/
USP, em 08/03/2024.

|N§T|TUTO DE ASTBONOMIA, GEOFISICA E

CIENCIAS ATMOSFERICAS

Edital ATAc-IAG/002/2024 - CONVOCAQAO PARA AS PRO-
VAS

Terd inicio no dia 26 de marco de 2024, as 08 horas, na
sala da Congregacao do Instituto de Astronomia, Geofisica e
Ciéncias Atmosféricas da Universidade de Séo Paulo, localizado
na Rua do Matao, 1226 — Cidade Universitaria — Sao Paulo/SP,
o Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento de 1
(um) cargo de Professor Titular (cargo e claro de n° 1027000, em
RDIDP, referéncia MS-6), junto ao Departamento de Geofisica,
na area de conhecimento: Geofisica, conforme Edital ATAc-
-1AG/025/2023 de abertura de inscri¢des, publicado no D.O.E. de
06/07/2023, para o qual estdo inscritos os candidatos Dr. Victor
Sacek e Dr. Carlos Henrique Grohmann de Carvalho.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros TITULARES: Profs. Drs. Laerte Sodré Junior (IAG/
USP - Presidente), Ricardo Ivan Ferreira da Trindade (IAG/
USP), Aderson Farias do Nascimento (UFRN), Valéria Cristina
Ferreira Barbosa (ON) e Ellen de Nazaré Souza Gomes (UFPA).
SUPLENTES: Profs. Drs. Jacques Raymond Daniel Lépine (IAG/
USP), Marcia Ernesto (IAG/USP), Sergio Luiz Fontes (ON), Joerg
Dietrich Wilhelm Schleicher (Unicamp) e Alvaro Penteado Crésta
(Unicamp).

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
Comisséo Julgadora.

INSTITUTO DE FISICA

INSTITUTO DE FISICA

Retificacdo do D.O. E. de 12.03.2024

No Edital IF-11/2024 referente ao processo seletivo para
a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1) junto ao Departamento
de Fisica Nuclear, onde se & "... no periodo das 00hO1min
do dia 13/03/2024, as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
23/03/2024 (horario de Brasilia)....", leia-se: "... no periodo das
00h01min do dia 13/03/2024, as 23h59min (horario de Brasilia)
do dia 22/03/2024 (horario de Brasilia)...”

INSTITUTO DE FISICA

Retificagéo do D.O. E. de 12.03.2024

No Edital IF-12/2024 referente ao processo seletivo para
a contratacdo de 02 (dois) docentes por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1) junto ao Departamen-
to de Fisica Geral, onde se l&: "... no periodo das 00h0Tmin
do dia 13/03/2024, as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
23/03/2024 (horario de Brasilia)....", leia-se: "... no periodo das
00h01min do dia 13/03/2024, as 23h59min (horario de Brasilia)
do dia 22/03/2024 (horario de Brasilia)...”

INSTITUTO DE QUIMICA

INSTITUTO DE QUIMICA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

RETIFICACAO

No Comunicado publicado em 04/03/2024, fls. 187, Secéo
IIl, de aprovacao de inscricdes e Comissao Julgadora no Concur-
so regido pelo Edital ATAC/012024/iqusp, onde se é:

SUPLENTES ESTRANHOS AO DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FUNDAMENTAL — Prof. Dr. Rodrigo Alejandro Abarza Munoz
- Professor Associado - Universidade Federal de Uberlandia;
Profa. Dra. Marilia Oliveira Fonseca Goulart-Professora Titular-
-Universidade Federal de Alagoas; Prof. Dr. Paulo Olivi-Professor
Titular-FCFRP-USP; Prof. Dr. Aldo Jose Gorgatti Zarbin - Professor
Titular-Universidade Federal do Parana; Profa. Dra. Neidenei
Gomes Ferreira — Pesquisadora Titular — INPE; Prof. Dr. Daniel
Martins de Souza — Prof. Associado — UNICAMP; Prof. Dr. Sidarta
Tollendal Gomes Ribeiro — Prof. Titular — UFRN; Prof. Dr. Fabio
Papes — Prof. Associado — UNICAMP; Prof. Dr. Eduardo Rigon
Zimmer - Prof. Adjunto — UFRGS; Prof. Dr. Jackson Cioni Bitten-
court - Prof. Titular — ICB USP; Profa. Dra. Rosana Camarini —
Profa. Associada — ICB USP; Profa. Dra. Maria Regina D'Império
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representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo dos aprovados.

4. Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverao ministrar as disciplinas a serem atribuidas
pela Comissdo de Graduacao.

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serad a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicagdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

® MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacéo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacées dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Fisica | (4310145) — Cinematica vetorial. As leis de Newton.
o referencial inercial, a definicdo de massa, a quantidade de
movimento. Aplicagdes: balancas, roldanas, plano inclinado,
tracdo, forca de atrito estatico e dinamico, forca centripeta.
Trabalho. Energia Cinética e Potencial: poténcia, forgas varia-
veis, aplicacdes em uma mola. Conservacdo e energia. Forcas
Dissipativas. Colisdes, impulso e conservagdo da quantidade de
movimento. Cinematica de rotacao, dindmica de rotacdo, torque,
momento angular e conservacdo do momento angular.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional do
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Instituto de Fisica e as publicacdes no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Seledo sera apreciado
pelo CTA do Instituto de Fisica, para fins de homologacao, apds
exame formal.

14. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacédo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica a do Instituto de Fisica da Universida-
de de Séo Paulo, através do endereco eletronico ataac@if.usp.br.

S&o Paulo, 11 de marco de 2024.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL IF-12/2024

A Diretora do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, “ad refe-
rendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), estardo
abertas por 10 dias no periodo das 00h01min do dia 13/03/2024,
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 23/03/2024 (horario de
Brasilia), as inscricdes para o processo seletivo para a contra-
tacdo de 02 (dois) docentes por prazo determinado, como Pro-
fessor Contratado Ill (MS-3.1), com salario de R$2.558,66, refe-
réncia: més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Fisica Geral,
na Area de Fisica, nos termos da Resolugdo n° 8.362/23 e alte-
ragoes posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. - Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA do Instituto de Fisica apds o término do periodo de
inscri¢des e de acordo com os termos da Resolugao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Néo sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmagao da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragéo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?2p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo dos aprovados.

4. Atribuicao da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverdo ministrar as disciplinas a serem atribuidas
pela Comissao de Graduacao.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos

bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selegéo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A férmula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuagéo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagéo da pontuagao diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:

Fisica | (4310145) - Cinematica vetorial. As leis de Newton.
o referencial inercial, a definicdo de massa, a quantidade de
movimento. Aplicacbes: balancas, roldanas, plano inclinado,
tragdo, forca de atrito estatico e dinamico, fora centripeta.
Trabalho. Energia Cinética e Potencial: poténcia, forcas varia-
veis, aplicagdes em uma mola. Conservacdo e energia. Forcas
Dissipativas. Colisdes, impulso e conservacdo da quantidade de
movimento. Cinematica de rotacao, dindmica de rotacdo, torque,
momento angular e conservacdo do momento angular.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional do
Instituto de Fisica e as publicagdes no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA do Instituto de Fisica, para fins de homologagéo, apds
exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condigdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica a do Instituto de Fisica da Universida-
de de Séo Paulo, através do endereco eletronico ataac@if.usp.br.

Séo Paulo, 11 de margo de 2024.

INSTITUTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

RETIFICACAO

Retificagdo do Edital de convocagdo

Onde se [é...

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Edital ATAc — 0XX/2024

CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS

Pelo presente edital fica convocada para participacdo da
banca a Prof* Dr* Clarice Garcia Borges Demétrio (Titular —
ESALQ-USP) em decorréncia do titular ndo poder comparecer ao
concurso que tera inicio em 14 de marco de 2024, quinta-feira,
as 08h30, na sala Prof® Elza F. Gomide (Rua do Matao, 1010 -
Edificio Professor Candido Lima da Silva Dias - Bloco A - Cidade
Universitaria) (...).

Leia-se...

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Edital ATAc - 012/2024

CONVOCAQAO PARA AS PROVAS

Pelo presente edital fica convocada para participacao da
banca a Prof* Dr* Clarice Garcia Borges Demétrio (Titular —
ESALQ-USP) em decorréncia do titular ndo poder comparecer ao
concurso que tera inicio em 14 de marco de 2024, quinta-feira,
as 08h30, na sala Prof® Elza F. Gomide (Rua do Matao, 1010 -
Edificio Professor Candido Lima da Silva Dias - Bloco A - Cidade
Universitaria) (...). (Proc USP n® 2023.1.701.45.3).

COMUNICADO

Em virtude da impossibilidade de participacdo de um
membro indicado para participar na Comissdo Julgadora do
concurso Publico para obtencdo de titulo de Livre Docente, Edital
026/2023 do Departamento de Estatistica, publicado no D.O.E.
de 27.07.2023, o senhor Diretor aprovou “ad referendum” da
Congregacéo do Instituto de Matematica e Estatistica da Uni-
versidade de Sao Paulo, em 11.03.2024, a indicacdo do seguinte
nome complementar: Prof. Dr. Edwin Moises Marcos Ortega
(Titular — ESALQ-USP). (Proc USP n° 2023.1.701.45.3).

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Realizou-se entre os dias 19/02/2024 e 23/02/2024, no
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo, o Con-
curso Publico de Titulos e Provas para provimento de 01 (Hum)
Cargo de Professor Doutor, Referéncia Ms-3, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (Rdidp), Claro/Cargo
N° 1008676, Junto ao Departamento de Psicologia Clinica, no
Conjunto de Disciplinas PSC 1727 - Atendimento Clinico: O
Processo Diagndstico; PSC 2733 - Atendimento Clinico I; PSC
2836 - Atendimento Clinico II: Psicoterapias E/Ou Psicanalise;
PSC 2939 - Atendimento Clinico lll: Psicoterapias E/Ou Psica-
nalise E PSC 1322 - Introdugdo A Psicopatologia, Publicado no
Doe de 31/07/2023 para o qual se inscreveram os candidatos:
André Renato de Oliveira, Paulo Henrique Curi Dias, Beethoven
Hortencio Rodrigues Da Costa, Rafael Alves Lima, Angela Cris-
tini Gebara, Danna Paes De Barros De Luccia, Bianca Machado
Borba Soll, Eugénio Canesin Dal Molin, Adriana Barbosa Pereira,
Jaqueline Cristina De Amorim, Aline Souza Martins, Guilherme
Bergo Leugi, Mayra Moreira Xavier Castellani, Gleise Sales Arias,
Rodrigo Jorge Salles e Layla Raquel Silva Gomes.

A Comissao Julgadora, aprovada pela Congregacao, foi a
seguinte: MEMBROS TITULARES: Profa. Dra. Marcia Helena da
Silva Melo, Professora Associada do Departamento de Psicologia
Clinica do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo
(indicada como presidente pela Congregagéo); Prof. Dr. Ricardo
Rodrigues Teixeira, Professor Doutor do Departamento de Medi-
cina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo; Prof. Dr. Roberto Pires Calazans Matos, Professor Titu-
lar do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de
Sao0 Joao Del-Rei; Profa. Dra. Roseane Freitas Nicolau, Professora
da Faculdade de Psicologia e do Programa de Poés-Graduagdo
em Psicologia da Universidade Federal e Profa. Dra. Leonia
Cavalcante Teixeira, Professora Titular da Universidade de Forta-
leza. MEMBROS SUPLENTES: Prof. Dr. Pablo de Carvalho Godoy
Castanho, Professor Doutor do Departamento de Psicologia
Clinica do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo;
Prof. Dr. Cleyton Sidney de Andrade, Professor do Programa de
Pés-Graduacao em Psicologia e do Programa de Pés-Graduacao
em Linguistica e Literatura da UFAL; Prof. Dr. Niraldo de Oliveira
Santos, Doutor pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo; Profa. Dra. Eliane Correa Miotto, Livre-Docente pelo
Departamento de Neurologia da Faculdade de Medicina da USP
(FMUSP) e Profa. Dra. Sandra Djambolakdjian Torossian, Doutora
em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Dando cumprimento as disposicdes legais que regem a
realizacdo e o julgamento do concurso, a Comissao Julgadora
apresenta o seguinte relatorio:

Dia 19 de fevereiro de 2024 — segunda-feira — Auditorio
Carolina Bori — Bloco G — Instituto de Psicologia - USP

As 8h do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte e
quatro reuniu-se na sala 30, do Bloco G do Instituto de Psicolo-
gia a Comissdo Julgadora designada para o presente concurso,
composta pelos seguintes membros:

Profa. Dra. Marcia Helena da Silva Melo, Professora Asso-
ciada do Departamento de Psicologia Clinica do Instituto de
Psicologia da Universidade de S&o Paulo (indicada como pre-
sidente pela Congregacao); Prof. Dr. Ricardo Rodrigues Teixeira,
Professor Doutor do Departamento de Medicina Preventiva da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo; Prof. Dr.
Roberto Pires Calazans Matos, Professor Titular do Departamen-
to de Psicologia da Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei;
Profa. Dra. Roseane Freitas Nicolau, Professora da Faculdade de
Psicologia e do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da
Universidade Federal e Profa. Dra. Leonia Cavalcante Teixeira,
Professora Titular da Universidade de Fortaleza. Compareceram
a abertura do certame os seguintes candidatos: Paulo Henrique
Curi Dias, Beethoven Hortencio Rodrigues Da Costa, Rafael
Alves Lima, Danna Paes De Barros De Luccia, Bianca Machado
Borba Soll, Adriana Barbosa Pereira, Aline Souza Martins, Mayra
Moreira Xavier Castellani, Gleise Sales Arias, Rodrigo Jorge
Salles e Layla Raquel Silva Gomes. A Comissao Julgadora iniciou
os trabalhos, com base no programa publicado no Edital de
Abertura. A Comissao Julgadora elaborou a lista de pontos da
Prova Escrita, da qual deu ciéncia aos candidatos.

LISTA DE PONTOS PARA A PROVA ESCRITA

1. - Préticas de cuidado em psicologia clinica e em satde
mental, a partir das nocdes de trauma e vulnerabilidade.

2. - Procedimentos e estratégias para comunicagdo publica
e relagdes institucionais em situacao de crise.

3. - Intervengdes clinicas em situacdo de crise ambiental,
social, sanitéria, migratdria, catastrofe ou anomia social.

4. - Estratégias de cuidados, atencdo e escuta em satide
mental.

5. - Sofrimento e sintoma em contextos como hospitais,
abrigos, comunidades, instituices e grupos isolados.

6. - Métodos e modelos diagnosticos, etioldgicos e semiolo-
gicos envolvendo teorias sociais.

7. - Psicologia Clinica em sistemas publicos e privados em
satde.

8. - Psicologia clinica em espacos publicos e na formacao
de politicas publicas em salde, educacdo, assisténcia social e
direitos humanos.

9. - Gestao de equipes de satide e intervengdo em territdrio,
rede e estratégias de escuta clinica.

10. - Formagdo do psicélogo clinico considerando contextos
de raga, classe e género.
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