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| — a comiss&o organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagbes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito &
comisséo julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisao da Congregacdo do Instituto de Biociéncias em sesséo
de 05/10/2001;

VIl - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comissdo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

X —a comisséo julgadora apresentara, em sesséo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terad de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacao diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participarao da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il — a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, no se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V - se o niimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nio
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso pablico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.
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15. - Seré proposto para nomeacéo o candidato que obtiver
o maior niimero de indicagdes da comisséo julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Biociéncias da
Universidade de Sao Paulo, localizada na Rua do Mat&o, travessa
14, nimero 321, Cidade Universitaria, Sdo Paulo — SP, Prédio da
Administragdo, ou por meio do e-mail “academica@ib.usp.br”.

Abstract in English of the Edital IB/AAcad/43/2023

The Institute of Biosciences of the University of Séo Paulo
invites applications to fill one full time position at the rank of
Professor Doctor in the Department of Genetics and Evolutionary
Biology, with a salary of R$ 14.761,02, in the area of “License”.
Applications must be received from 8:00 a.m (Brazilian Standard
Time, UTC-3) on November 10th, 2023 by 6:00 p.m. (Brazilian
Standard Time, UTC-3) on February 7th, 2024.

The program for the public competition includes the follo-
wing 10 subjects:

1) Socio-scientific themes in the teaching of Genetics: rela-
tionships between science and values.

2) Assessment and its role in the teaching and learning
process.

3) Challenges and perspectives of teaching evolution in the
face of creationism and finalism.

4) Conceptual difficulties in teaching and learning Genetics
and Evolution.

5) Scientific practices, use of models, and research-based
teaching in Cell Biology, Genetics and Evolution classes: princi-
ples and applications.

6) Nature of science and its conceptualization as a pedago-
gical object in science teaching.

7) Teaching Genetics free of determinism.

8) The diversity of current human beings and its importance
in teaching Genetics and Evolution.

9) The teacher as researcher paradigm and teaching with
research.

10) Preservice teacher training and school reality: supervi-
sed internship guidelines.

Applications must be submitted online at https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao

For details, including procedures for validation of doctoral
degrees issued by foreign institutions, please contact the e-mail
"academica@ib.usp.br”.

ANEXO — PLANO INDIVIDUALIZADO

Plano individualizado de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo acerca da concessao de um claro permanente destina-
do ao Departamento de Genética e Biologia Evolutiva do IB/USP
pela Comissao de Claros Docentes — CCD

Atividades de Ensino

0 docente atuara no ensino na area de Licenciatura. Para
tanto, deve ter dominio de contetidos e habilidades sobre a
formacéo de professores e a realidade escolar e de sala de
aula na perspectiva sociocultural, considerando o papel da
linguagem, da dindmica de interacdes, das diferentes modali-
dades didaticas, da mediacdo docente e avaliacdes externas,
além do paradigma de professor pesquisador e das diferentes
modalidades de pesquisa em ensino de ciéncias. As disciplinas
que leciona, o docente deve integrar, de modo processual, a Pra-
tica como Componente Curricular. Tais contetidos e habilidades
fazem parte da formagéo essencial do profissional em ciéncias
bioldgicas, prevista tanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Ciéncias Bioldgicas modalidades Licencia-
tura e Bacharelado (Aprovado CNE/CES 06/11/2001), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagéo de professores em nivel
superior e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica e
para o Ensino Médio, quanto no Projeto Pedagdgico e Projeto
Académico do Instituto de Biociéncias e do Departamento de
Genética e Biologia Evolutiva.

0 docente contratado deve estar apto a lecionar em disci-
plinas departamentais e interdepartamentais ja existentes, nos
cursos de Licenciatura e Bacharelado, que demandem expertise
na area de conhecimento do concurso de ingresso, em especial
aquelas do seguinte rol exemplificativo:

Disciplina Obrigatdria:

- - 0410514 - Estagio com Pesquisa no Ensino de Biologia.

Disciplinas Optativas:

- - BIBO0450 — Estratégias para o Ensino de Genética e
Evolug&o no Ensino Médio (Optativa Livre)

- - BI00442 - Historia da Biologia e Ensino (Optativa Livre)

- - BIO0441 - Biologia Molecular para a Licenciatura
(Optativa Livre)

Além disso, é desejavel que o candidato ao cargo proponha
e ofereca regularmente uma nova disciplina optativa, e que
colabore em uma disciplina de Pés-graduacdo ja existente e que
posteriormente contribua credenciando uma nova disciplina de
Pés-Graduagdo sob sua responsabilidade. Espera-se, ainda, que
tenha afinidade com abordagens e estratégias diversificadas de
ensino superior.

Atividades de Pesquisa

0 docente devera desenvolver pesquisas na area de Ensino
de Ciéncias, desempenhando atribui¢des que alinhem seu Pro-
jeto Académico Docente com o Projeto Académico do Instituto.

0 docente devera ter dominio de conteddos, habilidades e
competéncias das praticas de ensino com pesquisa, dos saberes
docentes e formagdo de professores, da supervisao de estagio
com pesquisa, das particularidades da didatica de ensino de
biologia e do uso das Tecnologias de Comunicacdo e Informagéo,
destacando-se a aplicacdo de métodos qualitativos de pesquisa
de ensino de ciéncias com seus instrumentos de coleta e analise
de dados proprios.

Conforme o Projeto Académico do Departamento de Gené-
tica e Biologia Evolutiva, o docente devera envidar esforcos para
obtencdo de recursos junto a agéncias de fomento nacionais e
estrangeiras, e coordenar ou participar de projetos integrativos
com colegas do IB ou de outras instituicdes, inclusive interna-
cionais, mantendo colaboracdes ativas associadas a sua area
de atuacdo, potencialmente avaliadas tanto por sua atividade
cientifica pregressa como por sua proposicdo em plano de
trabalho no departamento.

Atividades de Extenséo

0 docente deverd atuar em atividades extensionistas volta-
das a divulgacdo das praticas de ensino e pesquisa de Biologia e
dos conhecimentos produzidos pela pesquisa em ensino de cién-
cias no Instituto de Biociéncias. Tais atividades configuram-se
como palestras, cursos, semindrios, contribuicdes para a midia
e iniciativas no universo digital. Devera, também, apresentar
engajamento no dialogo com a sociedade e no compartilhamen-
to de informacdes, dados e reflexdes que deem embasamento a
politicas publicas, sobretudo na area de formagéo de professo-
res. Espera-se, ainda, sua colaboragdo em atividades voltadas a
melhoria da Educacdo Publica em seus diversos segmentos, da
Educacdo Basica a Superior.

Além disso, neste momento em que a USP discute a cur-
ricularizacdo da Extensdo, o docente devera atuar associando
suas agdes de ensino com atividades extensionistas, de modo a
alinhar suas atribuicoes e seu Projeto Académico Docente com o
Projeto Académico do Instituto nesses quesitos.

INSTITUTO DE FiSICA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL IF-64/2023

A Diretora do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, “ad refe-
rendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), estarao
abertas por 10 dias no periodo das 00h01min do dia 13/11/2023,
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 22/11/2023 (horario de
Brasilia), as inscri¢des para o processo seletivo para a contrata-
cao de 01 (um) docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Ill (MS-3.1), com salario de R$2.558,66, referéncia:
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Fisica Experimental, na
Area de Fisica, nos termos da Resolucio n° 8.362/23 e alteracdes
posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17 e dos princi-
pios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. - Os membros da Comissdo de Selecdo serédo indicados
pelo CTA do Instituto de Fisica apds o término do periodo de
inscri¢bes e de acordo com os termos da Resolucao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo dos aprovados.

4. Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverao ministrar as disciplinas a serem atribuidas
pela Comisséo de Graduagdo.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera pblica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

e NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

7.6. A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

8. A Comisséo de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Fisica | —4310145: Cinematica vetorial. As leis de Newton. o
referencial inercial, a definicdo de massa, a quantidade de movi-
mento. Aplicagbes: balancas, roldanas, plano inclinado, tracdo,
fora de atrito estatico e dinamico, forca centripeta. Trabalho.
Energia Cinética e Potencial: poténcia, forcas variaveis, aplica-
¢oes em uma mola. Conservacao e energia. Forgas Dissipativas.
Colisdes, impulso e conservacdo da quantidade de movimento.
Cinemética de rotacdo, dindmica de rotacao, torque, momento
angular e conservagao do momento angular.

Fisica Il — 4302112: Oscilacdes harmonica, amortecida,
forcada, amortecida-forgada. Ressonancia. Nogoes basicas da
teoria da elasticidade. Ondas em meios elasticos. Reflexdo
de ondas. Superposicdo de ondas. Interferéncia e Difracao.
Batimentos. Ondas confinadas. Propriedades dos gases (ideal
e real) e algumas relacdes entre grandezas macroscopicas e
microscopicas. Primeira Lei da Termodinamica. Conceitos impor-
tantes: Calor, Trabalho, Energia Interna e Entalpia. Segunda Lei
da Termodindmica. Conceitos importantes: Entropia, Energia
Livre de Gibbs e Helmholtz. Aplicacdes: motores/refrigeradores.

Fisica Il — 4302211: Lei de Coulomb, campo elétrico, lei de
Gauss, potencial eletrostatico, capacitancia e dielétricos, corren-
te elétrica, campo magnético, forca de Lorentz, lei de Ampére,
lei de Faraday, indutancia, materiais magnéticos, circuitos, equa-
¢oes de Maxwell nas formas diferencial e integral.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional do
Instituto de Fisica e as publicagdes no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado
pelo CTA do Instituto de Fisica, para fins de homologacao, apds
exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica a do Instituto de Fisica da Universida-
de de Sao Paulo, através do endereco eletronico ataac@if.usp.br.

Séo Paulo, 07 de novembro de 2023.

INSTI'[UTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

COMUNICADO:

A Congregacdo do Instituto de Matematica e Estatistica da
Universidade de Sao Paulo, em sua 6542 sessao realizada em
26.10.2023, aprovou o pedido de inscricao do candidato: Rafael
Bassi Stern ao Concurso Publico para obtencao de titulo de Livre
Docente, referéncia MS-5, em RDIDP, junto ao Departamento de
Estatistica, conforme Edital ATAc 026/2023, publicado no D.O.E.
de 27.07.2023. Foi aprovada, também, a Comissdo Julgadora
constituida pelos seguintes Professores Doutores: Membros
titulares: Anatoli lambartsev (Associado - IME-USP); Alexandre
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