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Universidade
de Sao Paulo

REITORIA

Resolugao USP-5.927, de 8-7-2011

Digpde sodre 2 requismentasn do processs de
avaliag 80 previsto no art. 7i, §5° do Estatutor df
Universdzde de 520 Paulo

0 Reitor da Universidade de 530 Paulo, com fundamento
no art. 42, ¥, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Consalhe Uniwersitario, em sessdes realizadas em 28 de junho e
3 de julho de 2011, baixa a seguinte Resalugao:

| - Da Comissao Central & das Comisstes de Avaliagao
Setorial

Artigo 1° - Ficam institurdas no ambito da Universidade de
3a0 Paulo a Comissao Central de Avaliagio para Progressao de
Mrvel na Carreira Docente (CCAD) e as Comissoes de Avaliagan
Setorial (CAS), que terdo a incumbéncia de sistematizar e
aplicar as normas do processo de avaliagdo para a progressao
dos docentes para os niveis de Professor Doutor 2 @ Professor
Assotiado 2 e 3 na forma dos arts 76 e 78 do Estatuto.

Artigo 2 - A Comissao Central serd composta por nove
membros, pertencentes aos quadros da USF, eleitos pelo Conse-
Iha Universitario, com a sequinte distribuicao:

| = res membros das Ciencias Exatas e Tecnologicas:

Il - trés membros das Ciancias Bioldgicas e da Sadde;

Il — trés mambros das Humanidades @ Sociais,

§ 17 - Os membros da Comissao Central terao mandato
de tres anos, rencvados anualmente pelo tergo, dentro de cada
inciso, permitida uma recandug&o.

& 22 0s membros da CCAD deverdo ser Profassores Titula-
res ou Professores Associados 3.

§ 37 - A Congregacses das Unidsdes ou Conselhos Deli-
berativos dos Museus e Imstitutos Especializados elaborarao
listas triplices & a3 encaminhardo 30 Conselha Universitario,
anualmente, para que se proceda a eleicio.

Artigo 2 - As Comissdes de Avaliagio Setorial serdo com-
postas por docentes da Universidade de Sao Paulo, Professoras
Titulares ou Professores Associados 3 eleitos pela CCAD, a
partir de listas triplices elaboradas pelas Congregacoes das
Unidades ou Conselhos Deliberativos dos Museus e Institutos
Especializados.

§1° - O numero de membros de cada CAS considerada a
abrangéncia e o numero de cursos oferecidos pela USP relati-
vos A sua drea de atuacdo, serd definido pela OCAD, entre um
minima de 5 @ um maximo de 11 docentes, sempra em numero
fm par.

P§2° - Cada Comissao so poderd contar com, no maximo,
metade de seuis membros provenientes de uma mesma Unidade,
Mused ou Irstituto Especializado.

§ 37 - 0s membros das CAS terao mandato de dois ancs,
permitida uma recondugao.

Il - Das atribuicdes das Comissoes

Anigo 4 - Compete & Comissao Central de Avaliagao
(CCAD):

| — aprovar os criterios e elemantos de avaliagao propostos
pelas Comisstes de Avaliacio Setorial, bern como seus respec-
thwos pesos, validos para cada uima das areas, zelando para que
as CAS considerem equilibradamente e der forma integrada as
atividades de ensing de graduagao e pos-graduagan, de pesqui-
53, de cultura @ extensdo universitaria e de gestao académica;

Il - deliberar scbre a criagan, extingioe ou modificacio das
Comisstes de Avaliarao Setorial, com o objetivo de atender as
caractertsticas proprias de cada area e conhecimento;

Il — indicar, nos termes do art. 37 os membros das Comis-
soes de Avaliarao Setorial, que terao mandato de dois anos,
permitidas recondugdes;

IV — deferir as inscrigdes dos interossados;

¥ - homalogar os pareceras conclusivos das Comissbes de
Avaliagao Satorial;

Wl — decidir, am altima instancia, sobre os pedidos de recon-
siderapao, ouvida a Congregacao da Unidade ou o Conselho
Deliberativo do Museu ou Instituto Espacializado em que esteja
lotada o interessado.

Artigo 5° - Compete as Comisstes da Avaliagao Setorial:

| - sistematizar, a partir de propostas oriundas das Congre-
gacies das Unidades ou Corsalhos Deliberativos dos Museus e
Institutos Especializados, os critérios e elementos de avaliacio a
serem adotados na sUa drea, bem como seus respectivos pesos,
subsmetendo-os & aprovacao da CCAD;

Il - designar, entre seus membros, um relator para cada
solicitacdo submetida & CAS;

Il - indicar o5 assessores ad hoc para emissao de parecer
circurstanciado sobre as atividades do candidato, escolhidos
dentre especialistas da area indicada, retirados de listas enca-
minhadas pelas Congregactes das Unidades ou Conselhos
Del iberativos dos Museus e Institutos Especializados:

IV — designar, sa julgar necessario, mediante decisdo da
maicria absoluta de seus membros, noves assessores ad hod, nos
termes do inciso anterior;

W = emiti; de forma circunstanciada, o parecer conclusivo
sobre a solidtargo de progressao do candidato.

Il - Do Processo de Avaliacao

Artigo 6° - As inscrighes para progressao para os niveis de
Professor Doutor 2 e Professor Associado 2 e 3 serao abertas
duas veres a0 ana, 8m margo @ agosto.

Paragrafo anico - O candidato que tiver seu pedido de pro-
qressao recusado em uma sessio soments poderd reapresenta-
[0 no ano sequinte,

Artigo 7 - Para a progress3o prevista no art. 76, § 3%, do
EstatLito, Sa0 requisicos:

| - ser Professor Doutar 1 para postular a progressio para o
nivel da Professor Doutor 2:

Il - ser Professor Associado 1 para postular 4 progresssEo
para o nivel di Professar Associado 2

Il - ser Professor Associado 2 para postular a progressso
par a o nivel de Professor Associado 3;

IV — apresentar requarimento de inscricio, por intermédio
da Diretoria da Unidade, com a cidncia do Chefe do Departamen-
to ou equivalents, indicando a Comissao de Awaliagio Setorial
que devera examinar seu memorial e a area de especialidade
que devera ser considerada na escolha dos assessores ad hoc;

¥ — anexar ao requerimento memorial circunstanciado,
am uma via impres=a e em formato @ letronico, que demaonstra
a existéncia de atividades acadeémicas, destacando aquelas
posterionzs 4 ultima progressio de niwel ou enquadramento em
categoria docente superior, observado o intersticio preferencial
de cinco ance.

Paragrafo unico — Sendo direito do docente pleitear a pro-
gressao, nao podam a chefia do Departamento ou a Diretoria da
Unidade, Museu ou Instituto Especializado deixar de encaminhiar
seu pediclo & CCAD.

Artigo &° - A CAS providenciara a indicagdo de assessores
ad hoc para cada candidato inscrito, procadendo a competante
publicacan no Diario Oficial do Estado

§1° — Para cada candidato, serao indicados para emissao da
par ecer trés assessores ad hoc, sendo um pertencenta & propria
Unidade, Museu ou Instituto Especializado do docente e dois
extemnos a Unidade, Museu ou [nstituto Especializado, podendo
ser convidados pareceristas extemes @ USF, desde que se com-
prometam a emitir s2u parecer no prazo mencionado no art. 9°

§ I - 0 processo de avaliagao devera ser concluida no
prazo maximo de 120 dias, a contar da data de publicagdo do
deferimento de inserigao no Didrio Oficial do Estado,

Artigo 9° - Os assessores terdo 30 dias para emissao do
parecer, padendo requisitar 3 CAS, dentro deste prazo, documen-
tos comprobatcrios das atividades relacionadas no memorial.

Artigo 10 — Recabidos os pareceres dos assessores, a CAS
designara um relator para emitir um parecer conclusivo reco-
mendando ou nao a progressao de nivel solicitada.

Artiga 11 — © parecer conclusive, que fara referancia aos
pareceres ad hot mesmo que ndo os siga, devera ser aprovaclo
pela maicria dos membros da GAS e, posteriorments, encami-
nhado para homologagao da CCAL

Artigo 12 - Uma vez homologado pela CCAD, o parecer
coneclusivo serd dado ao conhecimento do candidato, ficando
assequrado o direito de solicitar reconsideragao da decisao, no
prazo maximo de 60 dias

§ 1° - Os pedidos de reconsideracdo serao analisados
pela CCAD, consultada a CAS pertinente, no prazo maximo de
45 dias.
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§ - 0 julgamento da recorsideragao devera passar por
pareceristas ad hoo e relatores diferentes dos que atuaram no
primeiro julgamento.

IV - Da Awaliagao

Artige 13 - Aavaliagao para a progressan de nivel na carrei-
ra docente sa dara por meio de analise qualitativa de memorial
drcunstanciado.

£ 17 - A awliacao, baseada em memorial, levara em conta
a3 especificidades de cada area, considerando:

| - qualidade de pesquisa e de produgao artistica;

1 - qualidade na docéncia (graduagao e pos-graduagan);

Il - crientacdo de trabalhos (graduagao e pos-graduacio);

IV - atividades da extensac;

W - atuagdo significativa na politica cientifica ou em fung des
universitarias de gestac, inclusive as voltadas diretament2 &
pe=squisa, extensdo, cultura afou docénca.

£2% . Os critérios o elomentas do avaliagho & saram ado-
tados em cada @rea devem priorizar a qualidade do conjunto
das atividades do docente. Indicadores quantitativos podem
ser instrumentos de avaliagao da qualidade @ ndo o contrario.

& 3% - Para o nivel de Professor Asscciado 3, exgir-se-a
enceléncia na pesquisa, além de demais critérics,

& 4% Cada CAS elaborara um documento com os critérios
pard as areas que por ela serdo avaliadas, submetendo-o depois
4 aprovagao da CCAD.

W - Disposigbes Gerais

Artigo 14 - Os salarios do Professor Doutor 1 e Professor
Associado 1 serao iguais, respectivaments, acs atuals salarios de
Professor Doutor e Professor Associado.

Artigo 15 — A progressio na camaira docente resulta em
acréscimo salarial nos seguintes valores percentuais:

| - o Professor Doutor 2 tera acréscimo de 9% em relacao ao
salario do Professor Doutor 1;

II- o Professor Associado 2 terd acréscimo de 6% em rela-
A0 ao salrio do Professor Associadao 1;

- o Professor Associado 3 terd acrésiimo de 12% em
relagao ao Professor Associado 1.

Artigo 16 - Anualmente, a COP incluird na proposta orga-
mentaria dotacio destinada ao atendimento das despesas com
a progressio na carreira doce e,

V1 — Disposighas Transitorias

Artigo 17 - Mas duas primeiras avaliagoes, poderd a CCAD
aprovar a progressio de Professor Associado 1 para o nivel de
Frofessor Associado 3, 500 a condicao de que demonstram axce-
[#ncia que os capacite a tal ascensio na careira.

Artigo 18 - Na primeira eleicao, a CCAD devera definir entra
seus membros quais terdo mandator de um, dois e trés anos,
em cada grande drea do conhadimanto. Nao havendo acordo, a
definigao se dara por sorteio,

Artign 19 - Na primeira aleicas, a5 CAS deveras definir antra
seus membros quais terdo mandatos de um e dois anos. Mao
havendo acorclo, & dafinic 4o se dara por sorteio.

Artigo 20 - A definigao inicial das Areas Tematicas deve
ser feita pela CCAD, ouvidas as Unidades, Musaus ou Institutos
Especializados.

Artigo 21 - 0 processo de avaliacio de progressac na car-
reira docente, constante desta resclucao, devera ser reavaliado
e lo Corselho Universitario em 2 anas.

Artigo 22 - Esta ResolugSo entrard em vigor na data de
sua publicagan.



