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D.O.E.: 24/11/2016

RESOLUGAO N° 7271, 23 DE NOVEMBRO
DE 2016

(Revoga as
Resolugbes 2450/1982, 3532/1989, 3533/1989, 3737/1990, 4542/1998, 4621/1998 e 5488/2008)

Exposigao de Motivos
Magnifico Reitor,

1. Submetemos a consideragéo de Vossa Magnificéncia a inclusa proposi¢cao do Estatuto do Docente.
2.Um dos objetivos da proposigéo é consolidar em um Unico texto as disposigdes que regem a atividade
docente na Universidade, atualmente dispersas em diversas normas, editadas ao longo dos ultimos
quase trinta e cinco anos. Assim, os varios eventos e circunstancias proprios do exercicio da docéncia
passarao a ser disciplinados de forma mais organizada, simples e coesa.

3. Essa consolidagao tera o beneficio de facilitar o conhecimento e aplicagdo da norma pelos seus
principais destinatarios, os docentes da Universidade.

4. Mais do que isso, pelo peso simbdlico do componente normativo, a aprovagao da proposi¢ao
sinalizara, no plano institucional, a valorizagdo de um elemento fundamental para a exceléncia da
Universidade de Sao Paulo, seus professores e professoras.

5. A proposicao consolida as disposi¢cdes sobre regimes de trabalho, os quais permanecem exatamente
0s mesmos que existem atualmente, reorganizando a regulamentacéo sobre o seu exercicio, cujo
acompanhamento mantém-se de competéncia dos Conselhos de Departamento e Congregagdes ou
Conselhos-Técnico-Administrativos. Uma inovagéo a ser destacada é a possibilidade de que estes
colegiados deleguem competéncia aos Conselhos de Departamento, de modo que, a juizo desses
colegiados, a Unidade podera optar pela abreviacéo da tramitagéo dos processos sobre a matéria.

6. O processo de ingresso no regime passa a ser automatico, decorrendo da aprovagéo no concurso.
Passa a ser regulamentado na Universidade o estagio previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988. No inicio do periodo, o docente ingressante elaborara, apoiado pelo Departamento, um projeto de
estagio docente e ao longo do periodo preparara o projeto académico que regera a sua atividade no
periodo seguinte. Esta prevista a criagdo de um programa de recepgdo dos novos docentes, que
planejara, em conjunto com Unidades e Departamentos, a forma de realizagéo do estagio, de maneira
que a integragéo do novo docente possa se fazer de maneira rapida e harmdnica com o que se espera
dele ou dela.

7. Houve a preocupagéo com maior clareza e simplificacdo de procedimentos, de maneira a reduzir as
controvérsias juridicas que hoje cercam a aplicagao das normas cuja revogagao se propoe.

8. Isso ocorre, entre outros pontos, com as atividades simultdneas ao exercicio em RDIDP, as quais foram
separadas claramente entre aquelas permitidas, as vedadas e as sujeitas a credenciamento.

9. Outra questéo a destacar é a vinculagéo da progressao horizontal ao processo de avaliagéo periddica
do docente, eliminando a duplicagéo de avaliagbes, com a indugdo de maior coeréncia entre os projetos
da Unidade e Departamento e o do docente.

10. Por fim, importante registrar que a proposigao incorpora grande numero de sugestoes enviadas ou
apresentadas em debates no ambito da consulta publica sobre as versdes iniciais, nos meses de maio a
setembro, com expressiva participagédo da comunidade universitaria.

11. Honrados pela misséo que nos foi conferida, sdo esses os motivos que nos levam a submeter a
inclusa proposigéo a vossa elevada consideragao.

Respeitosamente
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Adalberto Américo Fischmann

Alexandre Nolasco de Carvalho — Presidente
Carlos Alberto Ferreira Martins

José Rogério Cruz e Tucci

Luiz Nunes de Oliveira

Maria Paula Dallari Bucci

Ricardo Ribeiro Terra

Victor Wiinsch Filho

Integrantes da Comisséo e Grupo de Trabalho instituidos pelas Portarias 254, de 13.4.2016, e 826, de
03.9.2015.

Baixa o Estatuto do Docente da Universidade de Sao Paulo.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, com fundamento no art42, IX,
do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sesséao realizada em 08 de
novembro de 2016, baixa a seguinte

RESOLUGCAO

Artigo 1° — Fica aprovado o Estatuto do Docente da Universidade de Sao Paulo, anexo a presente
Resolugéo.

Artigo 2° — Ficam revogadas as Resolugbes n® 2450, de 29.12.1982; n® 3532, de 22.06.1989; n® 3533, de
22.06.1989; n° 3737, de 14.09.1990; n° 4542, de 20.03.1998 e n°4621, de 26.11.1998.

Artigo 3° — Esta Resolugéo entrara em vigor 60 (sessenta) dias depois da data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade de S&o Paulo, 23 de novembro de 2016.

MARCO ANTONIO ZAGO
Reitor

IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO

Secretario Geral

ESTATUTO DO DOCENTE

Capitulo | - Disposigoes iniciais

Artigo 1° — As atividades docentes na Universidade de Sao Paulo (USP) regem-se pelo disposto nesta
Resolucéo.

Paragrafo unico — A carreira docente e os concursos para o provimento dos cargos respectivos na
Universidade se organizam conforme dispéem o Estatuto e o Regimento Geral.

Capitulo Il - Estagio probatério
Artigo 2° — A nomeagéo do docente aprovado em concurso, cumpridas as exigéncias legais pertinentes e

apo6s a publicagao, dara inicio ao exercicio, em periodo de experimentagao, no regime de trabalho
estabelecido no edital.
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Artigo 3°— Nos 3 (trés) anos iniciais do efetivo exercicio das fungbes docentes, o docente devera se
submeter ao estagio probatdrio constitucional.

Paragrafo unico — Os Professores Titulares que ja tiverem exercicio docente na USP por periodo superior
ao do estagio probatorio constitucional estardo dispensados do cumprimento das disposi¢des deste
Capitulo.

Artigo 4° — Nos primeiros 60 (sessenta) dias do exercicio, o docente devera apresentar projeto de estagio
docente, com o apoio do Departamento, para cumprimento nos dois anos iniciais de sua atividade na
Universidade.

Artigo 5° — O projeto de estagio docente, elaborado conforme disposto no Regimento da Comissao
Permanente de Avaliagdo (CPA), devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do Departamento, da
Congregacao ou Conselho Técnico-Administrativo (CTA) e da Comissao Especial de Regimes de
Trabalho (CERT).

Artigo 6° — Ao término do segundo ano do exercicio, o docente devera apresentar relatério de atividades
e projeto académico relativo ao periodo subsequente, submetendo-os as instancias referidas no artigo 5°.

Artigo 7° — Como condicdo para a aquisi¢ado da estabilidade, sera realizada a Avaliacdo de Estagio, a
cargo de comissao instituida para essa finalidade, designada pela CERT, com trés membros, os quais
poderao ser integrantes da prépria CERT, sendo pelo menos um membro do Departamento de lotagado do
docente.

Artigo 8°— A Avaliacao de Estagio considerara:

| — parecer do Conselho do Departamento sobre o relatério referido no artigo 6°, do qual conste topico
especifico sobre o0 engajamento institucional, considerados a observancia da ética universitaria, a

capacidade de iniciativa e o desempenho didatico-pedagdgico;

Il — relatério de participagao, obrigatodria, no Programa de Recepgéo de Docentes, organizado pela
Unidade, Museu ou Instituto Especializado, sob a coordenacdo da CERT.

Artigo 9° — Da decisdo que negar a aprovagao do estagio, cabera recurso a Comissao Plenaria (CP) da
CPA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia, em ultima instancia.

Artigo 10 — Concluido o estagio probatério com aprovagéo, na hipétese de Professor Doutor ou
Associado, a confirmacao no cargo sera feita no primeiro nivel do degrau correspondente da carreira.

Artigo 11 — Encerrado o periodo de estagio, o docente se submetera as avaliagdes periddicas, de acordo
com o calendario fixado pela CPA.

Capitulo lll - Regimes de trabalho

Artigo 12 — Sao regimes de trabalho docente na Universidade o Regime de Dedicacéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), o Regime de Turno Completo (RTC) e o Regime de Turno Parcial (RTP).

Secao | - Regime de Dedicacédo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
Artigo 13 — O Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), regime preferencial do
corpo docente da USP, tem a finalidade de estimular a exceléncia e favorecer o aprimoramento continuo

das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e cultura.

Artigo 14 — O docente em RDIDP esta obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos de
seu cargo ou fungao, vedado o exercicio de outra atividade publica ou particular, salvo as excegbes
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previstas neste Estatuto do Docente (ED).

Subsecao | - Atividades vedadas ao docente em RDIDP

Artigo 15 — Ao docente em RDIDP é vedada a pratica das seguintes atividades remuneradas:

| — acumulagéo com outro cargo publico, independentemente da carga horaria;

Il — exercicio de emprego privado, independentemente da carga horaria;

Il — participagé@o no quadro associativo de pessoa juridica, na condigdo de gerente ou administrador;

IV — exercicio de atividade profissional em empresa onde figure como proprietario ou acionista;

V — prestagéo de servigos ou atividades a outra pessoa fisica ou juridica, com as exceg¢des previstas nesta
Secéo.

Subsecao Il — Atividades simultaneas admitidas ao docente em RDIDP

Artigo 16 — O docente em RDIDP podera realizar atividades simultaneas, relacionadas a seu cargo,
visando a disseminagao de conhecimentos a sociedade ou a colaboragao com a Universidade, desde
que ndo prejudique o desempenho regular da fungéo e observadas as condi¢des definidas nesta
Resolucéo.

Artigo 17 — Ao docente em RDIDP é admitida a realizagao das seguintes atividades, ainda que
remuneradas, independentemente de credenciamento:

| — participagédo em programa de agéncia oficial de fomento ou programa oficial de formagéo de
professores da educagao basica, com recebimento de bolsa prevista na regulamentagéo propria;

Il — realizacédo de assessoria, parecer ou coordenacao de atividades para agéncia oficial de fomento;

Ill — participagao em comisséo ou elaboragao de parecer para érgao publico;

IV — realizagao de pericia a pedido da Justica ou de 6rgdo governamental;

V —apoio a FUVEST, EDUSP ou érgaos congéneres de universidades publicas, na forma de assessoria,
parecer ou coordenacgéo de atividades;

VI - orientagdo de estudantes de pds-graduagéo de outras instituigdes publicas de educagao superior,
observada a regulamentacgao prépria;

VIl — participagdo em corpo editorial de revista cientifica;

VIl — exercicio de cargo de diregdo em associagao ou sociedade cientifica;

IX — participagdo em comissdes julgadoras, com retribuigcdo paga por outras instituigbes de educagéao
superior;

X — participagao em comisséo de avaliagao ou verificagao relacionada ao ensino, pesquisa ou extensao,
paga por 6rgaos oficiais ou outras instituicdes de educagéao superior;

Xl —realizagéo de palestra, conferéncia, aula magna, atividade artistica ou cultural e participagdo em
congresso, em sua area de atuagéo;

Xll — recebimento de direitos autorais, direitos de propriedade intelectual ou ganhos econdmicos
resultantes de projetos de inovacgéo tecnoldgica, pagos por fontes externas a Universidade, nos termos da
legislacéo propria.

§ 1°— A participagdo em cursos remunerados nao se confunde com a realizagédo de palestras referida no
inciso XI, sujeitando-se aquela a credenciamento, na forma dos artigos 18 e seguintes.

§ 2°— Para os fins deste ED, o recebimento exclusivo de passagens, diarias ou ajuda de custo ndo
caracteriza remuneragao.

§ 3°— A CERT podera propor ao Reitor a inclusdo de outras atividades no regime previsto neste artigo.

Subsecao lll - Atividades simultaneas sujeitas a credenciamento do docente em RDIDP

Artigo 18 — Ao docente em RDIDP, desde que credenciado e mediante a prestagédo das informagdes
devidas, admite-se a pratica de atividades simultdneas com remuneracéo, em carater esporadico,
compreendendo, entre outras, convénios, assessoria ou participacdo em cursos de extensao, observados
os termos deste ED.
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Artigo 19 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo ou inovagéo, de carater institucional, realizados com entidades externas, mediante convénio ou
contrato, por prazo determinado.

§ 1°— A regularidade da participagédo do docente é condicionada a aprovagao do projeto e formalizagao
do convénio ou contrato pelas instancias competentes, de acordo com a regulamentagédo de convénios da
Universidade.

§ 2°— O tempo dedicado pelo docente em RDIDP, regularmente credenciado, as atividades relacionadas
aos convénios e contratos previstos no caput, somadas as de assessoria referidas no artigo 20, nao
podera ultrapassar as 8 (oito) horas semanais.

§ 3°— Quando se tratar de convénio de pesquisa ou programa especial de agéncia oficial de fomento em
que o objeto do ajuste corresponda a atividade de pesquisa prevista no projeto académico do docente, o
limite de tempo referido no § 2° podera ser elevado, a juizo da Comisséo de Pesquisa e demais instancias
competentes para apreciagdo do mérito do convénio na Unidade, as quais autorizarao a alocacgao de
tempo para o caso concreto, comunicando a decisdo a CERT.

Artigo 20 — O docente em RDIDP credenciado podera realizar atividades de assessoria, tais como
elaborar pareceres cientificos e responder a consultas sobre assuntos especializados, realizar ensaios ou
anadlises, exercer atividades de consultoria, pericia, assisténcia, orientacao profissional e curadoria
externa de museus, visando a aplicacéo e difusdo dos conhecimentos cientificos, culturais e tecnolégicos
que se caracterizam pela sua relevancia para a sociedade ou para a Universidade.

§ 1°— O tempo dedicado as atividades a que se refere este artigo sera limitado a 8 (oito) horas semanais,
observado o artigo 19, § 2°.

§ 2°— O docente que infringir o disposto no § 1° deste artigo sera excluido do regime.

§ 3% As atividades de assessoria devem ser submetidas a autorizagcéo, de maneira individualizada, a
cada evento, pelo Conselho do Departamento e Congregacao ou CTA.

§ 4°— Nos casos em que a urgéncia for justificada, o Diretor da Unidade, apds apreciagéo do
Departamento, podera autorizar a realizagéo dos servigos a que se refere o caput deste artigo, ad
referendum da Congregacéo ou CTA.

Artigo 21 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de cursos de extensao universitaria
oferecidos pela Universidade, percebendo remuneragao por essa atividade.

§ 1°— O limite de participagdo remunerada na atividade referida no caput é de 36 (trinta e seis) horas
semestrais.

§ 2°— Os recursos para pagamento do docente somente poderao provir de fontes estranhas ao orgamento
concedido pelo Governo do Estado a Universidade.

§ 3°— Aregularidade da participagéo do docente é condicionada a aprovagao do curso pelas instancias
competentes, de acordo com a regulamentacao propria da Universidade.

§ 4°- E vedada a participagdo remunerada em curso oferecido por instituigéo distinta da USP, exceto
quando se tratar de instituigdo publica.

Artigo 22 — A remuneracéo das atividades simultdneas podera se dar das seguintes formas:

| — gratificagdo por atividade de convénio ou retribuicdo pecuniaria por atividade no dmbito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovacgao tecnoldgica, e outras gratificagdes previstas em
regulamentacéo propria da Universidade;

Il — recebimento de bolsa de ensino, pesquisa, extenséo, estimulo a inovagéo paga por fonte externa a
Universidade e distinta das agéncias oficiais de fomento, nos termos da regulamentacéo propria;

Il — retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore, pago diretamente ao docente por fonte externa a
Universidade, pela realizagdo de palestra ou conferéncia, relacionada a sua area de atuacao;

IV- retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché, pago diretamente ao docente por fonte
externa a Universidade, pela realizacao de atividade artistica ou cultural relacionada a sua area de
atuacgao;

V — retribuicdo pecuniaria por consultoria, assessoria ou colaboracéo de natureza cientifica ou
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tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, paga diretamente ao docente por fonte externa a
Universidade.

Subsecao IV — Processo de credenciamento do docente em RDIDP para atividades simultaneas

Artigo 23 — O pedido de credenciamento do docente em RDIDP para o exercicio de atividades
simultaneas, referidas nesta Seg¢ao, devera ser apresentado em formulario préprio, devendo o docente
atualizar, na ocasiao, o curriculo Lattes ou base de dados oficial aprovada pela CERT, e instruido com os
seguintes elementos:

| — autoavaliagdo do docente sobre o desempenho de suas fungdes regulares;

Il — apreciacdo do impacto estimado das atividades simultdneas sobre a realizagdo do projeto académico
individual do docente;

Ill — apreciacdo do impacto estimado das atividades simultdneas sobre a realizagéo dos projetos
académicos do Departamento e da Unidade.

Paragrafo unico — A CERT podera propor ao Reitor disciplina especifica sobre limites e procedimentos
relativos ao credenciamento e suas condigdes.

Artigo 24 — O credenciamento dependera de aprovagédo do Conselho do Departamento, da Congregacéo
ou CTA e da CERT.

§ 1°— O Conselho do Departamento fara a apreciagéo inicial do pedido, em vista da avaliagéo individual
do docente e do desempenho regular da fungéo.

§ 2°— Havendo parecer favoravel do Conselho do Departamento e da Congregacgéo ou CTA, a matéria
sera submetida a CERT, cuja manifestacao favoravel resultara no credenciamento do docente.

§ 3°— Na hipotese de parecer desfavoravel do Conselho do Departamento, o docente podera recorrer
desse entendimento, em ultima instancia, a Congregacéo da Unidade.

§ 4°— O parecer desfavoravel da Congregacgéo ou CTA ou o n&o provimento do recurso referido no § 3°
importara o arquivamento do pedido de credenciamento, que s6é podera ser novamente apresentado um
ano apos essa decisao.

§ 5°— O provimento do recurso referido no § 3° pela Congregagao ensejara o encaminhamento da
matéria a CERT, que decidira sobre o pedido de credenciamento, motivadamente.

§ 6°— Da decisdo da CERT cabera recurso do docente a Comissao Plenaria (CP) da CPA, em ultima
instancia.

Artigo 25 — O credenciamento sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser renovado desde que presentes
os requisitos pertinentes, na forma dos artigos 23 e 24.

Paragrafo unico — O pedido de prorrogacéo devera ser protocolado 6 (seis) meses antes do vencimento
do credenciamento, instruido adicionalmente com autoavaliagdo sobre o desempenho das atividades
regulares e das atividades simultdneas no periodo.

Artigo 26 — O docente em RDIDP que tiver exercido atividades sujeitas a credenciamento devera,
anualmente, enviar a CERT relatério circunstanciado, aprovado pelo Conselho do Departamento e
Congregacéo ou CTA.

§ 1°- Todas as atividades simultaneas realizadas pelo docente sob credenciamento devem ser informadas
no curriculo Lattes ou em base de dados oficial da Universidade, conforme definicdo da CERT.

§ 2°- A CERT podera solicitar a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes estatutarias e regimentais
exigidas dos docentes em RDIDP.

Artigo 27 — As atividades remuneradas sujeitas a credenciamento sdo consideradas excedentes, ainda
que complementares, as fungdes docentes ordinarias e ndo poderédo ser computadas para fins de

avaliacao das atividades regulares ou cumprimento do RDIDP.
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Artigo 28 — Na hipodtese de avaliagéo insatisfatoria do docente, nos termos do Regimento da CPA, sera
interrompido o credenciamento, situagéo que permanecera durante a vigéncia do protocolo de
compromisso.

Artigo 29 — A realizagéo de atividade condicionada a credenciamento sem o ato devido caracteriza
irregularidade no exercicio do RDIDP.

Subsecgao V — Acumulagao temporaria de fungdes docentes na Universidade

Artigo 30 — O professor em RDIDP podera, temporariamente, acumular o exercicio de fun¢des docentes
na Universidade, em Unidade sediada em Municipio distinto daquele de sua lotagdo, em curso em fase
de implantagéo ou em circunstancias consideradas especiais, a critério do Conselho do Departamento,
da Congregacéo ou CTA e da CERT.

§ 1°— O pedido de autorizagéo para a acumulagéo de fungdes docentes devera ser instruido com os
seguintes elementos:

| — requerimento da Unidade solicitante da fung¢ao adicional, indicando a disciplina ou curso a ministrar,
com a distribuicdo da carga horaria semanal;

Il — informacéo sobre a carga horaria semanal do docente na Unidade de lotagéo;

Ill — os elementos constantes do artigo 23 e seus incisos.

§ 2°— A carga horaria na fungéo adicional sera limitada a 12 (doze) horas semanais.

§ 3°— O prazo para a acumulacgéao temporaria de fungdes docentes sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos.

§ 4°— O pedido de autorizagéo devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do Departamento, da
Congregacéao ou CTA e da CERT, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 24.

§ 5°— A solicitagdo de prorrogacgéo, com justificativa circunstanciada, devera tramitar pelas mesmas
instancias e estara sujeita as mesmas exigéncias estabelecidas na autorizacéo inicial.

§ 6°— E vedada a acumulagéo de cargos ou fungdes docentes no mesmo campus da USP.

§ 7°— O disposto neste artigo ndo obsta o estabelecimento de vinculagao subsidiaria, nos termos do art
130-A do Regimento Geral, ou a participagao do professor no Programa de Incentivo a Integragéo
Docente, instituido pela Resolugéo n. 7153, de 10 de dezembro de 2015, observada a regulamentagao
pertinente.

Subsecao VI - Exercicio de mandato, cargo de dire¢gado ou fungao de confianga

Artigo 31 — E admitido ao docente em RDIDP o exercicio de cargo de diregdo ou fungédo de confianga
previstos no Estatuto ou Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico — O exercicio de outro cargo ou fungédo na Universidade pode ser admitido, mediante
autorizacédo do Conselho do Departamento e da CERT, observando-se o procedimento do artigo 24, no
que couber.

Artigo 32 — O Reitor, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores, Diretores e Vice-Diretores de Unidades, Museus e
Institutos Especializados servirao em RDIDP, entendido nesse caso como modalidade especial do
regime, em que os encargos proprios da docéncia podem ser substituidos pelo exercicio prioritario de

gestéo e direcdo universitaria, enquanto perdurar o mandato.

Paragrafo unico — Na hipétese do caput, o docente fica desobrigado do estrito cumprimento dos preceitos
do regime, embora Ihes sejam asseguradas as vantagens correspondentes, pecuniarias e outras.

Secgéo Il - Regime de Turno Completo (RTC)
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Artigo 33 — O Regime de Turno Completo (RTC) & um regime especial de trabalho no qual o docente se
obriga a trabalhar na USP por 24 (vinte e quatro) horas semanais em atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

§ 1°- O docente em RTC podera exercer outra atividade particular ou publica, compativel com o regime,
respeitadas as normas sobre acumulagéo.

§ 2°- As atividades remuneradas por fontes distintas da Universidade s&o consideradas excedentes,
ainda que complementares, as fungdes docentes ordinarias e nao poderdo ser computadas para fins de
avaliagéo das atividades regulares ou cumprimento do RTC.

Secao lll - Regime de Turno Parcial (RTP)

Artigo 34 — O Regime de Turno Parcial (RTP) é o regime no qual o docente se obriga a trabalhar na USP
por 12 (doze) horas semanais em atividades de ensino.

Secgao IV - Alteragao do regime de trabalho

Artigo 35 — O docente podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, observados os projetos
académicos do Departamento e da Unidade.

Paragrafo unico — O pedido devera ser submetido a apreciagcdo do Conselho do Departamento, da
Congregacéao ou CTA e da CERT, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 24.

Artigo 36 — Diante de inadequacao do docente ao regime de trabalho estabelecido, devidamente
motivada, o Conselho do Departamento podera recomendar a sua alteragéo, cabendo a Congregagéo ou
CTA e a CERT a deliberagao sobre o assunto, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 24.

Paragrafo unico — Nao se tratando de infringéncia as normas, os efeitos pecuniarios da alteragéo do
regime so incidem apds a publicagdo do ato respectivo.

Artigo 37 — E vedada a mudanca de regime de trabalho, bem como a licenca temporaria referida no artigo
39, aos docentes em estagio probatério constitucional.

Artigo 38 — Na hipotese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, a solicitagéo de
alteragédo de RDIDP para outros regimes so sera autorizada apds o exercicio em prazo igual ao do
afastamento concedido.

Segdo V — Licenga temporaria do RDIDP

Artigo 39 — Em casos excepcionais podera ser concedida licenga temporaria do RDIDP, passando o
docente a exercer as suas atividades em outro regime de trabalho.

§ 1°- O pedido de licenga devera ser submetido a apreciacdo do Conselho do Departamento, do CTA e da
CERT, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 24.

§ 2°— O prazo maximo para a licenga do RDIDP, durante toda a permanéncia do docente nesse regime, é
de 4 (quatro) anos.

Capitulo IV — Afastamentos

Artigo 40 — O docente podera se afastar de suas fun¢des na Universidade, desde que devidamente
autorizado, por prazo certo e para objetivo determinado, dentre os seguintes:

| — realizagao de pesquisa;
Il — realizagdo de programa de pds-doutorado ou congénere;

Ill — exercicio de leitorado no exterior;
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IV — exercicio de magistério na categoria de professor visitante em instituicao de ensino superior;

V — ministragéo de curso ou conferéncia;

VI - participagdo em certame cultural ou artistico;

VIl — participagdo em evento cientifico ou cultural, com ou sem apresentagao de trabalho, ou ministracao
de curso de curta duragao, tutorial, seminario, palestra ou conferéncia;

VIl — prestagéo de colaboragéo ou servigo a outra instituicdo de ciéncia, cultura e tecnologia do Estado de
Sao Paulo, para as finalidades previstas na legislagéo de inovagéo;

IX — atendimento de compromisso decorrente de convénio regularmente firmado, segundo a
regulamentacgao propria da Universidade;

X — participagdo em comisséo julgadora de concurso ou outras de interesse publico;

Xl — exercicio de cargo ou fungéo publica no nivel federal, estadual ou municipal, incluidas empresas
publicas, sociedades de economia mista e organizagdes sociais regularmente contratadas pelo Poder
Publico;

Xl — prestagao de servigo de natureza administrativa em instituto ou estabelecimento de ensino superior
oficial ou entidade oficial de apoio a pesquisa;

XIlll — exercicio de fungdo em organizagao internacional;

XIV — exercicio de mandato eletivo.

Artigo 41 — O prazo de afastamento é limitado a 2 (dois) anos consecutivos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, exceto nas hipoteses dos incisos Xl a XIV do artigo 40.

Paragrafo unico — Prorrogagdes adicionais a prevista no caput poderéo ser concedidas pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, desde que com prejuizo de vencimentos.

Artigo 42 — O afastamento pode se dar com ou sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo.

§ 1°- O afastamento para o exercicio de atividade remunerada podera ser concedido, desde que com
prejuizo de vencimentos.

§ 2°— Na hipotese de afastamento remunerado para exercicio de cargo ou fungéo de governo ou
administracao nos niveis federal, estadual ou municipal, podera o interessado optar pelos estipéndios
pagos pela Universidade, admitido o recebimento concomitante de gratificacdo de representagao do
cargo ou fungéo publica.

§ 3° Os afastamentos mencionados nos §§ 1° e 2° permitirdo que a Unidade efetue admissao em regime
de substituicao.

Artigo 43 — Sao requisitos para o afastamento:

| — requerimento do docente, que demonstre a conveniéncia do afastamento para o Departamento e a
Unidade, Museu ou Instituto Especializado;

Il — estimativa dos efeitos do afastamento sobre as previsées constantes de seu projeto académico e
proposta de adequacgao correspondentes;

Il — informag&o sobre o modo como serdo atendidos os encargos do docente;

IV — identificacdo da finalidade do afastamento, prazo, e o modo, com ou sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens;

V — convite ou carta de aceitagdo, quando for o caso.

Paragrafo unico — O convite é requisito indispensavel nas hipéteses dos incisos lll, 1V, V e Xlll do artigo 40.

Artigo 44 — A competéncia para a autorizagdo do afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias é do
Reitor, condicionada a aprovacao do Conselho do Departamento, da Congregagéo ou CTA e da CERT.

Paragrafo unico — No caso de afastamento do Reitor, a autorizagdo cabera a Comissdo de Legislacédo e
Recursos (CLR).

Artigo 45 — Para os afastamentos de curta duragao, assim entendidos aqueles com prazo de até 30
(trinta) dias, a autorizagao cabera:
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| — no caso de docente, ao Chefe do Departamento, ou nas Unidades ndo organizadas em
Departamentos, ao Diretor;

Il — no caso de Chefe do Departamento, ao Diretor da Unidade;

Il — no caso de docente de Museu ou Instituto Especializado, ao Diretor;

IV — no caso do Vice-Reitor, Pro-Reitor, Superintendente, Diretor de Unidade, Museu ou Instituto
Especializado, ao Reitor;

V — no caso do Reitor, a Comisséo de Legislagédo e Recursos (CLR).

Artigo 46 — O pedido de afastamento sem prejuizo de vencimentos, por periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, sera acompanhado de termo de compromisso pelo qual o interessado se obriga a
permanecer na USP, apds seu retorno, por prazo néo inferior ao do afastamento, no mesmo regime de
trabalho em que esse foi concedido.

Paragrafo unico — A inobservancia do compromisso a que se refere este artigo implicara a restituicdo a
USP de importancia equivalente a que houver recebido durante o respectivo periodo.

Artigo 47 — Até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de afastamento, o docente devera apresentar
relatorio de atividades, para ciéncia e apreciagdo dos 6rgaos competentes.

§ 1°— Em caso de omisséo de relatério, o interessado perdera o direito a novo afastamento, até que seja
cumprida a exigéncia.

§ 2°— O docente cujo relatério ndo for aprovado podera ter o afastamento suspenso a qualquer tempo ou
ficar sujeito ao indeferimento de novas solicitacdes, sem prejuizo do disposto no artigo 51.

Artigo 48 — O pedido de prorrogacao de afastamento devera ser apresentado pelo docente, com
antecedéncia de pelo menos 90 (noventa) dias do término do prazo do afastamento, instruido com o
relatério de atividades relativo ao periodo findo e demais elementos que atualizem as informacgdes
constantes do artigo 43.

Artigo 49 — O docente que permanecer afastado de seu cargo ou fungao por periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias devera, apds o seu retorno, permanecer em exercicio por igual periodo, antes
de fazer jus a novo afastamento.

Paragrafo unico — A restrigdo prevista no caput néo abrange novos afastamentos de curta duragéo.

Capitulo V — Cumprimento das normas sobre atividade docente e regimes de trabalho

Artigo 50 — No dmbito das Unidades, compete, precipuamente, ao Chefe do Departamento zelar, com a
colaboragéao do respectivo Conselho do Departamento, pelo fiel cumprimento das normas sobre atividade
docente e regimes de trabalho.

Paragrafo unico — O Chefe do Departamento é o responsavel por promover as providéncias de apuragéo
de possivel descumprimento das regras sobre a atividade docente, informando ao Diretor, que remetera o
assunto a CERT.

Artigo 51 — A CERT promovera a instauracédo de sindicancia, a fim de apurar a infringéncia de qualquer
dos dispositivos que regem a atividade docente.

§ 1°— A Comisséo de Sindicancia devera constituir-se de 3 (trés) membros da CERT, indicados pelo
Presidente, que deverado pertencer, no minimo, a mesma categoria do professor sindicado.

§ 2° - Configurados indicios de infringéncia de dispositivos exigiveis, a CERT propora ao Reitor a
instauragéo de processo administrativo.

§ 3°— O processo administrativo observara, tanto em relacdo aos procedimentos, quanto as penalidades,
o disposto na legislagéo de pessoal do Estado de S&o Paulo, assegurados o contraditério e ampla
defesa.
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§ 4°— A aplicagéo de penalidade disciplinar é independente da reparagéo civil do dano, por meio da
devolugao de quantia recebida por exercicio irregular da fungao docente.

Capitulo VI - Disposi¢oes gerais

Artigo 52 — Durante o ano letivo, a carga de aulas do docente, em qualquer regime de trabalho, devera
respeitar o limite minimo de 8 (oito) horas semanais.

§ 1°— Na distribuicdo da carga de aulas, os Departamentos ou érgédos equivalentes deverdo atender as
seguintes prioridades:

| — disciplinas obrigatdrias de graduagado na Unidade e nos cursos de outras Unidades;

Il — disciplinas optativas de oferta obrigatéria de graduacao na Unidade e nos cursos de outras Unidades;
IIl — disciplinas obrigatdrias de pdés-graduacéo;

IV — disciplinas optativas nao referidas nos incisos anteriores.

§ 2°— As aulas em disciplinas deverao estar registradas nos sistemas proprios da graduagéo ou da pos-
graduacéo.

§ 3°— As aulas em cursos de extensao, devidamente aprovados pelas instancias competentes e
registrados no sistema préprio, ministradas por docente que tiver observado a ordem de prioridade
estabelecida nos incisos do § 1°, poderao integrar a carga de aulas referida no caput.

§ 4°— As atividades com remuneracéo adicional ndo serao contabilizadas para a integralizagéo da carga
didatica obrigatodria.

§ 5°— O cumprimento do disposto neste artigo devera ser verificado, nos termos dos artigos 50 € 51, e
constitui elemento informativo do engajamento institucional do docente e do Departamento.

Artigo 53 — As competéncias atribuidas nesta norma a Congregacao poderéo ser delegadas ao CTA ou
Conselhos do Departamento.

§ 1°— Nos Museus e Institutos Especializados, as competéncias atribuidas neste ED a Congregagéo
serao exercidas pelo Conselho Deliberativo ou érgéo equivalente.

§ 2°— As Unidades néo organizadas em Departamentos deverao definir, em Regimento, a insténcia que
exercera as competéncias respectivas, nos termos deste ED.

Artigo 54 — Os prazos previstos neste ED contam-se na forma da legislagdo estadual de processo
administrativo, em dias corridos, a partir do primeiro dia util apds a ciéncia, findando no ultimo dia da
contagem.

§ 1°— Caso o final do prazo ocorra em dia sem expediente, o encerramento do prazo se dara no primeiro
dia util subsequente.

§ 2° - Né&o havendo prazo especifico assinalado para a pratica de atos, aplica-se, como regra geral, o
prazo de 5 (cinco) dias, exceto para recursos, em que o prazo sera de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia da decisao recorrida, nos termos do art 254 do Regimento Geral.

Artigo 55 — Os casos omissos relativos a matéria disciplinada neste ED serdo decididos pela CP.
Capitulo VIl - Disposicoes transitérias

Artigo 1° — Os docentes que estiverem em periodo de experimentagdo na data da entrada em vigor deste

ED cumprirao as disposi¢cdes que o regem atualmente até o seu encerramento, quando passarao a se

submeter as disposi¢des da avaliagéo quinquenal.

Paragrafo unico — Quando o relatério de avaliagéo for considerado satisfatério, a CERT podera encerrar o

periodo de experimentagéo.
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Artigo 2° — Os docentes em exercicio na Universidade que ja tiverem superado o periodo de
experimentacao observaréo as regras proprias para o procedimento de avaliagéo e consequente
progressao horizontal na carreira.
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