Assédio Sexual, Assédio Moral e Discriminacio

Pauta para uma melhor convivéncia no [IFUSP

Com a criagdo da Comissao de Inclusdo e Pertencimento no IF, a caracterizagdo e eventuais
denuncias de assédio sexual ou de assédio moral, passaram a ter um espaco proprio para
apuracdo e encaminhamento. Esse documento visa caracterizar atitudes que possam configurar
assédio moral ou assédio sexual e sugerir procedimentos para sua dentincia e apuracdo. Apesar
dessas ocorréncias ndo serem novidade no meio académico, nem no IF, elencamos possiveis
canais para denuncias e possiveis mecanismos de prevencao ou até de puni¢do que mitiguem
esses comportamentos.

O posicionamento firme da instituicdo e o combate sistematico ao assédio sexual ou o assédio
moral, visa por um lado reduzir a impunidade do/a assediador/a e, por outro, oferecer a
comunidade IFUSP um ambiente acolhedor e protegido dessas agressdes. Buscamos, portanto,
instaurar uma cultura corretiva de tais comportamentos, eventualmente através de repreensoes
educativas ou punitivas, que diferenciem o linchamento da impunidade.

1. Assédio Moral

O assédio moral, em geral, estd relacionado ao mundo do trabalho e, mais recentemente, vem
sendo reconhecido também no espaco académico.

Atualmente, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define o assédio moral como:

O termo "violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a um conjunto de
comportamentos € praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou
repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico, ¢ inclui a violéncia e o assédio com base no género (OIT, 2019).

O assédio moral ¢ violento. Produz danos fisicos, psicoldgicos e causa prejuizos na vida de
quem sofre o assédio. Dada a amplitude do tema, ainda ndo h4 uma defini¢ao tnica sobre o
assédio moral. No Brasil, 6rgdos oficiais e entidades comprometidas como o enfrentamento
ao assédio, criaram documentos e cartilhas com defini¢des semelhantes. Destacamos aqui, a
definicdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) derivada do trabalho de Hirigoyen
(2002), em sua cartilha “Assédio moral no trabalho: perguntas e respostas™.

O assédio moral no trabalho ¢ um tipo de violéncia psicologica que se configura por meio
de conduta abusiva, quando, de forma reiterada e sistematica. Expdem trabalhadoras e
trabalhadores a situacdes constrangedoras e humilhantes, interferindo na liberdade, na
dignidade e nos seus direitos de personalidade. (MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO)

Com base nas defini¢des acima, podemos definir o assédio da seguinte forma:

Assédio moral é um comportamento permeado por violéncia ou ameacas entre
pessoas, ocorrendo em geral, de forma repetitiva e sistematica. O assédio
moral se expressa por meio de palavras, gestos e atitudes, ameacas, situagoes
constrangedoras ou humilhantes. O assédio independe da intencio do seu
autor. Seus efeitos podem causar danos fisicos, psicologicos, morais,
econdmicos ou na dignidade da vitima de assédio.



O assédio moral pode ser de diferentes tipos: vertical descendente, vertical ascendente,
horizontal ou misto. Depende basicamente da relagdo hierarquica entre as partes.

Exemplos de Assédio Moral:

e Estimular a inveja e a competi¢do desleal entre colegas de trabalho/estudo;

e Exigir prazos inexequiveis (impossiveis) para a conclusdo de trabalhos ou estudos;

e Promover o isolamento do trabalhador/estudante no ambiente de trabalho/estudo;

e Incentivar a delacdo dos colegas de trabalho/estudo para obter vantagens pessoais;

e Humilhar ou ofender a pessoa quanto a sua capacidade intelectual, sua produtividade ou
seu desempenho. Expor a pessoa a criticas vexatorias na presenga de terceiros;

e Punir alguém de forma exagerada e sem justificativa. Por exemplo: destituir o trabalhador
do seu cargo/funcao ou diminuir a nota de um estudante;

e Questionar repetidamente a competéncia da pessoa;

e Restringir informagdes necessarias para o €xito do trabalho ou estudo. Prover informagdes
erroneas ou que possam induzir a erro;

e Agredir a pessoa verbalmente, ou por mensagens virtuais, mesmo sem a inten¢ao da
ofensa;

e Fazer piadas ou espalhar boatos sobre a(s) pessoa(s);

e Ameacar a pessoa com sua transferéncia compulsoria ou com o desligamento do curso, ou
por meio de ameagas fisicas;

e Ameacar ou disseminar o medo (de reprovacgao, de insucesso) no meio educacional.

Nao ¢ assédio moral:

e Realizar cobrangas ou atribuir tarefas de maneira respeitosa e justa;

e Exigir atividades académicas com desafios e prazos exequiveis;

e Incentivar o desenvolvimento académico, por meio de desafios que promovam a
aprendizagem;

e Prover criticas que contribuam para o desenvolvimento ou a aprendizagem da pessoa;

e Divergir em ideias ou opinides, respeitando o posicionamento dos interlocutores.



2. Assédio Sexual

O assédio sexual ¢ caracterizado por conduta de outrem ndo desejada e repetitiva, repelida
pela vitima, cerceando-lhe a liberdade sexual. (Pamplona R.). O assédio sexual ndo exige
contato fisico e pode vir de pessoas proximas ou nao, como amigos, professores, etc.

Observe: “NAO E NAO” EM QUALQUER CONTEXTO

Assim como o assédio moral, o assédio sexual tem diferentes tipos: vertical descendente,
vertical ascendente, horizontal ou misto. Depende basicamente da relacdo hierarquica entre as
partes.

O Assédio Sexual Vertical Descendente é crime: O assediador, numa posi¢do hierarquica
superior a vitima, se vale do cargo ou funcao para obter vantagens ou favorecimentos sexuais,
(art. 216 do codigo penal). Exemplo: chefe-funciondrio, professor-aluno, orientador-orientado.

Assédio horizontal: Ocorre quando ndo ha distin¢ao hierarquica entre os envolvidos. Nao ¢
considerado crime, mas pode ser penalizado de acordo com o art. 215A “Importunagdo sexual”,
Senado Federal, 2017. Exemplo: colegas de trabalho, alunos etc.

O assédio sexual pode levar a privagao da autonomia da pessoa. Podem ocorrer danos a
integridade fisica ou psicologica da pessoa com a introjecao da culpa mediante
questionamento da propria conduta. Pode ocorrer desestabilizacdo emocional e o sentimento
de vergonha. Reducdo da autoestima e autoisolamento. Em casos extremos pode ocorrer o
comprometimento académico ou profissional, com diminui¢dao de produtividade, desisténcia,
mudancas de cursos, etc.

Nao é assédio sexual: Paqueras, flertes, elogios, puxar conversa, aproximar-se, de forma
eventual, sempre respeitando a pessoa e sem constrangé-la.

Como distinguir brincadeira de assédio? Se a brincadeira de uns for a humilhagao de
outros, ¢ importunagdo. Se tiver pessoa(s) como alvo e for repetitiva, pode ser assédio (moral
ou sexual). Um desentendimento, uma ofensa, mesmo que grave, pode ndo ser assédio.

Exemplos de assédio sexual:

e Comentar assuntos embaracosos com fundo sexual, ou piadas obscenas ou inapropriadas,
quando dirigidas a pessoa;
e A exposicao publica de regides erogenas;

e Assovios, sons inapropriados, insultos ou gestos intimidadores, dirigidos a pessoa;

e Convites constantes para encontro(s), sem correspondéncia ou constrangindo a pessoa;

e Avaliar alguém apenas pelos atributos fisicos;

e Sugerir favores sexuais em troca de beneficios;

e Violar a privacidade ou a intimidade sexual, por qualquer meio (comentarios, e-mails,
ligagdes, bilhetes com teor sexual).

e Perseguicdes presenciais ou virtuais;

e Toques nao consentidos.



3. O que fazer em caso de assédio? Os canais de acolhimento.

Tendo sofrido algum tipo de assédio (moral, sexual, de qualquer espécie), a pessoa podera
apresentar dentincia junto a Quvidoria do Instituto de Fisica (ouvidoria@if.usp.br) ou
buscar uma conversa com algum membro da CIP ou das comissdes assessoras (direitos
humanos, mulheres, acolhimento, etc..) para orienta¢do. Qualquer que seja a forma, o assunto
sera tratado com discricdo e sigilo. A dentincia podera ou ndo conter provas testemunhais ou
documentais. Podera também ser apenas um desentendimento. Nesse caso, as partes poderao
ser chamadas para esclarecimentos.

Caso a denuncia ocorra pela ouvidoria, sera registrada e encaminhada para a Comissao de
Inclusao e Pertencimento (CIP). A CIP analisara o caso e se houver suspeita de assédio,
enviara para andlise pela Comissdao Permanente de Apuracao de Assédio (CPAA), a proxima
instancia do processo.

A CPAA, apos a realizacao de investigacoes e oitivas, encaminhard suas recomendacdes e
conclusodes a CIP, que por sua vez analisara os fatos e encaminhard o processo a Diretoria do
IFUSP. Dependendo da gravidade do caso, a Diretoria podera abrir um Processo
Administrativo Disciplinar.
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5. Glossario

1) Agressao fisica: ameacar ou agredir fisicamente; atirar objetos para chamar atengao.
2) Agressao verbal: usar termos pejorativos, palavras de baixo caldo.

3) Ameacas: ameagar aumentar a dificuldade das provas, ameagar reprovar a turma, ameagar

expulsar um aluno da institui¢do, ameagar com corte de bolsa de estudos.

4) Acusacgio agressiva e sem provas: alegar, de forma agressiva e sem provas, que os alunos
copiaram trabalhos ou estdo colando; revistar, de forma agressiva os materiais dos alunos

por suspeitar que estejam colando.

5) Assédio sexual: Assediar sexualmente o/a aluno/a, convidar (ou insinuar) para relagdes
sexuais, fazer sinais e caricias, propor permuta de notas por favores sexuais, tocar, agarrar,

acariciar sem consentimento ou de forma constrangedora.

6) Tratamento depreciativo, preconceituoso ou indecoroso: Fazer comentarios pejorativos
e preconceituosos sobre a intimidade ou a orientagcdo sexual, sobre a escolha profissional,
sobre o credo religioso, habilidades fisicas ou intelectuais, sobre o nome, cidade, origem da

pessoa.

7) Tratamento discriminatério ou excludente: Tratar as pessoas discriminando a aparéncia
fisica, a condi¢ao financeira, a cidade de origem, a idade avangada, o género. Comparar
pessoas de forma irdnica; enaltecer seus proprios conhecimentos, ridicularizar erros de
aluno/as em provas, perguntas ou trabalhos; divulgar notas com comentérios depreciativos,

insultar ou ridicularizar aluno/a.

9) Omissao: Ser omisso, demonstrar desinteresse, ndo repassando aos alunos as devidas
orientacdes para a realizagdo de trabalhos praticos, ao ministrar o conteudo; pela
apresentacao dos trabalhos dos alunos. Exigir exercicios sem explicar a matéria contida nos
mesmos; aumentar a dificuldade de provas como forma de puni¢ao; punir pedagogicamente
aluno/a que nao se sujeitou ao assédio sexual do professor; ignorar faltas justificadas; avaliar

trabalho apenas pela aparéncia.



