Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.
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Prezada(o) Dirigente

Durante a pandemia de Covid-19, empregadores, entre eles a Universidade de
Sdo Paulo, seguiram normas gerais e criaram dispositivos especificos para definir os critérios
de teletrabalho emergencial, devido as caracteristicas de epidemia por virus respiratérios com
contagiosidade alta. A Portaria GR 7687, de 23/12/2021, alterada pela Portaria GR 7689, de
21/02/2022, estabeleceu o retorno do trabalho presencial a totalidade dos servidores,
docentes e técnicos administrativos, da Universidade em 2022,

No entanto, vérias Unidades/Orgdos estdo recebendo solicitaces ou
recomendagdes de médicos e clinicos em atestados médicos para que servidores(as) exercam
teletrabalho, ao invés do trabalho presencial.

Tais solicitagdes ndo podem ser acolhidas pelas Unidades/Orgaos, uma vez que
o teletrabalho ndo foi instituido na Universidade.

Desta forma, caso permanecam duvidas sobre a capacidade de o(a) servidor(a)
trabalhar na modalidade presencial, a Unidade/Orgao devera solicitar novo atestado médico
ao(a) servidor(a), a fim de esclarecer se esta apto(a) ou ndo a trabalhar de forma presencial.
Uma vez demonstrado que esta inapto(a) ao trabalho presencial, dever-se-4 dar andamento
aos procedimentos para registo de licenga médica indicada conforme as normativas internas
vigentes, visando preservar a salide de nossos(as) servidores(as).

Certos de poder com a sua atengao, desde ja agradecemos.
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