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ATA DA 572 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DO IFUSP

ATA - Aos dez de dezembro de dois mil e vinte, reuniu-se, em primeira Convocagéo, a Congregagao do
Instituto de Fisica da Universidade de Sdo Paulo. A sessao foi realizada de forma online, na plataforma Zoom,
devido a pandemia do Corona virus sob a presidéncia do Senhor Diretor, Prof. Dr. Manfredo Harri Tabacnicks,
com a presenca do Vice-Diretor, Prof. Dr. Gustavo Alberto Burdman e dos seguintes membros: Professores
Titulares: Profs. Drs. André Bohomoletz Henriques, Antdnio Martins Figueiredo Neto, Edilson Crema, Elcio
Abdalla, Elisabeth Mateus Yoshimura, Guennadii Gusev, Iberé Luiz Caldas, José Carlos Sartorelli, Manoel
Roberto Robilotta, Marcelo Martinelli, Marcia Carvalho de Abreu Fantini, Marcos Nogueira Martins, Maria
Teresa Moura Lamy, Marilia Junqueira Calda, Marina Nielsen, Nelson Carlin Filho, Nestor Felipe Caticha
Alfonso, Oscar José Pinto Eboli, Renata Zukanovich Funchal, Renato de Figueiredo Jardim, Ricardo Magnus
Osorio Galvéo, Roberto Vicengotto Ribas, Rosangela ltri @ Rubens Lichtenthaler Filho, Victor de Oliveira
Rivelles e Vito Roberto Vanin; Chefes de Departamento: Profs. Drs. Henrique de Melo Jorge Barbosa, Ivone
Freire da Mota e Albuquerque, Kaline Rabelo Coutinho, Jodo Carlos Alves Barata, Helena Maria Petrilli
Alexandre Alarcon do Passo Suaide; Presidentes de Comissdes: Profs. Drs. Fernando Silveira Navarra,
Luis Raul Weber Abramo, Adriano Mesquita Alencar, Cristiano Luis Pinto de Oliveira e Valéria Silva Dias:
Professores Associados: Profs. Drs.: Amaldo Gammal, Marcelo Gameiro Munhoz, Daniel Reinaldo Cornejo,
Danilo Mustafa (Suplente), Antonio Domingues dos Santos, José Roberto Brand&o de Oliveira (Suplente),
Valdir Guimaraes, Rafael S de Freitas, Paulo Roberto Costa, Carlos Eduardo Fiore dos Santos, Paulo
Teotdnio Sobrinho, Frédérique Marie Brigitte Sylvie Grassi, Marcio Teixeira do Nascimento Varella, Maria
Cecilia B. S. Salvadori, Sérgio Luiz Morelhdo e Fernando Tadeu Caldeira Brandt; Professores Doutores:
Profs. Drs. Caetano Rodrigues Miranda, André Machado Rodrigues, Cristina Leite, Tiago Fiorini da Silva, José
Fernando Diniz Chubaci, Marco Bregant, Nemitala Added, Alexandre Levine, Ivd Gurgel, Alexandre Lima
Correia e Nora Lia Maidana; Representantes Discentes: Graduagao: Gabriel A. Keler Pelles. Encontram-se
em férias os seguintes membros docentes: Professores Titulares: Prof. Dr. Luiz Carlos Chamon;
Professores Associados: Profs. Drs. Aiton Deppman (Suplente) e Jorge Lacerda de Lyra (Suplente).
Encontram-se afastados os seguintes membros docentes: Professores Titulares: Prof. Dr. Antonio José
Roque da Silva; Professores Associados: Prof. Dr. Enrico Bertuzzo. Justificaram suas auséncias os
seguintes membros docentes: Professores Titulares: Profs. Drs. Gil da Costa Marques, Mario José de
Oliveira, Paulo Alberto Nussenzveig, Rubens Lichtenthéler Filho e Sylvio R. Accioly Canuto; Professores
Associados: Profs. Drs. Alain André Quivy e sua suplente Euzi Conceigdo Fernandes da Silva, Marcia de
Almeida Rizzutto e seu suplente Leandro Romero Gasques. N0 compareceram & reunido e ndo
apresentaram justificativas para suas auséncias os seguintes membros: Representantes Discentes: Pos
Graduag&o: Luan Santos Lima e sua Suplente Mariana Afeche Cipolla; Graduacdo: Keith Richard Brauer
Sales e seu suplente Davi Fiks, Jean Michael Santos de Oliveira e seu suplente Guilherme Augusto Latini
Leite, Daniel Alves Matos e seu suplente Guilherme da Silva Santos, Daniel Lipori Bellei e sua suplente
Natalia Rosenthal Ginzel, Guilherme Cavalcante Viana e seu suplente Felipe Altran. A Assistente Académica,
Sra. Maria Madalena Salgado Bermudez Zeitum, secretariou a reunido. O Senhor Diretor inicia a reunido as
9h03min, agradecendo a participagdo de todos. Pergunta entdo ao colegiado se todos concordam com a
inversao da pauta para comegarmos com a ordem do dia e depois passarmos as Comunicagdes. Autorizado,
passa a Ordem do Dia. A ideia é ver se a gente consegue aproveitar 0 bom humor enquanto 2* PARTE -
ORDEM DO DIA - item Il - Assunto para referendar: ltem 11.01 - Insergo do aluno Saulo Gabriel Pereira
Nascimento Alberton no convénio estabelecido com a Universita degli Studi di Padova (coordenador:
Prof. Nilberto Medina). O Senhor Diretor esclarece que é um convénio de dupla titulagéo de doutorado e
estamos inserindo o doutorando Saulo Gabriel Pereira Nascimento Alberton no programa. Coloca o assunto
em discusséo. Nao havendo manifestagdes, coloca o item em votagdo, que € aprovado por unanimidade.
Item Il - Assuntos novos para deliberar: Item .01 - Homologagdo do Parecer Final da Comissio
Julgadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para obtengdo do Titulo de Livre-Docéncia junto
ao Departamento de Fisica Geral (1° periodo de 2020), no qual foi aprovado o Prof. Dr. Filipe Batoni
Abdalla (Edital IF/02/20). O Senhor Diretor diz que esse & um dos poucos casos de professores externos ao
corpo docente que se candidatam ao concurso de livre docéncia no Instituto. Coloca o assunto em discussao. A‘})/
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N&o havendo manifestagdes, coloca a homologagao em votagao e & aprovada coim 42 votos favoraveis & 1
abstengao. Item .02 - Proposta de Estatuto de Conformidade de Condutas da Universidade de Sao
Pauio (Circ.SG/68, de 30.11.20). (Retirado de pauta). O Senhor Diretfor diz que recebeu esse documento
no dia 30 de novembro e que o distribuiu com a maior brevidade possivel para a comunidade porque 0 prazo
para manifestagdo dado pela Reitoria € dia 15 de janeiro, sendo que ndo havera reunides nem de conselhos
de departamentos, nem da Congregacao nesse intervalo de tempo, mas que deveriamos, pelo menos, ter
acesso ao documento o quanto antes. Diz que ja enviou uma mensagem ao reitor solicitando que esse prazo
seja estendido até junho do ano que vem, no minimo, porque acredita que esse assunto, dada sua relevancia,
deve ser bem discutido por essas instancias. Diz que, na mensagem que enviou a comunidade, solicitou que
os docentes comunicassem aos seus chefes de departamento suas eventuais discordancias ou posigoes em
relagdo ao documento. Depois ira solicitar aos chefes de departamento que se manifestem, se tiverem
comentarios sobre o projeto, mas a ideia & ver se conseguimos organizar um pouco a discussao da forma
mais abrangente possivel. O Prof. Gustavo Burdman diz que, olhando para esse documento, logicamente
tem varias dlvidas que surgem. Aigumas foram apontadas no CTA. Tem aigumas questoes que precisam de
esclarecimento pontualmente, e tem outras que se referem a outros estatutos, leis e regimentos que, portanto,
precisamos ver com cuidado. Lembra que, desde que foi concedida a autonomia universitéria, ou seja, ha
mais de 30 anos, que nds estamos com esse estatuto para ser mudado. Entende, portanto, que, ndo vai ser
de um dia para outro, de 30 de novembro a 15 de janeiro, que vamos fazer isso. Considera inadmissivel que
ndo tenhamos pelo menos seis meses a mais. Concorda que o que podemos fazer agora é rejeitar essa data
limite, e que nos temos que nos debrugar, toda a comunidade universitaria, sobre esse documento e sem
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momento. Enfatiza que deveriamos realmente nos manifestar em relagdo a essa data limite que considera
inadeguada para tratar semelhante documento & toda a comunidade universitaria oihar para €358 documento,
para sua aprovacao. A Profa. Rosangela Itri diz que concorda que ndo da para fazer essa discussao de
forma airopeiada, porque esse € um documenio que merece ser oinado com cuidado. Diz que o Proi.
Alexandre Suaide esta colocando no chat que a congregagao deveria fazer uma petigéo formal de adiamento
de prazo, mas nao deliberar hoje a respeito do documento que tem nuances que devem ser discutidas e que
nao estamos esclarecidos suficientemente. Lembra que a reunido do CO esta agendada inclusive para o dia
15. A Profa. Helena Petrilli diz que, conforme havia sido discutido na reunido do CTA, houve uma reunido do
conselho do seu departamento. na aual ela informou que o Instituto estava pedindo o adiamento do prazo.
solicitagdo esta com a qual concorda completamente. A Profa. Elisabeth Yoshimura diz que também
concarda com a nagicdn do Prof Guetavn princinalmenta naraue nasson og alhas nesse docymentn e o que
sentiu em relagdo ao Regime Disciplinar do antigo Regimento da Universidade, mas que ainda esta em
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vigéncia, & uma proccupagéc muito grande com punighes, muilt
situagéo que talvez falte mesmo no documento em vigéncia, mas essa proposta de Estatuto de Conformidade
de Conduta ndo apresenia suas finaiidades, 0 que preiende alingir/atacariresviver ria Universidade, quais sav
seus alicerces... Pensa que uma das coisas que deveriamos ver numa jungao de dois documentos, o estatuto
de contormidade e o regime disciplinar, & primeira vista, parece mais disciplinar. Diz que talvez devessemos
olhar esses documentos para ver o que estd mudando, porque mais importante até do que saber se ele &
razoavel ou ndo & ver o que até entdo podiamos fazer e agora ndo pode mais; saber se as punicdes
aumentaram ou diminuiram; ter um pouco a nogdo da politica que esta por tras desse documento, 0 que
considera importante porque isso d4 seguranca a todos nos; ver qual diretriz a administracao da Universidade
estd nas dando com um documenta impartante coma esse. Por isso, precisamos de fato de temno, mas acha

que também s6 pedir 0 adiamento do prazo é pouco. Pensa que temos que também internamente nos
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proposto, para fazer sugestdes, e que fossem a cada conselho de departamento. Acha que seria Gtimo,
porque ficaria mais facii, e de aiguma forma estariamos organizando essa discussao o iiistituto, para rao
chegarmos na Congregagdo de junho e nao termos nenhuma analise feita. O Senhor Diretor diz que
pretende reaimente encaminhar o documento aos conseinos, mas quer primeiro conversar com o Reitor para
adiar esse prazo e que ndo vé& nenhuma razéo para, no final da gestéo do Prof. Vahan, ele aprovar esse

|documento de forma atropelada. Diz que, de qualquer maneira, ird pedir o adiamento, e apos pretende |
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encaminhar aos conselhos para que se organizem, analisem o documento em uma pequena comissédo e
depois encaminhem a diretoria para que se faga uma critica geral do documento e se encaminhe essa
discussao a congregacdo. O Prof. Henrique Barbosa diz que gostaria primeiro, de um esclarecimento. Tinha
entendido na reunido do CTA que o Diretor estaria encaminhando para toda a comunidade o documento,
porque ele foi encaminhado iniciaimente a um grupo reduzido de pessoas. Por essa razdo, acabou nao
fazendo a circulagao interna do nosso departamento porque pensava que estaria vindo pela Assisténcia
Académica, pelo IFCOM, para todo mundo. Concorda que o prazo deva ser adiado, mas ndo sabe
exatamente como fazer isso formalmente. Entende que o Diretor ja encaminhou o pedido de adiamento ao
reitor, mas pergunta se isso & suficiente ou se uma posi¢ao da congregacao iria fortalecer pedido. O Senhor
Diretor diz que com certeza, o apoio da congregacgao fortalece o pedido. O Prof. Henrique Barbosa diz que
aléem de pedirmos para adiar porque precisamos de mais tempo, acha que talvez deveria haver uma posi¢ao
mais forte da congregagao. Dizer que essa é uma mudanga muito grande, que a gente repudia uma tentativa
dessa mudanga no prazo de 45 dias, quando ndo tem reunido de conselhos e nem de congregacdes. Lembra
que por acaso a gente teve essa reunido quase na véspera do Natal, o que ndo € comum acontecer, e por
isso estamos podendo discutir 0 assunto, mas acha que teria que ser mais assertivo com a Reitoria nessa
posi¢ao. Pergunta ao Diretor se chegou a conversar com os diretores do “Baixo Matdo”, porque essa ideia foi
apresentada na reunido do CTA. O Senhor Diretor diz que enviou a consulta aos Diretores e as respostas
que recebeu foram laconicas. Apenas o diretor do IGC, Prof. Caetano, se manifestou. Ele expressou
preocupacdo com 0 documento. Disse que, na atual situagdo, mal teve tempo de ler o documento, pois ele
esta tentando resolver varios outros problemas de final de ano no IGC e desconfia que esse seja o problema
também das outras diretorias. O Prof. Henrique Barbosa diz que acha que, caso tomemos uma decisdo aqui
na Congregagao, seria bom encaminhar essa decisao para os demais do "Baixo Matéo”. O Senhor Diretor se
propde a, caso a congregagao o autorize, mandar uma mensagem em nome da congregagdo, ndo so
solicitando, mas exigindo que esse prazo seja postergado para junho de 2021. E, caso todos estejam de
acordo, gostaria que o Prof. Henrique e a Profa. Elisabeth ajudassem a rever a redagao dessa mensagem
para mandarmos uma mensagem forte para a Reitoria. A congregacdo autorizando, essa mensagem sera
divulgada aos membros da congregagao e enviada a Reitoria. Espera que as pessoas concordem com esse
procedimento. Coloca a proposta em discussdo. Nao havendo discussdo, coloca-a em votagdo, sendo a
proposta aprovada por unanimidade. Diz que na parte da tarde pretende fazer uma primeira minuta da
mensagem € vai enviar para os Profs. Elisabeth e Henrique. Diz que temos que temos que mandar logo
porque temos a reunido do CO na semana que vem, e uma reunido de dirigentes no dia 17. Passa ao ltem
l1.03 - Relatério de atividades da Comissdo de Biblioteca, referente ao exercicio de 2019. (Informagéo
AAA/096/20). O Prof. Leandro Barbosa diz que ndo é mais o coordenador da biblioteca desde maio deste
ano, mas por ser um relatorio Ultimo referente ao ano de 2019 e comego de 2020, foi solicitado a fazer esse
relatorio. Comenta que apresentou um relatorio da biblioteca ha muito pouco tempo, umas trés ou quatro
congregages atras, onde mencionava as ferramentas que a Biblioteca tem & disposigéo, e chamava a
atencdo também dos colegas para cadastrar o ORCID e atualizarem seus dados, além dos colegas
verificarem, por exemplo, em Scopus (conferi a sigla no relatério da Biblioteca), porque as vezes a pessoa
tem, por exemplo, 0 nome de solteiro e 0 nome apds o casamento, e isso pode dar muita divergéncia em
citagbes. Existem atualmente diversas ferramentas para se juntar essas informagdes e fazer isso facilita muito
0 senvigo da biblioteca. Diz que imagina que todos devem ter acesso ao relatério que encaminhou para a
pauta da congregacdo, no qual constam os dados quantitativos relativos a livros emprestados, naos
emprestados, os artigos, os acervos. Diz que ndo vai se ater a esses dados, mas comenta que 0s nimeros
estdo muito parecidos com os outros anos. Diz que ndo temos contratagdes na biblioteca ja tem um tempo,
porém talvez tenhamos algumas aposentadorias nos préximos anos, mas entende que essa nao seja uma
situacdo exclusiva da biblioteca e nem do Instituto, mas da Universidade como um todo. O que caminhou um
pouco nos (ltimos meses, e que tem conversado com a Fatima, é que estd quase sendo finalizada uma parte
da digitalizagdo de teses e documentos, embora obviamente isso foi muito prejudicado por causa do
fechamento da Universidade devido & pandemia. Prossegue dizendo que fez um levantamento ontem e
verificou que temos 97 pesquisadores, docentes cadastrados com o ORCID vinculado ao Instituto de Fisica.
Desses 97, pegou 0s que conhece, fez um levantamento ndo muito preciso, sendo que 10 s&o aposentados e
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67 estad na atva. Diz poue dispoiiviizar esses dados, & que plt:u:mue entar fazer aigo mais puuu..tc!
cobrando os professores de maneira mais especifica, pedindo para eles se cadastrarem, porque isso € muito
importante para depois fazermos 0s ievantamentos de pubiicagdes do instituto, para usar esses dados da
maneira mais transparente e mais direta possivel. Enfim, tendo os dados é possivel fazer vérias analises, por
exemplo, se vocé quiser separar por departamento, por grupo de pesquisa, comparar com outros Instituto de
Fisica, de Sdo Carlos, com o departamento de Fisica em Ribeirdo Preto, ou com a UNICAMP. Lembra que 0
ORCID usa a base de dados da Elsevier. Entdo, por exemplo, quando se publica na base de dados do ArXiv
ou BIO ArXiv, esse tipo de informagdo ndo entra no ORCID porque a base de dados do ArXiv ndo é
contemplada pela Elsevier. Por outro lado, no Google Scholar, que é uma base de dados mais ampla, ela
entra. Ou seia, tem que se tomar um certo cuidado, Se vocé entra, por exemplo, no Scopus, vocs tem ¢
nimero de citagbes de um fator H e se vocé entra no Google Scholar esse nimero tende a ser maior porque
a base de dados do Google Scholar & maior que a do Scopus. Lembra gue a Diblioteca tem varios acessos
ndo s6 o ORCID, mas também pelo Researcher ID. A biblioteca também tem varios servigos que vao desde a
pesquisa de artigo para 0 corpo docente e discente da Universidade e do instituto nas dibiiotecas da
Universidade até a busca desses artigos, caso néo tenhamos acesso a uma determinada revista, via trocas
com outras bibliotecas, ndo s6 da Universidade como externas a Universidade. A biblioteca fambém tem
cadastradas publicagBes de professores, de pesquisadores e de discentes do Instituto e, por isso, é
importante manter o ORCID atualizado, tanto no caso de docentes, alunos e eventualmente pos-docs
vinculados ao grupo de pesquisa. Ressalta que, até onde seja de seu conhecimento, ndo houve avancos,

desde o inicio da pandemia, ou seja desde margo, quanto ao problema de espaco fisico que a biblioteca
enfrenta, Lima maneira de melhorar a gituacio, tentanda aumentar o egnaco f ficico da hihlintaca ceria otimizar
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nosso acervo Juntamente com Séo Cados Por exemplo, uma dada revista que tenhamos sua colegao
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impressa ae 1900 até 2000, & que ja tém acesso digital, & gue S&c Canios tamoem tem O Mesmo aceivo,

valeria a pena verificar 0 quanto & necessario que ambas tenham esse acervo impresso, ou se bastaria que
ele esiivesse disponivei em apenas uma deias e a ouira poderia requisiiar 0 exempiar quando necessilasse.
Claro que essa analise tem que ser feita com muito cuidado porque temos acervos rarissimos no Instituto e,
obviamente, nao & de interesse de ninguém que esse tipo de acervo seja doado ou desfeito. Uma das ideias
que tinham tido ainda em 2019, era de liberar 0 espago de dissertagbes e teses, porque ja temos
praticamente 100% do nosso acervo, mesmo as mais antigas, digitalizado. A busca por dissertagoes de
mestrado. tese de doutorado e livre-docéncia impressas € extremamente baixa. entdo acha que poderiamos

tentar arrumar uma sala com temperatura e umidade controladas esse material néo se perder e liberar um
pauca de egnaca na hihlioteca. Ag dissertacies e teses acupam um espago mu lita grande, nnmm cahe que ha
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a obngatonedade de mantermos uma copia fisica de todos esses documentos Quanto a manutengéo do
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prédio, parece que estd saindo a reforma do telhade. Lembra que nessa época de final de ano, com as

chuvas de verdo, temos muitos problemas dentro da biblioteca e isso € uma coisa bem antiga. Fala do
repositonio da Universidade, que € uma exigéneia que a FAPESP iem feiiv para quemn iem projeio de
pesquisa com financiamento da FAPESP. O Tumitin, que é aquele servigo para verificagéo de plagio, que
sempre se aconseiha tazer uma verificagao seja da dissertagao do aluno, ou ate um relatorio parcial, 0
documento que vocé quiser, vocé coloca nessa base de dados, ela é extremamente simples e eficiente de ser
utilizada. Ela é rapida também, vocé consegue ter um feedback da ordem de aproximadamente 15, 20 ou 30
minutos e isso te da um resquardo bem interessante. As vezes por ter sido mal instruido o aluno acaba

cometendo algum tipo de coisa que pode ser considerada plagio. Fala do SciVal, que € essa ferramenta de
métrica hthllnnréfir-a niimera de miampq de artigos nuhlicados, esse tina de coisa com hage na Elgevier o

ArXiv e a busca integrada USP que é esse portal que vale a pena conhecer para saber, por exemplo, a
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universidade tom acesse a algum livro cletrdnico. Lombra que @ USP tom accsse a mimares Gt avios

eletrdnicos. Esse catalogo junta tudo isso e vocé consegue ver todas essas informagdes, fazer uma busca
toda no mesio iocal. Mosira guais s&o 0s (ipos de produgdo bibliografica e o fipo de produgao que a USF
pede que seja colocado no repositorio. O Senhor Diretor agradece a apresenta e diz ao Prof. Leandro que
havia mencionado a necessidade urgente de atuaiizagao dos grupos de pesquisa do Instituto. Pergunta o que
ele quer dizer com isso. O Prof. Leandro Barbosa exemplifica dizendo que tem grupos de pesquisa no'
| Instituto que contam com pds-docs que estdo contratado ha cinco anos em outra universidade, mas se essa|
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pessoa nao atualiza o ORCID, a publicagdo que ele faz na Universidade onde trabalha entra como sendo do
Instituto. Além disso, a informagao que o pessoal da biblioteca tem as vezes € esta desatualizada. Tomemos
como exemplo uma pessoa que tinha um nome de casada, divorciou-se @ mudou 0 nome. Isso altera suas
citacoes. Se a biblioteca ndo fica sabendo disso, se a biblioteca ndo esté informada ela ndo a métrica dessa
pessoa, que esta ligada a um grupo de pesquisa de um departamento. Entdo, € interessante que a biblioteca
tenha esse tipo de informacao atualizada. Diz que, por exemplo, no Scopus, se vocé faz uma busca para
Leandro Barbosa, tem varias pessoas com esse nome tanto no Brasil como em Portugal. Entdo,
principalmente quando vocé tem muita colaboragdo, a grafia do seu nome pode aparecer como de autores
diferentes, mas aqueles trés ou quatro autores séo no fundo a mesma pessoa. Isso pode acontecer quando
vocé tem nomes um pouco mais comuns. A Profa. Elisabeth Yoshimura diz que queria agradecer ao Prof.
Leandro, pelo tempo que ficou na biblioteca e que particularmente gostou muito dos seus relatérios porque
mostraram bastante o0 papel da biblioteca e menos uma coisa burocratica. E em particular quer agradecer
muito o trabalho dos funcionarios da biblioteca, que tem sido muito bom durante essa pandemia. Exemplifica
dizendo que tive que usar o repositorio e a Virginia colocou seus artigos 4, explicou como fazer, que
documento vai e qual ndo vai, e que todos nds temos que passar por conta das modificagdes que estao
sendo feitas, comegadas pela FAPESP, mas isso vai ser geral em breve. Pergunta se o diretorio de grupos do
CNPq esta sendo usado em alguma coisa ou ndo. O Prof. Leandro Barbosa diz que da biblioteca ndo, mas
poderia ser uma base de dados interessante sim. O Prof. Raul Abramo comenta que o problema é que a
propria definicdo de grupo de pesquisa tem sido algo completamente arbitrario. O grupo de pesquisa tem a
maior relevancia na hora de vocé cadastrar junto ao CNPq e isso quem faz € a Pro-Reitoria de Pesquisa. O
CNPgq, por outro lado, notou que a definigao de grupo de pesquisa é basicamente qualquer coisa tao arbitraria
que € indtil. Entdo essenciaimente os dados dos grupos de pesquisa foram completamente ignorados pelo
CNPq porque nao ha uma uniformizacdo de como definir isso. Entdo é uma tarefa, primeiro por definicao que
esta... 1°) o nome em busca de uma definigdo; 2°) ndo esta sendo usado porque € fluido; 3°) ndo tem ninguém
que tomou para si a responsabilidade disso. E uma coisa que esta de uma certa maneira arbitrria, ou seja,
cada um define como quiser, entdo acaba sendo algo que da um trabalhdo e no final das contas, pelo menos
pelo ponto de vista do CNPq, foi completamente ignorado. O Senhor Diretor diz que tem um elogio a
biblioteca, mas no final tem uma pequena surpresa para 0s colegas, mas até la a gente vai ter que esperar a
surpresa. O Prof. Alexandre Suaide diz que queria comentar um pouco o que o Prof. Leandro falou sobre o
Scopus e 0 ORCID. Nas ultimas duas semanas, debrugou-se sobre esse monte de identificadores. Conseguiu
digitar pelo menos uns cinco identificadores diferentes: Scopus, ORCID, Researcher ID, Lattes, Google
Scholar, e sua situagdo & muito particular, porque se vocé olhar “Suaide”, no mundo académico s6 existe um,
entdo ndo deveria ter inconsisténcia nenhuma. Diz que tem um primo que tem dois ou trés trabalhos com
esse sobrenome, mas, tirando isso, “Suaide” € o tnico no mundo. E nao consegue nesses cinco bancos de
dados ter consisténcia de informac&o. Entdo, imagina quem tem o nome que seja mais comum no mundo a
fora, como deve ser a vida dessas pessoas para manter algum tipo de consisténcia desses bancos de dados.
S6 no Scopus descobriu que tem cinco profile diferentes: Alexandre Suaide, A. P. Suaide, A. Alarcon Suaide,
e por ai vai. Solicitou a unificacdo desse monte de profile no Scopus e foi uma coisa insana. Estamos
passando por um momento onde é virtualmente impossivel vocé saber direito como buscar qualquer métrica
que seja minimamente consistente sobre qualquer pesquisador. Diz que queria deixar esse relato porque a
gente tem usado essas métricas cegamente em muitos processos de avaliagdo por ai e ndo tem a menor
chance de acreditar em uma delas. E s6 um relato para nds olharmos essas coisas com muito cuidado daqui
para frente. O Prof. Leandro Barbosa diz ao Prof. Suaide que sdo dois problemas diferentes. Um é a
unificacdo dos seus nomes. Isso acontece porque provavelmente, algum colaborador seu submeteu algum
trabalho com seu nome no meio e colocou 0 seu nome de qualquer maneira. Isso acontece. Por exemplo, se
a pessoa coloca Leandro R. S. Barbosa, e se ele coloca Leandro R. Barbosa ja aparece como sendo outra
pessoa... se ndo tem na base de dados. Depois vocé precisaria juntar isso. E as coisas ndo baterem também
depende do tamanho da base de dados. E ai isso varia um pouco de base para base. O Prof. Adriano
Alencar diz que tem duas coisas para falar. A primeira era sobre grupo de pesquisa, mas o Raul ja falou
exatamente o que ia falar. Nos ja tinhamos conversado sobre isso no CTA e reforga as palavras dos Prof.
Raul. A Comissdo de Pesquisa também tem o mesmo ponto de vista, que o Prof. Raul esta falando que as “ﬁ\/
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pessoas atualizam 0s grupos e esquecem &, e 0 CNPq também ndo d& esse valor todo que deveria dar. Ja
fol comentado inclusive aqui na Congregagdo ou no CTA, a possibilidade de montar 0s nossos grupos de
pesquisa de alguma forma interna, dentro do Instituto, de alguma forma ter isso catalogado dentro do
Instituto... de alguma forma. Entdo fica uma sugestdo para em algum momento ser feito. Também quer
reforgar as palavras do Prof. Leandro, da importancia do ORCID. Ha 3 anos, comentou na Congregacao que
aproximadamente metade ou 1/3 dos docentes nao tinham o ORCID, ndo tinham essa vinculagdo. Diz que
mandou para o chefe do departamento a lista com os nomes das pessoas. O ORCID é importante também
porque existe um link com o WeR USP. Uma vez que vocé cria 0 ORCID e o vincula no WeR USP, entra
automaticamente nas estatisticas da USP na hora de conseguir outras coisas, inclusive, por exemplo, 0
tamanho da Universidade, a significancia da Universidade internacional, tudo isso € avaliado usando 0s
parametros. O WeR USP ¢ utilizado para isso. Diz que a Comissdo de Pesquisa muitas vezes usa o WeR
USP para observar como é que estd o perfil de pesquisa, mas tem muita gente que ainda ndo estd
cadastrado no sistema. Diz que fez uma planilha do WeR USP, viu quem n&o esta cadastrado no sistema por
departamento e vai mandar para os chefes de departamentos essa planilha com os nomes dos docentes que
ndo estdo no sistema com copia para o diretor. O Prof. Antonio Figueiredo diz que sobre essas bases de
dados, acha que fodas elas séo importantes. O interessante para nos € nado nos fixar numa delas e tentar
leva-la muito a ferro e fogo, mas elas trazem informagdes muito importantes e algumas sao complementares
porque, por exemplo, tem bases em que citagOes de livros estao presentes, e em outras bases tem citagoes
de livros que ndo estdo presentes. Outras bases tém citagdes a teses que estdo presentes e outras citagoes
ndo. Entdo, acha que mais do que a gente demonizar essas coisas, 0 importante € saber usar. Sao
instrumentos, as regras estdo bem explicitas e essas bases sdo extremamente interessantes. Acha que é
importante que a gente tenha todos esses instrumentos em méos, inclusive porque acha muito dificil que a
gente tenha um Unico instrumento porque depende do peso que vocé quer dar para uma certa avaliagao. O
Prof. Henrique Barbosa diz que agradece ao Prof. Adriano se puder enviar a planilha. No caso na FAP, fez
esse levantamento, talvez em outubro, e solicitou aos docentes que ndo tinham se cadastrado em algumas
dessas bases que o fizessem. Acha que a maioria atendeu o pedido e a devem estar proximos dos 100% na
FAP, mas nesse processo percebeu que nem fodas as informagoes estdo aparecendo no WeR USP, em
especial os docentes aposentados que estdo no como Professor Sénior, que no nosso departamento tem um
peso significativo, nés somos 18 docentes € 8 ou 9 docentes sénior, entdao quase 50% das pessoas
produzindo no departamento sdo séniores. Elas ndo aparecem no WeR USP porque o sistema foi
programado para ndo aparecer. Diz que esta em contato com a Pro-Reitoria, e que o Prof. Sylvio Canuto
disse que estaria entrando em contato com o pessoal que faz a programacéo do sistema do WeR USP para
ver Como corTigir isso. Isso ja tem um més e pouco. Acredita que devem estar trabalhando nisso, mas nesse
exato momento se o docente pede para continuar com 0 vinculo na condicdo de professor sénior porque quer |
continuar produzindo, trabalhando, orientando aluno, etc., ele deixa de aparecer nas estatisticas de produgéo
da USP. Entdo estamos esperando que a Pro-Reitoria consiga fazer essa comregdo. O Senhor Diretor
agradece ao Prof. Henrique e diz que falvez valesse a pena uma agao um pouco mais insistente nesse caso
de incluir os professores seniores no WeR USP € esté & disposi¢ao para isso. Agradece tambem ao Prof.
Leandro pelo relatorio, que considera muito interessante, e também pelo periodo em que esteve & frente da
biblioteca e a passagem de bastdo para o Prof. Danilo que agora assume essa responsabilidade e continua a
gestdo da biblioteca. O Prof. Leandro agradece a todos e diz que pediu essa semana uma planilha
atualizada dos docentes, funcionarios e discentes que estdo cadastrados no Instituto e que poderia
encaminhé-la a todos. O Senhor Diretor diz se o Prof. Leandro puder enviar sua apresentacao, vai pedir para
colocé-la na pauta do CTA e da Congregacao e ja ira explicar o porqué assim que entrarmos no expediente.
Passa entdo, ao Expediente. Diz que tem tomado o cuidado de colocar algumas informagdes e documentos
na pauta da congregagéo, mesmo que ndo explicitamente mencionados nas Comunicagdes do Diretor, mas
eles constam na pauta. Isso porque como a pauta é arquivada, os eventos passados ficam arquivados €
acessiveis aos docentes do Instituto, sendo, portanto, possivel voltar a pauta de uma Congregagao ou do
CTA e localizar um documento de alguma manifestagdo ou um refatorio, porque isso fica disponivel ao publico
interno do Instituto. Entdo por isso que alguns documentos sdo mencionados, mas ndo necessariamente lidos
ou dado destaque a eles durante a parte do expediente. ¥* PARTE-EXPEDIENTE - ltem 11 -| _
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Comunicagdes do Diretor: a) Homenagem ao Prof, Ewout ter Haar em reconhecimento ao seu trabalho
de desenvolvimento, aperfeicoamento e manutengdo do Sistema e-Disciplinas. O Senhor Diretor diz
que essa & uma comunicagdo que lhe agrada muito fazer, que é a homenagem ao Prof. Ewout em
reconhecimento ao seu trabalho no e-Disciplinas. 1. Nota da Diretoria no BIFUSP. Trata-se de uma
manifestagao do diretor no BIFUSP em que nés agradecemos e reconhecemos o trabalho do Prof. Ewout
quase por uma década no empenho do e-Disciplinas. No comego o sistema se chamava Moodle, depois Stoa
e agora virou e-Disciplinas, mas desde o inicio o Prof. Ewout foi muito acessivel. Sempre colaborou com
todos os professores que tivessem divida, em horarios mais malucos e com uma resposta muito pronta.
Lembra que varias vezes ele mesmo consultou o Prof. Ewout sobre como fazer alguma coisa e recebia a
resposta em horas, ndo & nem uma questao de dias. Ele sempre se preocupou muito em garantir 0 acesso ao
e-Disciplinas da melhor forma possivel. Entdo, é nesse sentido que coloca um agradecimento da diretoria ao
Prof. Ewout e na sequencia uma homenagem ao projeto da FEP. 2. Of.FEP/026/20, de 30.11.12, solicitando
homenagem ao Prof. Ewout ter Haar em reconhecimento ao seu trabalho de desenvolvimento,
aperfeicoamento e manuten¢do do Sistema e-Disciplinas.3. Mensagem da Escola Politécnica. O
Senhor Diretor diz que esse é um documento recebido pelo Instituto encaminhado pela Escola Politécnica
que elogia e homenageia o Prof. Ewout pelo seu trabalho e atuagao no e-Disciplina. E uma satisfago termos
um docente que faz isso, que dedica o seu tempo, a manter a melhor infraestrutura que se mostrou
extremamente importante nesse periodo de pandemia. Se ndo tivéssemos o e-Disciplinas nesse ano
estariamos com grandes problemas para executar 0 nosso trabalho virtual de docéncia. Realmente nos
devemos ao Prof. Ewout essa capacidade que o Instituto teve de rapidamente se adaptar ao espago virtual e
conseguir manter as suas atividades didaticas. A Profa. Ivone Albuquergue diz que a FEP, no seu conselho,
aprovou também uma homenagem nesses mesmos termos, além de considerar muito importante tudo o que
o Diretor acabou de dizer e, uma coisa que o proprio Prof. Ewout mencionou quando discutimos o assunto no
nosso concelho & a importancia de dar continuidade a esse trabalho. Que seria a Ultima frase aqui da nossa
manifestagdo. Entdo, acha que é uma homenagem mais do que merecida. A FEP ja se manifestou inclusive
diretamente a ele e levantar a importancia de dar continuidade, de manter e aperfeigoar essa ferramenta que,
como mencionado pelo senhor Diretor, foi essencial nesse tempo de pandemia. Entdo parabéns, Prof. Ewout,
e fica aqui a manifestagdo do departamento. O Prof. Fernando Navarra diz que gostaria de dar parabens a
diretoria e & FEP por fazer essa homenagem. Todo mundo aqui sabe e conhece o trabalho do Prof. Ewout.
Diz que queria lembrar que tendo participado das reunides do Conselho de Graduagao nesse ano complicado
que foi 2020, que redne todas as comissdes de graduagéo da Universidade, o Prof. Ewout foi repetidas vezes
homenageado. Em quase todas as reunioes se disse alguma coisa boa dele vinda de vérias unidades que ele
pode ajudar. E também mais de uma vez ele ofereceu aquele tutorial sobre avaliagao online que foi uma coisa
muito importante. Uma das ligbes que a gente vai ter sobre esse periodo que passou é que entre as
dificuldades de dar curso online, a avaliagdo acho que & maior. E uma coisa mais complicada. Foi sobre isso
que o Prof. Ewout também se debrugou, teve solugdes, ele apresentou um workshop do sistema de avaliagao
e a Universidade inteira & muito grata a ele por causa disso. O Senhor Diretor agradece ao Prof. Fernando e
diz que fica aqui registrada essa homenagem. Acrescenta que pretende encaminhar ao gabinete do reitor e a
Pro-Reitoria de Graduagao esses trés documentos para que constem tambem na Reitoria. b) Resultado de
levantamentol/questionério sobre progressao horizontal + carta por condigdes equitativas de género
na progressdo horizontal USP. O Senhor Diretor diz que temos o resultado do levantamento dos
questionarios pela progressao horizontal, € uma carta longa que recebeu. Diz que ndo pretende comentar a
discussdo aqui no Instituto porque ja estd muito claro como é que isso estd ocorrendo. Existem varias
pessoas bastante contrérias ao procedimento que a Reitoria adotou. Infelizmente, acha que nés ndo podemos
correr o risco de o Instituto ser prejudicado devido as agdes, digamos, um pouco mais coercivas da reitoria.
Entdo, o resultado esta na pauta na parte de expediente justamente para informar a comunidade que esse
documento existe. E se alguém quiser se manifestar mais tarde ou quiser discutir ou quiser levar esse
documento, esta a disposico. ¢) Resolugdo GR-8046, de 27-11-2020, que acrescenta dispositivo ao § 2°
do artigo 75 do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo, relativo ao cancelamento de matricula
por ato administrativo. O Senhor Diretor diz que essa é uma situagao “sui generis”. Nos perguntamos isso
no relato do CO. E um aluno que sem vestibular quer entrar no mesmo curso no qual ele acabou de se formar
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na Farmécia. Isso incitou uma certa reclamagdo ne CO e basicamente, digamos que autoriza a Universidade
a cancelar a matricula de um aluno que tenha acabado de terminar o proprio curso em que ele esta se
matricutando. Lembra que o que esta sendo comunicado aqui € a publicagao no diario oficial. d) Resolugao
GR-8047, de 27-11-2020, que altera dispositivo do Estatuto da Universidade de Séo Paulo relativo a
prova pubiica oral de erudigdo do concurso publico para provimento do cargo de Professor Titular, O
Senhor Diretor diz que, na redagdo anterior estava escrito que a prova de erudigdo constara de exposicao
sob tema de livre escolha pertinente ao campo de atuagéo do departamento. E a sutil mudanga é que agora é
pertinente ao programa publicado no edital. e) Resolugdo GR-8048, de 27-11-2020, que altera dispositivos
do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo relativos a realizacdo de concurso publico para
provimento de cargo de Professor Titular. O Senhor Diretor diz que essa resolugdo permite agora a
realizagdo do concurso professor titular em varios departamentos da unidade e dispde de como é feita a
distribuigdo do cargo, e uma vez aprovada, para onde vai o candidato aprovado, etc. f) Circ. SG/CAAIT3, de
09-12-2020, solicita envio dos pedidos de permanéncia de cargo de Professor Titular conforme
determinado no item 4 das Diretrizes gerais para distiibui¢ao de cargos de Professor Titular. O Senhor
Diretor diz que a Circular foi colocada hoje no expediente da congregacao, entéo talvez alguns néo tiveram
tempo de ler, mas € basicamente uma circular da CAA (Comissdo de Atividades Académicas) informando que
nos temos prazo até 30 de junho do ano que vem para encaminhar solicitagdes de permanéncia de cargo de
professor titular na unidade. Lembra que nés somos uma unidade que tem uma média de professores titulares
acima da média da Universidade. Nesse caso o célculo é feito através de uma analise comparativa no
periodo. Item .1a — Defenderam Dissertagdes de Mestrado (02 alunos): Fernanda Hiiller Nascimento:
“Fisica além do Modelo Padrio: desafios tedricos e fenomenolégicos - testes de precisdo
eletrofracos”. Orientador: Prof. Enrico Bertuzzo. Luiz Couto Corréa Pinto Filho: "Rumo ao
teletransporte entre itomos de rubidio e luz na banda C de telecomunicagdes". Orientador: Prof.
Marcelo Martinelli. Item 1.1b — Defendeu Tese de Doutorado (01 aluno): Maximilia Frazdo de Souza:
“Investigacdo estrutural e termodindmica de proteinas multi-dominios por SAXS, RMN, DM e ITC".
Orientador: Prof. Cristiano Luis Pinto de Oliveira. Item 1.2. - Comunicagdes do Vice-Diretor. O Prof.
Gustavo Burdman diz que, dado que € a Gltima congregagdo do ano, queria dar uma atualizagéo sobre a
situagdo para o ano que vem da plataforma zoom que nés temos disponibilizado para fundamentalmente
docentes dar aula e realizar atividade de pesquisa, etc. Nos pretendemos renovar esse contrato dado que
existe uma possibilidade bastante concreta de, pelo menos, nos precisarmos continuar dando aula tedricas de
forma remota, e essa ferramenta tem se mostrado bastante bem recebida pelos docentes. Nao vai mostrar
aqui nimeros, mas entre o 1° semestre e 0 2° semestre aumentou em quase 40% a utilizacdo da plataforma
no Instituto. Nesse sentido pretendemos continuar e renovar essas 42 licengas para poder utilizar durante o
ano que vem, certamente o primeiro semestre. Acha que, pelo que tem sido falado aqui e em outras reunides
& muito provavel que nos precisemos continuar uma grande parte das nossas atividades, tanto didaticas como
de pesquisa e administrativas, através de algum tipo de plataforma de videoconferéncia. Entdo o Instituto
continuara oferecendo essa possibilidade. Queria pontuar que nos nao estamos fazendo isso com recursos
do orgamento, mas $6 para mostrar nos estamos pagando U$7 (sete délares) por més por licenga. Nos temos
42 licengas com as quais todas as atividades do Instituto estdo sendo feitas, temos eventos agora nesse
segundo semestre, e cada vez mais eventos, cada vez mais reunides administrativas e tem funcionado. Entao
basicamente nos ndo queremos mexer nisso. Para vocés terem uma ideia, as universidades em varios
lugares do mundo ddo uma ou mais de uma licenga para cada docente € em outros casos dao uma licenga
para cada aluno de graduagdo e de pds-graduagdo. Nos nao temos condigdes de fazer isso. Nos definimos
que realmente essa & a melhor ferramenta para oferecer para a parte de aulas certamente. Entdo nos
pretendemos continuar fazendo isso 0 ano que vem, dentro do necessario. Certamente se no segundo
semestre voltarmos para uma atividade presencial, a gente se adaptara no uso dessa ferramenta na medida
do necessaric conjuntamente com os docentes e as comissdes pertinentes, mas por enquanto € s para
informar que isso terd continuidade no semestre que vem. O Senhor Diretor agradece ao Prof. Gustavo e
comenta que 0 prego que nds conseguimos no Zoom realmente esta muito abaixo do substancial aumento
que o Zoom fez dos seus produtos, mas espera que eles honrem 0 nosso contrato. O Prof. Nemitala Added
diz que iniciaimente queria agradecer pelo procedimento. Esta tudo funcionando perfeitamente. As salas
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estdo funcionando realmente muito bem. Pergunta se ja foi feito algum tipo de programagao, porque talvez
tenhamos as aulas de laboratorio em janeiro e fevereiro e essas salas que foram definidas para o segundo
semestre se vao ser estendidas até o inicio de abril. Pergunta se ja tem alguma politica quanto a isso, ou se
as salas vao ser redefinidas a partir de janeiro e fevereiro, porque tem alguns cursos que talvez ainda fechem
em janeiro e fevereiro. Lembra que esta se referindo a aulas de laboratério. O Prof. Gustavo Burdman diz
que estao monitorando as necessidades de janeiro e fevereiro e ndo estdo vendo uma falta de espago para
iss0. Inclusive tem um monte de atividades especificas, por exemplo o curso de violdo, e por enquanto ndo
esta vendo que isso seja um problema. Véo ter aulas, por exemplo, da pds-graduagdo que vao comegar em
margo e ai podemos ter algum tipo de sobreposicdo com as aulas de laboratorio, mas estamos monitorando.
Estamos tentando ver qual € a demanda e a sobreposicdo, mas por enquanto sempre estamos com a
prioridade na parte didatica. Entdo temos uma certa gordura para atender essas demandas que tem uma
superposicao de finalizagdo dos laboratorios e o comego de aulas s6 em margo, particularmente na pos-
graduacao, e eventualmente em abril. Por enquanto ndo estou vendo isso ser um problema, porém se
precisarmos de licengas adicionais nds estamos em condicdes e sera extremamente facil aumentar o nimero
de licengas no contrato, a gente pode fazer muito facilmente, 0 que ndo pode é diminuir e ai perde o prego.
Antes de ir para a proxima pergunta, vocé mencionou a situagéo, que esta funcionando muito bem, isso é o
trabalho do pessoal que esta encarregado de acompanhar as questdes relativas ao sistema zoom. Nao é s6 o
CCIFUSP, mas eles sao fundamentais, e o pessoal da area de reserva que tem feito o trabalho necessério.
Porque se vocé contata tanto o pessoal do CCIFUSP como o pessoal da reserva e tém feito um trabalho
excepcional. Quanto contou para o pessoal do Zoom o que a gente estava fazendo, eles acharam incrivel.
Disseram que estamos espremendo 0 suco, a poupa e a casca do Zoom como nunca se viu. Diz que o grupo
de trabalho esta fazendo um trabalho excepcional e gostaria de agradecer, muito além do que seria 0 que
deveriam estar fazendo. E a razao de estar funcionando desse jeito é por eles. Tanto o pessoal do CCIFUSP,
quanto o pessoal das reservas. O pessoal das reservas € espetacular, o que eles tém encaixado as
demandas muito rapidamente. Nao tem o que falar, todos vocés sabem porque vocés tém feito essas
demandas. Entdo, gostaria de agradecer a eles. O Prof. Tiago Fiorini — diz que primeiramente gostaria de
reforgar que realmente o trabalho tem sido bastante importante. Tudo esté funcionando muito bem. Tanto o
agendamento, etc. A Unica coisa que gostaria de adicionar a discussdo em relagdo a renovagao do contrato é
que a situag@o que tinha no comego da pandemia e a situagdo agora, de equivaléncia entre os softwares
mudou muito. Tem muitas outras plataformas agora que oferecem servigos semelhantes e se atualizaram em
relagao ao que o Zoom propde. Entdo apenas deixar a mensagem de que as outras ferramentas também
evoluiram. Diz que ndo sabe exatamente se o Zoom evoluiu tanto. Talvez as outras tenham chegado no
mesmo nivel do Zoom, mas isso € apenas um comentario. O Prof. Gustavo Burdman concorda que
certamente nos Ultimos nove meses outras ferramentas tem evoluido e tem tentado alcangar o Zoom.
Certamente muitas delas tem feito um excelente trabalho, mas nos estamos com a ferramenta montada com
0 gerenciamento feito e acha que para muitos docentes e mesmo para 0s alunos, esse gerenciamento esta
bem montado. E se algum docente quiser usar outra ferramenta, logicamente essa € a disponibilizagao de
uma ferramenta. Usar outras ferramentas sempre é possivel, mas esse gerenciamento e esse apoio estao
sendo dados nessa ferramenta porque na hora em que foi decidido, 1& em margo, essa foi a ferramenta que
mais atendia as necessidades, particularmente de aula, mas fica claro que outras ferramentas & disposicao
podem ser utilizadas livremente por todos. O Prof. Raul Abramo diz que de fato algumas evoluiram e
algumas até involuiram. Entdo, ha esses problemas agora com o Google Meet, por exemplo, de em certas
situagdes ele nao permitir mais a gravagao, sendo que a gravagao na nuvem era umas das grandes
vantagens ali. Outro fator é o aprendizado ao utilizarmos a plataforma. As pessoas se acostumam a usar uma
plataforma e agora estao proficientes nisso; se a gente muda essa plataforma, a pessoa tem uma nova curva
de aprendizado. Entdo, acha que tem um periodo ainda onde a gente vai ganhar por usar as mesmas
ferramentas de antes. O Prof. Antonio Figueiredo comenta que, no chat tem algumas mensagens, em
particular da Profa. Marina Nielsen, dizendo que o Prof. Ewout esta se demitindo da USP. Pergunta se essa
informagédo procede. O Senhor Diretor esclarece que o Prof. Ewout abriu ma@o de ser coordenador do e-
Disciplinas. O Prof. Antonio Figueiredo diz que o estranha a mensagem do chat que diz que: “Pois &, por
fim, promoveu o pedido de demissdo dele’. Prossegue dizendo que tem se tomar um cuidado ao colocar
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certas mensagens, porque passa uma mensagem extremamente confusa. Considera o trabalho do Prof.
Ewout é excepcional e tem todo 0 nosso apoio e que ficou muito preocupado porque achou que estavamos
perdendo uma pessoa importante. O Prof. Adriano Alencar diz que queria reforgar as palavras do Prof. Raul
com relagéo a curva de aprendizado e que seria terrivel ter que usar outra plataforma que nao fosse o Zoom
no momento, porque sdo muitas coisas para se coordenar, além de dar aula. Concorda que femos que
continuar utilizando o Zoom, pelo menos por enquanto. O Prof. Gustavo Burdman diz que por mais que
outras plataformas tenham feito atualizagdes, particularmente o Google Meet, tem uma diferenga essencial:
no Zoom que é um cliente local, ele roda nos dispositivos das pessoas. Isso faz uma diferenga enorme na
qualidade tanto do video como do audio particularmente. Por exemplo, a gente viu o Prof. Raul, em uma de
suas falas sobre o CNPq, o video dele estava parado completamente, mas nunca perdemos o audio dele.
Isso é porque esta sendo adaptado localmente na rede dele. O Google Meet utiliza o web browser. S6 4% dos
nossos usudrios de Zoom tem utilizado o web browser e 96% utilizam seus proprios dispositivos. O impacto €
enorme na qualidade e na continuidade do &udio e do video que para uma aula é crucial. Se aqui alguém
para de falar, a gente pede para falar de novo porque ndo ouvimos, mas numa aula isso ndo acontece nunca.
O fato de ser um cliente local & uma coisa que a gente avaliou. O Senhor Diretor diz que quer agradecer
tanto ao Prof. Gustavo quanto ao Prof. Raul pela rapida decis@o pelo Zoom e pefa forma com que nos
conseguimos, em menos de uma semana, instalar o Zoom, disponibilizar o Zoom no Instituto, criar uma
equipe de apoio, garantir que essa estrutura funcione para que o Instituo pudesse se preocupar com outras
coisas e nao com a parte técnica da comunicacdo. O Prof. Raul Abramo diz que o apoio do Prof. Manfredo,
do Prof. Fernando, da equipe do CCIFUSP, e de varias outras pessoas foi crucial também, entao foi um
trabalho coletivo do Instituto todo. O Senhor Diretor passa ao ltem L.4. - Comunicagdes da Representante
da Congregagio no Conselho Universitario. A Profa. Rosangela Itri diz que a reuniao do CO esta
marcada para o proximo dia 15, mas tem um assunto que esta na pauta que gostaria de discutir aqui. O
primeiro item de pauta é em relagdo ao orgamento e j& comentamos um pouco sobre a proposta que foi feita
na Gltima congregagdo. O terceiro item de pauta vai ser a alteragdo do regimento do IFUSP, no que diz
respeito & possibilidade de realizar concursos tanto de professor titular quanto de livre docéncia em ingiés e
parece que vai ser tranquilo. Os pareceres s@o bastante favoraveis. E tem um segundo item de pauta que é
uma indicagéo de doutor honoris causa do Prof. Jorge Guimaraes, que foi proposta pela Pr6-Reitoria de Pos-
graduagao. Esse tema vai ser discutido no CO, porém acha que nao vai ser muito polémico. Comenta que o
parecerista do CO pela CLR foi o Prof. Paolo di Mascio, extremamente favoravel. Diz que o Prof. Jorge
Guimaraes, ele se formou em veterinaria hd muitos anos, na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
Depois fez pos-graduacéo, foi se aperfeicoando e foi para a area de bioquimica. Foi professor de vérias
universidades: na UFRRJ, UNIFESP, Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - SP, na UNICAMP,
UFF, UFRJ e UFRGS. Eu rapidamente so elenquei algumas coisas de informagdes relevantes na carreira.
Além disso, foi presidente da CAPES de 2004 a 2010. Atualmente é Professor Sénior do CNPq. E membro
titular da Academia Brasileira de Ciéncias. Foi diretor cientifico do CNPg, foi diretor nacional e binacional do
Centro Brasil-Argentina de Biotecnologia, Diretor do Centro de Biotecnologia da UFRGS, secretario nacional
de politicas estratégicas de desenvotvimento cientifico do MCT, foi presidente da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular, foi fundador e vice-presidente da federacdo de sociedades de biologia
experimental, presidiu a comissdo técnica nacional de biosseguranga de 2003 a 2004, ele é atuaimente
diretor-presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo desde 2015. E, como a grande maioria deve
saber, ele foi o presidente da CAPES, por um periodo longo de 11 anos (de 2004 a 2015), e se destaca o seu
trabalho na CAPES, pela inducdo da melhoria de qualidade na pds-graduacgdo, destacando seu
aperfeicoamento, avaliagao de programas, ampliagéo do portal de periodicos, o crescimento de fomento nas
agéncias das bolsas de custeio na época. Entdo ele trabalhou bastante a nivel da pos-graduagdo. Uma
pessoa impar a nivel de pés-graduagao, principalmente no periodo que ele ficou na CAPES. Nesse periodo
também ele teve um contale proximo com ¢ sistema de pds-graduagao da USP, inferindo programas. Entao
estj trazendo 0 assunto aqui porque quer sentir um pouco O que a congregacdo pensa. Diz que
pessoalmente é a favor da concessdo do tituo. O Prof. Raul Abramo diz que queria ndgo s6 apoiar
fortemente a concessao do titulo, como também destacar que quando se vé pessoas que nao tém realmente
|condigdes de ocupar cargos de importancia como esses € que notamos ainda mais o valor das pessoas que |
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estiveram nesses cargos no passado € que levaram ao caminho certo. Acha que é mais uma razéo para
prestigiarmos as pessoas que durante o exercicio das suas fungdes, ja era claro que faziam um bom trabalho,
e hoje em dia é gritantemente claro como eles foram positivos e como isso € o contraste do que vem
acontecendo. N&o havendo outras manifestagdes, o Senhor Diretor comenta que entende que a
congregacao apoia o voto favoravel da Profa. Rosangela ltri que informa que vai votar favoravelmente a
concessdo do titulo e que entende que tem o apoio da congregagdo nesse sentido. Item 13. -
Comunicagdes das Comissdes: CG, CPG, CPq, CCEx e CPGI. As comunicagbes das comissoes. Por
favor, Prof. Fernando Navarra, a CG. O Prof. Fernando Navarra, Presidente da CG, diz que o trabalho da
Comiss&o tem sido principalmente cuidar da carga didatica. Agora vocés todos receberam formulario, primeiro
de confirmagao de prioridades, depois o de opgdo e agora a gente estamos olhando para o resultado dessas
opgdes. A maioria das pessoas foi atendida em primeira opgéo, so nove colegas que nao foram atendidos na
primeira opgao. E amanha continua esse trabalho e o que esta acontecendo agora & que, no momento estéo
temos cinco turmas.que ndo tem professor e isso pode ser coberto com pds-docs, mas que irdo entrar em
contato com essas pessoas. Uma outra informagdo que ndo é urgente, é que continuam a preparagao do
evento que vai ser feito no meio do ano que vem sobre a graduagdo, quando se pretende discutir varios
assuntos. A comissdo esta preparando a primeira circular que vai ser enviada para toda a comunidade,
inclusive pedindo a participacdo dos colegas. O Prof. Vito Vanin diz que esperava ter ouvido a comunicagao
de que o edital da monitoria ja estava aberto e que ja podiamos comegar a cuidar do semestre que vem. Nos
vamos ter um periodo longuissimo sem contato com os alunos e se a gente nao conseguir resolver esse
problema da monitoria agora, ndo é depois que vamos conseguir e queria pedir um particular cuidado com as
turmas dos calouros. Os professores dos calouros deveriam ter um tratamento diferente nessa questéo,
porque € uma equipe maior e tem um problema maior em receber os calouros e nesse semestre inclusive,
temos que pensar em alguma maneira, se for a distancia, de como vamos socializar os calouros porque eles
nao tém referéncia alguma aqui dentro. Esse ano teve quase um més de atividade presencial e esse quase
um més supriu uma parte, mas ndo supriu tudo de maneira nenhuma, foi muito ruim e repetir isso vai tornar o
proximo ano muito dificil. O Senhor Diretor agradece o comentario do Prof. Vito e diz que essa foi uma
manifestacdo que também enviou ao reitor, para que seja definido o quanto antes o calendario de recepgao
aos calouros e que os alunos estdo reclamando com ele que esse calendario nao foi definido para referir e
que depois de um ano de pandemia receber os calouros virtualmente sem um calendario definido é fatal. E
algo que ndo queremos fazer. Diz que estd aguardando a manifestagdo da reitoria. A Profa. Elisabete
Yoshimura diz que, apenas para corroborar o que o Prof. Vito falou, esta dando aula para os calouros no
segundo semestre e eles se sentem calouros até hoje. Nao estéo de forma alguma integrados. E uma coisa
esquisitissima lidar com esses estudantes que tem um contato tao pequeno com o Instituto de Fisica e com o
pessoal do Instituto de Fisica. Acha inclusive que a desisténcia deve ter sido imensa. Na sua turma mais de
50% dos alunos simplesmente ndo acabou o semestre, fora os que serdo eventualmente reprovados.
Pregunta entdo ao Prof. Fernando se esta sendo pensado nos monitores para esse periodo de reposicao de
janeiro, fevereiro e margo e se ha alguma providéncia que os docentes devem tomar. Diz que ela e o Prof.
Danilo estdo vendo com o IME, se vdo conseguir repor aquela disciplina do primeiro semestre virtuaimente,
porém precisam de monitores. O Rrof. Fernando Navarra diz que o niimero de cursos que vao ser oferecidos
entre janeiro e margo € de 4 ou 5. Diz que em relagdo a esses cursos, a CG esta se entendendo com o0s
docentes. Quem ja tem monitor vai ter continuidade, temos tido o apoio da diretoria nesse sentido. E que
estdo resolvendo caso a caso. Sobre o que o Prof. Vito falou, a CG pretende talvez antecipar um pouco a
questdo dos monitores e que a comissao mudou um pouco a sistematica nesse ano. Primeiramente, foi
introduzido o formulario eletrdnico, agora o pedido de monitor deve ser feito no mesmo lugar onde é feita a
opgdo da carga didatica, em um dos links da pagina da CG com uma justificativa. Enfatiza que a CG gostaria
de ter mais justificativas do uso de monitores. Juntamente com essa questdo, vem o nimero de alunos. Em
principio, teriamos que esperar a matricula, apesar de que, como o Prof. Vito disse, no caso dos
ingressantes, nos sabemos mais ou menos qual é o niimero de alunos, portanto j& sabemos qual o tamanho
das turmas e o quanto elas podem precisar de monitor. A CG vai agilizar esse processo e vai colocar a
disposigao antes do que seria o normal, porém ainda ndo tem uma data definida para isso acentecer. A Profa.
Elisabeth Yoshimura pergunta se a reitoria esta prorrogando o contrato dos PEEG, tendo em vista que
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esses monitores nac sio do Instituto, O Prof. Fernando Navarra diz que 2 reitoria no enviou informacag al
respeito e que acha que a prorrogagao nao é automatica, mas que ira verificar. A Profa. Kaline Coutinho diz
que a inscrigdo para 03 monitores PAE j& acabou faz tempo. Pergunta & se quem pediu PAL deve entrar
nesse formulario eletronico e informar que fez esse pedido ou ndo precisa entrar no formulario nem fazer
nada. O Prof. Fernando Navarra iembra que o monitor PAE € 0 que vem da pos-graduacao. O Prof. Raui
Abramo comenta que a pos-graduacgdo e a graduagdo ficam em contato muito proximo para decidir as
monitorias com prioridade de resolver os problemas mais dramaticos e mais graves da graduagao. Entao
acha que isso ndo é necessario. As comissdes geralmente conversam entre si para encontrar aquelas
solugdes que preenchem as necessidades do Instituto. A Profa. Kaline Coutinho diz que entéo vale a pena
preencher o formulério. escrever na justificativa o porqué esta pedindo. dizendo que ja fez a solicitacao PAE.
O Prof. Fernando Navarra concorda e diz que nesse ponto a pessoa & que toma conta disso que
acompanha cada monitor de onde vem, até quando vai o contrato, renovages, ela que tem a meméria de
tudo isso. O Prof, Alexandre Suaide pergunta se esta havendo algum processo de avaliagao de disciplinas
nesse semestre por parte dos alunos ou até mesmo algum feedback dos docentes, ou se a og langar algum
formulario para isso ou se j foi langado. Além disso, diz que discutindo um pouco com seus alunos a questao
do calendario, eies estdo bastarnie preocupados com a possivifidade de virtuaimenie ndo fraver érias no meio
do ano. Outras unidades que seguiram 0 primeiro e 0 segundo semestre direto, os alunos nos relatam um
desgaste muito grande. £ por conta disso pergunta se existe a possibilidade de informalmente algumas
turmas comegarem as aulas, por exemplo, uma ou duas semanas antes para terminar uma ou duas semanas
antes. Se o Instituto pretende e se de alguma forma esta preparado para isso, se & possivel combinar com 0s
alunos uma antecipacéo informal do inicio das aulas ou ndo. O Prof. Fernando Navarra diz que essa é uma
questdo interessante mesmo. Acha que a falta de férias no meio do ano € um problema, mas qualquer desvio
do calendario da ISP tem que ser feito com muito cuidado. Por exempln, guando nos tocamos nesse
assunto, ha um tempo atras, percebemos que nés, como Instituto, estamos mais ou menos em dia. Para a
maioria de nés ndo seria probloma nenhum soguir um calendaric parecido com ¢ usual ¢, recomogar as aulas
em fevereiro, por ai. Acontece que nds temos a entrada dos calouros, que depende de um sistema maior e
extermo a nos, que € a selegao que ver da Fuvest, vem do Sisu, e se nds adiantanmos essas turmas agora,
teria um descompasso entre 0s calouros € 0s veteranos, e essa ndo é uma situagao desejavel. Esse € um
exemplo de mudanga que seria problematica. Para quaiquer mudanga desse tipo, vé que teriamos que
conciliar tantos aspectos, teriamos que gastar muita energia pensando nisso coletivamente. Diz que néo tem
no momento nenhuma proposta que seja alternativa ao calendario da reitoria, mas que € uma questao sobre
a qual podemos pensar para 0 meio do ano, mas ndo vé isso com muito otimismo. Acha que, infelizmente,
vamos ter que adotar esse calendério da reitoria. Sobre a avaliagdo, diz que a CG passou 0 questionario no
1° semestre e nn 2° semestre tinha algumas adaptagies a serem feitas no questinnario a ser preenchido
pelos alunos. A ideia é passar esse questionario, e além disso, tornar por algum mecanismo mais “obrigatorio”
o preenchimento do questiondric por parte dos aluncs. Nés queremos estimular s alunos a avaliarem as)
disciplinas. O Senhor Diretor diz ao Prof. Fernando, que tem duas perguntas no chat, que talvez valesse a
pena dar uma oihada, uma do Prof. Gammal € outra da propria Profa. Kaiine. Enquanto isso, o Prof. Raui
Abramo comenta que a CPG também pensou a respeito do calendario, que também esta se avangando I
para finai de margo, essenciaimente, e fizemos aigumas contas a respeito disso. Diz que a situagao € anaioga
a da graduac&o. Vocé tem o periodo de matriculas vocé tem também, no caso da pos-graduacao, a colagao
de grau que tem que anteceder a matricula, e isso pode avangar um pouco mais. O que a concluimos & que
as disciplinas basicas que sdo feitas no comeco da pés-graduacao até podem comecar um pouquinho antes,
mas com um certo risco de o docente ndo conseguir contatar todos os alunos e néo deixar claro que as aulas
vdo comegar, mesmo que informalmente um pouico antes. Para o caso de disciplinas optativas e disciplinas
de alunos que ja estdo matriculados, que ja s&o alunos do Instituto, em principio, ndo hé problema porque ha
algum contate com esses alunos e a questdo da metricula pode ser feita a posteriori, uma semana ou duas
semanas depois. Ent&o, essa é uma solugao que achamos que & possivel, com uma certa flexibilizagao, nao
precisamos ficar tao amarados, ainda mais numa circunstancia Gessa. Antevé algo assim: para GisCipiinas ae

segundo, terceiro, quarto ano e mais especificamente as optativas, desde que o docente tenha contato e faga

0 CoNtato antes com 0s aiunos e tenha a cerieza de que agueie conjunio & um conjunto compieto de aiunos,
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ou seja, quase certo, ndo & impossivel que comece algumas aulas de preparagdo, de apresentagdo no
comego e uma ou duas semanas antes do comego oficial, flexibilizando um pouco entéo esse calendario, mas
tem que ser feito com muito cuidado. O Prof. Fernando Navarro diz que ndo tem nada a acrescentar. A
questdo que o Prof. Gammal colocou no chat € mais ou menos isso. Se houver um acordo entre o docente e
seus alunos numa disciplina especifica, de deslocar um pouco esse calendario, desde que as partes estejam
de acordo, a CG nao vai fazer nenhuma proibicdo, mas tem que ser resolvido pontuaimente. N6s nao
podemos mudar essa regra agora ou pelo menos mudar essa regra sem uma discussdo mais elaborada que
envolva todo mundo. E uma disciplina, e cuidar de uma disciplina pode ser mais simples e pode ter essa
solugdo caseira que Prof. Amaldo esta levantando. Se for conveniente para ele ou na pés-graduagéo
também, poderia ter alguma mudanga de calendario. Lembra, porém, que tem uma escala bem diferente na
graduacdo, e articulagao entre varias disciplinas, e se vocé muda uma, mas nao muda outra, nao resolve o
problema das férias dos alunos, que deveriam ser férias de todas as disciplinas. O Prof. Alexandre Suaide
diz que acha que seria uma solugdo caseira mesmo. Nao é de cada docente eventualmente negociar com sua
turma, mas de qualquer forma exigiria um pouco de coordenagao global, principalmente em ter as salas de
aulas prontas, caso vocé consiga antecipar uma semana do, inicio das aulas. A Profa. Renata Funchal diz
que gostaria de fazer uma seguinte consideragdo com relagao as diversas chamadas que a USP tem da
Fuvest. Esse ano ja foi problematico porque os alunos ja entraram na pandemia. Entao na segunda chamada,
terceira chamada e subsequentes nés ndo tinhamos mais contato com os alunos. Lembra que teve varios
problemas no inicio do semestre, ja no meio da pandemia, porque os alunos estavam completamente
perdidos porque ndo sabiam o que fazer, eles nao sabiam absolutamente nada sobre o curso, eles nao
tiveram aquela primeira introdugdo. Isso aconteceu com varios alunos. Tem gente que provavelmente perdeu
e ndo conseguiu acompanhar o curso e a razdo principal talvez tenha sido isso. Pergunta como & que a gente
esta pensando em fazer isso nesse 2021, uma vez que ja vamos comegar atrasados. Porque nés corremos o
risco de ter alunos entrando na Universidade em junho. Acha que a reitoria deveria pensar numa maneira
mais racional de fazer isso porque esse ano passado foi um terror. O Prof. Fernando Navarra comenta que
esta registrando a sugestdo. O Senhor Diretor comenta que S0 nos ndo dependemos s6 da FUVEST.
Dependemos também do Sisu e do ENEM que tem outros calendarios, assim como o da FUVEST, e nos
temos que nos adaptar a todos esses calendarios de qualquer maneira. A Profa. Renata Funchal diz que
quer deixar claro para que a gente fique ciente, que isso & uma coisa ainda mais problematica durante a
pandemia. Isso j& é problematico normalmente, nesse momento se nds vamos comecgar a dar aula
remotamente isso vai ser triplamente problematico. O Senhor Diretor comenta que talvez a gente tenha que
pensar em algum jeito de receber os calouros continuamente, orientados ou alguma coisa parecida. A Profa.
Renata Funchal concorda e diz que no primeiro semestre eles realmente ndo sabiam nem com quem tinham
que falar. O Senhor Diretor sugere que haja talvez uma recepgao aos calouros semanal... A Profa. Renata
Funchal acrescenta que isso tem que ser coordenado também com o IAG, porgue nés temos alunos do IAG,
e que teve problemas com pessoas que ndo sabiam nem o que tinham que fazer e ndo sabe como chegaram
até ela. Elas estavam absolutamente perdidas. O Prof. Henrique Barbosa acha bastante pertinente a
colocagdo da Profa. Renata, com a qual concorda. Acha que a gente tem que se preocupar com isso. Imagina
se fossemos nds entrando num curso novo, mudando de trabalho novo, mas néo podendo comegar, nao
podendo estar presente no campus. Talvez devéssemos ter uma maneira de os alunos que chegam depois
da semana de recepgao, terem acesso a essas apresentagdes gravadas e que a gente tenha uma maneira de
se comunicar com esses alunos para eles saberem que essa € a primeira semana de apresentagao do
Instituto e que x horas de video que eles tém que assistir para se inteirar no minimo do que esta acontecendo
no semestre. Imagina que a CG e o IFUSP tem mecanismos para saber quem sdo o0s calouros que estao
entrando a cada chamada para que possamos entrar em contato com eles nesse sentido. Diz que faria até
algo a mais nessa apresentagdo, por exemplo, do presidente da cg ou do diretor, andando pelo Instituto e
mostrando onde estdo os prédios, mostrando onde eles estariam tendo aula, se eles estivessem com aulas
presenciais, para que as pessoas que nunca vieram a USP, chegando para fazer o nosso curso de Fisica, ou
do IAG, olharem e se sentirem mais em casa, saberem onde que eles estariam ou qual € o ambiente a que
eles estariam expostos. Talvez isso minimize esses problemas da pandemia, de adaptacao dos alunos ao :
sistema online. Eles estdo mudando néo so para o sistema online, eles estdo mudando da escola para a \2(/\/
Ve
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| Universidade e tudo a0 mesmo temno. A Profa, lvone Alhuguerque acha que temos dais tipos de problemas !
diferentes: um € dos alunos ingressantes, conforme disseram a Profa. Renata e o Prof. Henrique. Acha que a
ideia do Prof. Henrigue de ter as aulas gravadas € uma boa sugestdo. A outra Guestao s&o 0s Cursos dos
alunos ja no segundo, terceiro, quarto anos, para os quais o0 Prof. Amaldo fez uma proposta. Diz que
particuiarmente gosia da proposia do Prof. Amaido, mas acha que deve ter uma definigao em reiagao a se
cada professor pode individualmente contatar os alunos da sua turma e comegar 0 curso normalmente em
fevereiro ou margo. Diz que, pessoalmente, faria isso. Entao, sao duas decisbes: uma que tem que ser
tomada com bastante mais cuidado que é relativa aos ingressantes e outra relativa aos alunos do segundo
ano para cima, obviamente para quem nao da aulas de laboratrios porque isso ndo seria possivel, mas para
0s que dao aula tedrica se essa solucdo caseira & possivel porque acha que isso tem que estar bem definido
para todo mundo. O Prof. Fernando Navarra diz que entende a dificuldade das pessoas. Acha que esse €
um problema novo nara todo mundo, Congsidera que foram feitas hoas sugestdes, e que a CG vai pensar
sobre elas. Sugestoes no sentido de: 1) basicamente, melhorar a recepcao aos calouros e organizar as varias
chamadas ¢ 2} desemparethar ¢ calendéric para que a gente tenha © horéric um pouco mais conveniente
para nés e férias no meio do ano. O Senhor Diretor chama a ateng&o a todos para varios comentarios feitos
no chal mosirando que separar 0s caiouros dos veleranos pode criar um monie de probiemas burocraticos,
trancamentos e outras coisas que a gente tem que levar em conta. A solugdo caseira € possivel, mas as
condigoes do contorno nao podem ser mudadas. 1Sso cria um problema. A Profa. Renata Funchal diz que
acha a ideia do Prof. Henrique muito boa, de fazer os videos, porém, acha que deveriamos pensar em ter um
protocolo na segao de alunos, em relagdo as segundas, terceiras, “n’ chamadas, que haja alguma instrugao
para 0 novo aluno, a gente tenha alguma instrucdo para ele. Acha que tem que entrar em contato com 0
pessoal do IAG também para que eles tenham o0 mesmo protocolo que a gente, com relagao a isso. Pelo
menos com relacdo ans cursos da Fisica. O Prof Antonio Figueiredo diz que queria manifestar uma
preocupagao com algumas coisas que estdo sendo ditas aqui, em relagdo a antecipagdo do inicio das aulas.
Lembra que os laboratbrios v3o procisar dosse periode de foverciro ¢ inicic de margo. A gente ostd
compactando cursos de um semestre em um més, um més e meio. Isso significa que a gente vai ter que usar
mais dias da semana para poder dar esses cursos nesse tempo restito. Se comegar a coiocar discipling em
paralelo, ndo vai dar! O Senhor Diretor diz que, como podemos ver, tem varias condigdes de contorno. Esta
certo de que a CG esta pensando nisso e que as diretrizes da CG sao feitas tentando adequar solugoes
possiveis a todos 0s casos. Entende que tem varias pessoas com propostas que, da sua otica podem até ser
razoaveis, mas no contexto geral talvez ndo seja tao simples assim. Solicita que sempre que alguém pensar
uma solucdo caseira, que converse com o Prof. Fernando antes de implementar essa solucdo porque a CG
tem uma visao geral do sistema como um todo no Instituto. O Prof. Raul Abramo, Presidente da CPG, diz
que gostaria de fazer uma comunicagdo com respeito an ELIF, que teve alguns problemas na aplicagao do
EUF ha algumas semanas, e foi necessario reoferecer a possibilidade de reaplicagdo do exame que
acontecera agora no dia 20 de dezembro, ¢ isse vai adiar um pouce ¢ prazo de malricula, selegdo para
bolsas, efc. Quer tranquilizar as pessoas no sentido de que isso ndo vai afetar o inicio de qualquer bolsa, e
qgue a CPG vai conseguir terminar 0 processo de seiegao de boisas e matiiculas antes do inicio das aulas,
quando as matriculas tem que ser finalizadas. Caso os alunos fiquem ansiosos ou algum docente tenha
dlvidas, a sele¢ao sera feita nas primeiras semanas de janeiro e a CPG vai, antes do finai de janeiro,
conseguir divulgar a lista dos selecionados para as poucas bolsas que nos temos. O Prof. Adriano Alencar,
Presidente da CPq, diz que, apos a apresentagao do Prof. Leandro, resolveu entrar no WeR USP e fazer uma
estatistica de quem estad no ORCID e quem ndo esta. Apresentou 0 resultado desse levantamento, tendo
ocultado o nome das pessoas e respectivos nimeros USP, por questdo de privacidade. Comenta que sao
poucos os docentes que ndo estdn cadastrados nas frés plataformas: Google Scholar, Scopus e Web of
Science. Sdo poucas também as pessoas que ndo estdo cadastradas nos trés dispositivos e nem no WeR
USP. Comenta que temos uma realidade bem diferente de trés anos atrés, quande falava em torne de 1/3 dos
docentes que estavam sem esses cadastros. Diz que realmente a realidade mudou, mas ainda tem alguns
poucos docentes Gue Cujos nomes vai encaminhar aos chiefes doS respectivos departamenios para
conversarem com eles. Comenta que com relagao ao SIICUSP, nés tivemos nove alunos selecionados para a
etapa internacionai e apresenta a iista dos nove nomes. As notas por banca foram normaiizadas. A gente tem
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0 que a gente chama de uma banca mais boazinha, uma banca mediana e bancas mais rigorosas, porque
vocé pega a média das notas das bancas e vé que umas médias sao em tormo de 9, outras de 8, outras em
torno de 7. Entdo vocé pega a média por banca faz uma normalizagao fica uma espécie de z score por aluno
e voce tira efetivamente os nove primeiros que sdo basicamente dois por banca, exceto uma das bancas que
foi s6 um aluno, ou seja, 0 processo de normalizagéo ocorreu de forma correta, como esperado. Sobre o
curso de verdo, a comissdo de pesquisa, na nossa Ultima reuniao que foi essa semana, observou que
praticamente nenhum departamento havia indicado docentes para apresentar palestras no curso de verao.
Essa foi uma situagao inédita, pelo menos na minha gestdo, & o quarto curso de verdo que participa na
organizagao, mas 0 sexto que estou na comissdo de pesquisa e € a primeira vez que nenhum docente se
manifesta interessado em participar. Tivemos varias discussdes sobre as razdes, que acha que sdo meio
dbvias para todo mundo. A decisdo da comissao de pesquisa, foi primeiro mudar o calendario, ao invés de ser
no dia 22 de fevereiro mudar para 0 més de margo, para ficar mais em sintonia com o inicio das aulas da
USP, e escolher alguns temas para o Curso de verdo e convocar alguns professores para dar esse curso de
verdo. Desde que houve essa reunido, ha trés dias, 0 MEC mudou, oficializando o retorno das aulas nas
universidades federais em primeiro de margo. Para a gente tudo indicava o contrario. Ndo sabemas se essa
decisdo € permanente, ou se semana que vem o MEC vai mudar de novo. Se soubéssemos desse calendario
no dia da nossa reunido, talvez a gente nao tivesse mudado para margo e continuariamos dia 22 de fevereiro.
Além disso, nos Ultimos trés dias, recebemos uma enxurrada de manifestagdes de docentes dizendo que
querem dar aula no curso de verao. Foram pelo menos uns oito docentes dizendo que estavam interessados.
Ent&o realmente eu vou colocar esse ponto novamente. Disse que vai convocar outra reunido da comissao de
pesquisa, sendo que a discussao sera feita por e-mail, e espera que seja rapida, para ver se continuamos no
modelo antigo, ja que temos um grupo de palestrantes e entdo organizamos essas palestras em dias
tematicos ou se fazemos o0 que a comissdo havia aprovado, que era fazer um curso de verao tematico. De
qualquer forma, independente do formato, s&o palestras de 30 minutos que serdo gravadas e disponibilizadas
uma semana antes e durante a semana do curso de verdo. A gente tem 15 minutos de discuss@o online e
tudo vai ser disponibilizado no YouTube e Zoom. Um terceiro ponto é que a comissao de pesquisa indicou,
por unanimidade, o nome do Prof. Anténio Martins Figueiredo Neto para concorrer ao prémio Benjamin
Franklin na categoria interdisciplinar “Fisica e Ciéncias da Vida" por seus trabalhos em Low density lipoprotein
LDL. A Profa. Elisabeth Yoshimura comenta que o que foi decidido com relagéo as universidades federais
foi 0 retorno presencial ndo é o calendario. O calendario das federais esta todo descomposto, cada uma esta
em um calendario diferente. Sendo assim, 0 que esté definido para primeiro de margo, se nao mudar de novo,
obviamente, & o retorno presencial, que deve ser o fim de semestre de 2020. Por essa razéo, acha que
vamos ter poucos participantes, mas como € virtual talvez eles venham mesmo assim. O Prof. Adriano
Alencar diz que se mantem o calendario, mas o formato vai ser debatido, porque 0 que estava acontecendo
era a auséncia de docentes interessados em participar e por conta disso decidimos divulgar o formato. Agora,
porém, com uma quantidade razoavel de docentes se candidatando aos cursos, teremos que rever a decisao.
O Prof. Cristiano Oliveira, Presidente da CCEx, diz que esse ano, como a gente j falou bastante aqui, foi
um ano bastante atipico, particularmente para a cultura e extensao. E a gente pode falar que tudo mudou por
conta do corona virus. A gente teve que fazer agdes ou mudar o0 modo de fazer as coisas. Em margo a
Febrace, que & uma grande feira presencial, teve que ser passada as pressas para modo online. Funcionou
razoavelmente e foi um bom teste e um bom aprendizado para a Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo sobre
como fazer isso, digamos, de um modo rapido. Além disso do nosso ponto de vista aqui do IFUSP, a gente ja
estava bem feliz porque a estavamos tendo o “Fisica para todos” na biblioteca Mério de Andrade, com
bastante publico, e entdo, por conta da pandemia tivemos teve que passar para 0 modo online, e o Prof.
Sérgio Morelhao, a 1uem agradece, atuou muito nesse trabalho. Diz que passaram todas as palestras para o
modo online e foi bem interessante, porque houve uma grande adesdo do publico. A comissdo vem
monitorando as palestras e na semana passada teve uma muito interessante com a Profa. Ivone sobre
matéria escura, efc., entre outras. O que se observou & que da certo fazer nesse modo online e mesmo
quando a gente volte & normalidade, pensamos de alguma forma em manter, havendo a possibilidade de um
modelo hibrido entre modo online e modo presencial. Da mesma forma, a feira “USP e as profissoes” foi
passada para 0 modo online. Gragas ao fato de termos no nosso Instituto docentes bastante ativos nessas




16
INSTITUTO DE FISICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULC

ATAS

atividades de cultura e extenséio, como exemplo do grupo do lahoratério de demonstragdes, arte e ciéncia,
show da fisica, pudemos usar todo esse arsenal de coisas, juntamente com todas as palestras que pudemos
colocar na feira USP. A nossa participagdo nessa feira foi um destaque que o pessoal da Pré-Reitoria elogiou
muito, e tenho que agradecer outra vez 4 diretoria pelo apoio, & Malu, ao CCIFUSP por todo o suporte técnico
que foi dado e que possibiiitou nossa pariicipagdo na feira. Estamos no finai do ano, € sabemos que &o
menos o inicio do préximo ano ainda vamos estar em modo online. Esta tudo bastante incerto sobre a feira
USP do ano que vem, mas como foi um sucesso 0 modo online, ainda que a feira volte a0 modo presencial,
pode ser que tenhamos um modo hibrido, presencial e online. Diz que quer chamar a aten¢ao para um novo
projeto da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo que sdo as chamadas unidades moveis “USP fora dos Muros”,
utilizando-se carretas. A ideia € que quando passe esse periodo de pandemia, a gente possa levar a
atividades de cultura e extensdo que sdo feitas dentro da comunidade da Universidade para fora ou para
outros locais. Sabe que tem muitos grupos dacentes que fazem isso, mas a ideia é usar agora toda a
infraestrutura que a USP pode nos dar para fazer isso de um modo coordenado, tanto atividades de cunho
social, cultural, cientifico, efc. A ideia entdo € fazer duas unidades méveis montadas em carretas. A ideia &
fazer isso tanto para a cidade de Sao Paulo quanto para todo o estado de S&o Paulo. As carretas serao
alugadas o que € importante porque foda a parte de manutengdv eic. € feita pefa empresa que tiver sido
contratada, lembrando que vamos ter essas varias modalidades: USP salde, ciéncias, cultura e educagao.
Apresenta slides que mostram de modo bem simplificado a ideia basica do layout delas. Apresenta 0 layout
usado para a salde e ciéncia. A ideia € ter salas nas quais se pode fazer varias atividades, havendo a
possibilidade de um palco bastante grande para palestras ou fazer ‘n” atividades, em principio, com o publico
na frente dela. Apresenta o layout de cultura a educacdo no qual pode ter salas de aula ou atividades
interativas, também com um palco na frente. A Pro-Reitoria de Cultura e Extensao vai langar um edital onde
cada unidade envia propostas para o uso, a forma de aplicacin dessas carretas. A Pri-Reitoria pede que
sejam enviadas sugestdes até o dia 15/12. Diz que a CCEx se reuniu na segunda-feira e efaborou uma lista
de sugestdes, por exemplo, como sord ¢ seguro de equipamentes, €aso a gente queira lovar instrumentos ou
métodos que nds temos no nosso Instituto para fora dos muros, questdo de diarias, enfim, “n” coisas técnicas
e préticas que ter que ser abordadas. Entdo, se alguém visiumbrar aiguria observagao, ficaria bastante grato
que a enviasse para a Andreia da CCEx e para montar uma lista de sugestdes do nosso Instituto. Com
relagao a questdo de gestao ambiental, diz que o abrigo de residuos ja esta disponivel para colocagao de
produtos. Junto com a Rita e com a Rosangela, esta finalizando um texto explicativo sobre o preparo do
material a ser colocado no abrigo e espera que no mais tardar amanha divulgue o documento para todos do
Instituto. Quanto ao laboratério de quimica, parece que esta conseguindo avancar nisso. Nesse instante esta|
sendo feita a compra de EPI's especificos para que a organizagdo daquele espago seja feita. A Rita Santos
esta auxiliando muito nisso. Pede um pouco de calma, diz que vai levar um tempo para ser feito, mas vai ser
feito. O Senhor Diretor agradece ao Prof. Cristiano, e comenta que o titulo do projeto “USP fora dos muros”
esta parecendo uma autocritica involuntéria. Sugere que se pense sobre o titulo porgue “USP fora dos mures

da a entender que a gente mora em muros. A Profa. Kaline Coutinho pergunta se docentes aposentados
podem se candidatar ao edital relativo ao uso das carretas. Penisa, por EXempio, no Caso Go Frof. Mikiya. O
Prof. Cristiano Oliveira -diz que ndo s6 podem, como devem participar. Comenta que a situagdo de
docentes aposentados hoje em dia ndo € boa, porque eies tem Otimas ideias, mas nao conseguem apresentar
projetos pelo fato de estarem aposentados. O que acaba acontecendo é que eles tém que usar uma outra
pessoa para estar submeter seus projetos. Diz que pediu para a PRCEU ver com a CERT, efc., uma maneira
para que os aposentados, desde que estejam ativos nos seus e Institutos, efc. possam coordenar esses
projetos. A Pro-Reitoria i avaliar e devem passar para nos algumas informagOes. A Profa. Kaline Coutinho
diz que em seu departamento, 0s docentes estdo se revezando para assinarem os pedidos da Profa. Vera, da
Profa. Carmen e do Prof. Mikiya, porque os docentes aposentados ndo podem coordenar atividades de
extensdo. Por issp, seria interessante se gles pudessem responder formalmente por essas atividades. A
seguir, pergunta se o cadastro de informagdes no sistema Juno, deve ser feito pelo proprio departamento ou
se 0s docentes t&m Gue mandar as informagdes para a CCEx, que avalia as informagdes & depois de
aprovadas véo ser cadastradas pelos docentes. O Senhor Diretor agradece ao Prof. Cristiano e convida a
Profa. Cristina Leite para faiar peia CPGI, que responde que n&o tem comunicagdes a fazer. Consuita 0 Prof. kj\{
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Nemitala, se teria alguma comunicagao a fazer em nome do grupo pds-covid. O Prof. Nemitala Added diz
que gostaria de basicamente agradecer a todos os esforgos dos departamentos e secretarias em tentar
manter a planilha, mais completa possivel, mais fidedigna possivel para a gente poder rastrear as pessoas no
caso de alguém comunicar o contato ou que foi infectado com covid. Pedimos encarecidamente que quando a
pessoa souber ou tiver algum tipo de contato, para informar a nossa comissdo para tentarmos rastrear
eventuais contatos dentro do Instituto. O Senhor Diretor passa ao Item L.5. - Comunicagdes dos Membros
da Congregacdo. A Profa. Kaline Coutinho informa que houve uma discussédo do CA do CNPq, do qual faz
parte, bastante intensa com relagéo ao fato da distribuicéo das bolsas de pos-graduagdo que ndo passou pelo
CA de nenhuma area. O CNPq justificou que eles fizeram uma comissao externa, independente, e que essa
comiss@o simplesmente aplicou 0s cortes as cotas que ja existiam. Porque basicamente a avaliacdo foi
contida de dois itens e todo mundo tirou nota 10 na pés-graduacao, tirou nota 10 no projeto, entdo eles
pegaram o corte equanime e aplicaram para todo mundo. Dessa forma, programas que tinham muitas bolsas
perderam muitas bolsas, mas programas que ndo tinham bolsas ndo ganharam bolsas. Nao houve na
verdade uma redistribuicdo. Houve um corte violento orgamentario com relagao as bolsas de pés-graduagao.
Além disso, ontem saiu no site do CNPq a lista dos docentes que pediram bolsa de produtividade. Diz que foi
mantida a cota de bolsas que venceram no periodo do pedido. Nao houve nenhum aumento e nenhuma
diminuicao de bolsas, houve uma redistribuicdo das bolsas, e como muita gente no Brasil aprendeu a
publicar, as pessoas que nao tem bolsa de produtividade vieram com indices muito altos de publicagdo, entéo
0 critério que as pessoas mais ou menos tem em mente que com dois artigos por ano garante uma bolsa de
produtividade no nivel 2, isso ja ndo foi verdade. Nesse ano, as pessoas que ganharam a bolsa estdo ali no
nivel de 12 a 13 artigos no quinquénio. A competicao esta ficando bastante pesada e foi bastante dificil, mas
o CA do CNPq fez muita questao de ndo adotar critérios s6 numerologicos, portanto quantidade de artigos,
mas levar em consideracao inimeros fatores de qualidade, como o indice de impacto da revista, o fator h do
pesquisador, participacdo deles como lider de grupo e muitos outros. Sabe que varios docentes do IFUSP
pediram bolsa e ndo ganharam. Colocou-se & disposi¢ao para reunir-se com grupos mais jovens para explicar
um pouco melhor o processo de avaliagdo e a necessidade de que todos leiam o documento de area do
CNPQ para seguir o que esta sendo pedido la. No documento do CA, que esta no site do CNPq e no da SBF,
tem alguns delineadores do processo de avaliagdo. O Prof. Marcio Varella diz que gostaria de saber se ha
informagao sobre as taxas de aceitagdo, nimero de bolsas concedidas sobre o nimero de bolsas solicitadas,
nas diferentes areas. A Profa. Kaline diz que ndo tem e o que acontece € que nos temos uma planilha
gigantesca. Foram mais de quase 800 pessoas que pediram bolsa nesse ano e s@o menos de 300 bolsas
aprovadas com financiamento. O que acontece & que os membros do CA é que tém que se debrugar sobre
esses nimeros e fazer estatisticas do tipo demanda por género, demanda por area, mas em particular a
demanda por area é bem dificil porque vocé tem que ir processo a processo, separando os candidatos de
cada uma das areas, mas alguns membros do CA ja se prontificaram para fazer algumas estatisticas sobre a
demanda regional, a distribuicdo regional. Mas uma coisa que é importante falar para todos vocés, € que
quando o pessoal compara uma pessoa do sudeste, USP, Sao Paulo com uma pessoa do norte e nordeste,
se leva em consideragao que o pessoal tem uma desvantagem de infraestrutura que a gente nao tem. Sendo
assim, os critérios colocados para a gente acabam sendo um pouco mais rigorosos porque nao tem a
benevoléncia de que essa pessoa montou um laboratério no lugar que ndo tem nada. Aqui na regido de Sao
Paulo é assumido que vocé tem todas as condigies de trabalho prontas para trabalhar, entéo quando vocé
ndo tem, & muito importante relatar isso no seu pedido, no resumo que vocé vai ter que fazer, dizendo o que
vocé fez, o que vocé montou e tudo mais. A Profa. Rosangela Itri chama a atengdo para a questao de bolsas
especiais que envolveu os pés-docs. O edital se encerrava agora em 30 de novembro, o julgamento em
janeiro e os pos-docs iriam comegar em margo. O CNPq, na semana passada estendeu o edital que vai até
janeiro agora e a gente vai julgar s6 em margo. Dessa forma, 0s pds-docs vao poder comegar s em junho e
julho. E claro que é um problema de verba, mas para o pos-doc significa ficar por seis meses sem a de bolsa
do CNPq. A Profa. Nora Maidana diz que ontem saiu no jornal da USP a noticia de abertura de um edital
para concessao e uso daquele Centro de Convengdes. Diz que tentou entrar e ver que o que era o edital, 0
que abrangia, além de muitas outras perguntas, e para abrir o edital a gente tem que se cadastrar. Ou seja,
quem se cadastra quer fazer uma opgado para concorrer. Pergunta se alguém tem alguma ideia do que se
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Nemitala, se teria alguma comunicacéo a fazer em nome do grupo pds-covid. O Prof. Nemitala Added diz
que gostaria de basicamente agradecer a todos os esforcos dos departamentos e secretarias em tentar
manter a planilha, mais completa possivel, mais fidedigna possivel para a gente poder rastrear as pessoas no
caso de alguém comunicar o contato ou que foi infectado com covid. Pedimos encarecidamente que quando a
pessoa souber ou tiver algum tipo de contato, para informar a nossa comissao para tentarmos rastrear
eventuais contatos dentro do Instituto. O Senhor Diretor passa ao Item 1.5. - Comunicagdes dos Membros
da Congregacdo. A Profa. Kaline Coutinho informa que houve uma discusséo do CA do CNPq, do qual faz
parte, bastante intensa com relagao ao fato da distribuicao das bolsas de pos-graduagao que ndo passou pelo
CA de nenhuma area. O CNPq justificou que eles fizeram uma comissao externa, independente, e que essa
comissdo simplesmente aplicou 0s cortes as cotas que ja existiam. Porque basicamente a avaliagao foi
contida de dois itens e todo mundo tirou nota 10 na pos-graduagao, tirou nota 10 no projeto, entdo eles
pegaram 0 corte equanime e aplicaram para todo mundo. Dessa forma, programas que tinham muitas bolsas
perderam muitas bolsas, mas programas que ndo tinham bolsas ndo ganharam bolsas. Nao houve na
verdade uma redistribuicao. Houve um corte violento orgamentario com relag@o as bolsas de pos-graduagao.
Além disso, ontem saiu no site do CNPq a lista dos docentes que pediram bolsa de produtividade. Diz que foi
mantida a cota de bolsas que venceram no periodo do pedido. Nao houve nenhum aumento e nenhuma
diminuicdo de bolsas, houve uma redistribuicdo das bolsas, e como muita gente no Brasil aprendeu a
publicar, as pessoas que nao tem bolsa de produtividade vieram com indices muito altos de publica¢ao, entao
o critério que as pessoas mais ou menos tem em mente que com dois artigos por ano garante uma bolsa de
produtividade no nivel 2, isso ja ndo foi verdade. Nesse ano, as pessoas que ganharam a bolsa estao ali no
nivel de 12 a 13 artigos no quinquénio. A competicdo esta ficando bastante pesada e foi bastante dificil, mas
0 CA do CNPq fez muita questdo de ndo adotar critérios s6 numerologicos, portanto quantidade de artigos,
mas levar em consideracao inimeros fatores de qualidade, como o indice de impacto da revista, o fator h do
pesquisador, participagdo deles como lider de grupo e muitos outros. Sabe que varios docentes do IFUSP
pediram bolsa e ndo ganharam. Colocou-se & disposicdo para reunir-se com grupos mais jovens para explicar
um pouco melhor o processo de avaliagdo e a necessidade de que todos leiam o documento de area do
CNPQ para seguir o que esta sendo pedido Ia. No documento do CA, que esta no site do CNPq e no da SBF,
tem alguns delineadores do processo de avaliagdo. O Prof. Marcio Varella diz que gostaria de saber se ha
informagéo sobre as taxas de aceitagdo, nimero de bolsas concedidas sobre o nimero de bolsas solicitadas,
nas diferentes areas. A Profa. Kaline diz que ndo tem e o que acontece € que nos temos uma planilha
gigantesca. Foram mais de quase 800 pessoas que pediram bolsa nesse ano e sao menos de 300 bolsas
aprovadas com financiamento. O que acontece € que os membros do CA é que tém que se debrugar sobre
esses numeros e fazer estatisticas do tipo demanda por género, demanda por area, mas em particular a
demanda por area é bem dificil porque vocé tem que ir processo a processo, separando os candidatos de
cada uma das areas, mas alguns membros do CA ja se prontificaram para fazer algumas estatisticas sobre a
demanda regional, a distribuicdo regional. Mas uma coisa que é importante falar para todos vocés, € que
quando o pessoal compara uma pessoa do sudeste, USP, Sao Paulo com uma pessoa do norte e nordeste,
se leva em consideragdo que o pessoal tem uma desvantagem de infraestrutura que a gente ndo tem. Sendo
assim, os critérios colocados para a gente acabam sendo um pouco mais rigorosos porque ndo tem a
benevoléncia de que essa pessoa montou um laboratério no lugar que ndo tem nada. Aqui na regiao de Sao
Paulo é assumido que vocé tem todas as condigdes de trabalho prontas para trabalhar, entdo quando vocé
nao tem, & muito importante relatar isso no seu pedido, no resumo que vocé vai ter que fazer, dizendo o que
vocé fez, o que vocé montou e tudo mais. A Profa. Rosangela Itri chama a atengdo para a questao de bolsas
especiais que envolveu os pos-docs. O edital se encerrava agora em 30 de novembro, o julgamento em
janeiro e os pds-docs iriam comegar em margo. O CNPg, na semana passada estendeu o edital que vai até
janeiro agora e a gente vai julgar s6 em margo. Dessa forma, os pos-docs vao poder comegar s6 em junho e
julho. E claro que é um problema de verba, mas para o pds-doc significa ficar por seis meses sem a de bolsa
do CNPg. A Profa. Nora Maidana diz que ontem saiu no jornal da USP a noticia de abertura de um edital
para concessao e uso daquele Centro de Convengdes. Diz que tentou entrar e ver que o que era o edital, 0
que abrangia, além de muitas outras perguntas, e para abrir o edital a gente tem que se cadastrar. Ou seja,
quem se cadastra quer fazer uma opgdo para concorrer. Pergunta se alguém tem alguma ideia do que se
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trata porque para ela surgem muitas dividas, Quando vai ser? Como vai ser? Quem vai concorrer?
Teoricamente esse Centro foi feito na USP para fazer as convengdes e sair menos dinheiro e ser menos
custoso para a gente. Pergunta se agora vao cobrar da gente € como vai ser o funcionamento de tudo isso.
Diz que para ela ndo ficou absolutamente nada claro. Nos sabemos perfeitamente que na USP nds ndo
podemos entrar peio portdo 3 nos finais de semand e esse centro de convengdes esta muiio perio do porido
3. Pergunta se vai abrir para o publico, se vai haver microempresas. Acha que vai haver uma quantidade de
coisas que realmente pensa que ndo sao fungdo da Universidade. Queria saber se alguem tem alguma
informag&o um pouco mais clara sobre esse assunto e, em todo caso, intervir ou ver o que se pode fazer. O
Senhor Diretor agradece a Profa. Nora, mas confessa que esta surpreso porque nao sabia sequer que 0
Centro de Convencdes estava em condicdes de receber gente, muito menos que teria um edital para usa-io,
mas garante que vai procurar informagao a respeito. A Profa. Nora Maidana acrescenta que no edital consta
que 0 Centro de Convencdes esta finalizado por volta de 70%. Comenta que na matéria consta que o centro
tem 3 auditérios, um para mais de setecentas pessoas, etc., mas nao diz por quanto tempo vai ser concedido,
se vai ter uma saida individual para a Av. Corifeu, ndc tem nada a respeito. Diz que se sente bastante
incomodada com essa questdo, sobretudo porque a gente também ndo consegue acessar a informagao sem
se cadasirar. Acha que deveriamos ter mais esciarecimenios. O Seniior Diretor diz que ira piocurar se
informar a respeito para tentar responder a ela ou a comunidade. N&o havendo outras manifestagdes, diz que
tem uma ultima comunicagao. Primeiramente, quer agradecer porque foi um ano que nao foi nem um pouco
f4cil para todos nos. E realmente agradecer, porque ele ndo foi facil, mas ele foi um pougquinho melhor porque
todos nds colaboramos com todo mundo. Anuncia conseguimos completar um projeto de mais de 10 anos no
Instituto que era para ser uma exposicao, depois era para ser uma miniexposicéo, e finalmente, esse ano
conseguimos converter todo esse trabalho num livro que nos organizamos com ajuda da Malu, com a Maria
Amélia, o Prof Silvio Salinas, 2 Profa. Vera Henriques, o Prof. Wayne e a Valguiria, que coordenou o
trabalho. Agradeceu a todos e também & biblioteca que cuidou da ficha catalografica, do ISBN, de toda a
partc burocratica desse livro. Elo cst dispenivol no site- de IFUSP, no link que estd agora ne chat, ¢ serd
impresso. Nos conseguimos um recurso do Santander para imprimir 300 cpias desse livio em papel e logo
ele estarg dispoiivel, iembrando Gue, ja de antemao, esta disponivel no site & versao emi pdf. Lembra que
neste ano era para a gente estar comemorando a criagao do Instituto de Fisica que foi feita ha 50 anos. Diz
que gostaria de agradecer a Maiu e toda equipe que ela coordenou, que fez a diagramagao, buscou as fotos,
juntou as coisas todas. O livro conta um pouco a historia da fisica, do Instituto de Fisica e da criagao da USP.
E tem ai algumas reflexdes, algum relato da nossa historia. Recomenda aos alunos, que talvez nao
conhecam tdo bem a historia do Instituto, a leitura desse esse livro. Ele esta bem gostoso, tem muita foto,
muito texto, muita ilustragao, entao ¢ daqueles livios que permite a gente ter uma ideia da nossa historia. Em
particular, chamou a atengio que hoa parte das fotos foi tirada pelo Senhor Geraldo Nunes, que foi o
fotografo do Instituto entre 1952 e 1991. Muitas fotos dele estdo no mural da entrada da rua do Matao, que
nbs inauguramos no inicic do ano. Era para ter vérics eventos comemorande o Instituto e a reflexde do nosso
trabalho, nosso caminho e para onde o Instituto esta indo. Entdo, diz que quer parabenizar o Instituto e ao
mesimo tempo oferecer esse presente aos colegas. Acha que € uma forma de a gente acabar esse ano
complicado com um pouco de jibilo. Agradece a presenga de todos e deseja saude a todos. Nada mais
havendo a tratar, as 11hZ9min, o Senhor Diretor encerrou a reuniao e eu, Maria Madaiena Zeitum, redigi e
digitei a presente ata que vai assinada por mim e pelo Senhor Diretor. S&o Paulo, 10 de dezembro de 2020.
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