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De acordo com o Plano Acadêmico do IFUSP, sua missão é promover, de forma integrada, a 
geração de conhecimento, a formação de pessoal qualificado e a extensão de serviços à 
sociedade, nas ciências físicas, em suas ramificações e aplicações. Tendo o objetivo 
estratégico de ser uma instituição de ensino e pesquisa reconhecida nacional e 
internacionalmente pela qualidade e relevância do conhecimento que gera e pela excelência 
na formação de profissionais e líderes.  

Nos comprometemos a fazer uma gestão transparente e aberta ao diálogo com todas as 
vertentes de pensamento do IFUSP para promover uma convivência harmoniosa e produtiva 
entre os membros da comunidade acadêmica visando o desenvolvimento de atividades da 
nossa missão para atingir o objetivo institucional, considerando os valores de respeito a 
princípios éticos no ensino, na pesquisa, nas relações interpessoais e na gestão dos bens 
públicos e do ambiente. Esses princípios incluem: respeito, integridade, excelência, 
transparência, liberdade de pensamento e de expressão, pensamento crítico, espírito 
colaborativo e dedicação. 
 
Estratégias 
 

• Fornecer aos alunos de graduação e pós-graduação uma base sólida em teoria e métodos 
experimentais, bem como oportunidades em envolver pesquisas e outras atividades de 
aprendizado. 

• Incentivar atividades que atraiam mais alunos para os cursos de graduação e pós-
graduação do IFUSP e diminuam a evasão.  

• Promover uma cultura de colaboração e pesquisa interdisciplinar e incentivar a busca por 
financiamentos para melhorar as instalações e adquirir equipamentos de pesquisa de 
última geração. 

• Incentivar atividades que apoiam ao ensino de graduação e pós-graduação através de 
proposta de novas disciplinas, coordenação de disciplinas, produção de material didático 
e atividades extraclasse para apoio aos alunos. 

• Incentivar atividades de orientação em projetos de pesquisa para alunos de todos os 
níveis: ensino médio e fundamental, graduação e pós-graduação. 

• Buscar ativamente atrair pesquisadores para o IFUSP, de forma a renovar o quadro 
docente, repondo as extensas perdas ocorridas nos últimos anos. 

• Recrutar docentes e funcionários com base em seus conhecimentos, qualificações e 
comprometimento com a missão e os objetivos do IFUSP. 

• Estimular interações com empresas que permitam o financiamento de projetos de 
pesquisa, incluindo bolsas de iniciação científica, pós-graduação e pós-doutoramento, 
auxiliando as empresas a serem mais competitivas em mercados que requerem soluções 
de alta tecnologia. 



• Realizar seminários e workshops de interesse científico, não apenas no âmbito 
acadêmico, mas também buscando aproximar a universidade da indústria e dos 
diferentes mercados de trabalho. 

• Incentivar atividades de organização de eventos científicos nacionais e internacionais. 

• Incentivar atividades de cultura e extensão através de ações direcionadas à 
formação/aperfeiçoamento de professores de ensinos básicos e superiores, à difusão de 
conhecimentos científicos, tecnológicos e culturais para estudantes do IFUSP e para o 
público em geral. 

• Buscar financiamento de várias fontes, incluindo agências governamentais, fundações 
privadas e parcerias da indústria.  

• Investir em atividades de captação de recursos e desenvolvimento para garantir o apoio 
contínuo ao IFUSP. 

• Promover e ampliar a diversidade e a inclusão na comunidade do IFUSP.  

• Avaliar regularmente o seu desempenho e os progressos na prossecução dos seus 
objetivos.  

• Usar uma variedade de métricas para autoavaliar o impacto do IFUSP, incluindo 
resultados dos alunos, publicações e financiamento de pesquisas e atividades de 
divulgação. 

• Usar os resultados da autoavaliação para melhorar continuamente as atividades, os 
programas e as operações do IFUSP. 

• Buscar a contínua melhoria do espaço físico do IFUSP, seja o ambiente das salas de aulas 
teóricas e práticas, salas de apoio às atividades fins, laboratórios de apoio e de pesquisa, 
bem como os ambientes comuns.  

• Discutir com a reitoria para a retomada dos procedimentos de progressão de funcionários 
e valorização da carreira. 

 
Fatores críticos de sucesso 
 
A manutenção e melhoria das atividades do IFUSP não dependem apenas de iniciativas da 
diretoria e dos docentes, funcionários e alunos, mas também da reposição do quadro de 
docentes e de servidores técnicos e administrativos, e da garantia de financiamento tanto 
para a infraestrutura de graduação, pós-graduação e de pesquisa, quanto para bolsas de 
graduação e pós-graduação. 
 
 
 
Em resumo, a próxima diretoria do IFUSP estará comprometida com a excelência no ensino, 
pesquisa e extensão em ciências físicas, em suas ramificações e aplicações. Continuaremos 
fornecendo um currículo de física abrangente, conduzindo pesquisas de ponta, participando 
de atividades de divulgação e buscando apoio contínuo para alcançar nossa missão e 
objetivos. 
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