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§ 1°- A férmula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
no item 10 do presente Edital. Entende-se por “ampla con-
corréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuaggo diferenciada.

e MCPPI ¢é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

e NFCPPI é a nota final do concurso publico, apés a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxima
prevista em edital. Ao término do concurso publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. - O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sessao publica.

10. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. - Aindicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicagdes da comisséo julgadora.

13. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

14. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

15. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

16. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

17. - O candidato sera convocado para posse pelo Didrio
Oficial do Estado.

18. - Maiores informacdes bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica — Casa 3 - da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, &
Avenida Bandeirantes, 3900, telefone: (016) 3315-3114 ou
(atac@fmrp.usp.br).

ANEXO --- Unidade: Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto

Departamento: Fisiologia

Situagdo Atual do Departamento/Area (Contextualizar)

0 Departamento de Fisiologia da FMRP-USP, atualmente,
é constituido por 10 docentes, conta com a colaboracdo de 3
professores séniores. Nos Ultimos seis anos, houve a redugdo
de um terco do corpo docente do Departamento de Fisiologia
decorrente das aposentadorias de cinco (5) Professores, as quais
foram repostas apenas parcialmente com a contratacdo de um
docente, por meio do Edital vinculado a Projetos Jovem Pesqui-
sador. Assim, para que o desenvolvimento de todas as atividades
académicas do Departamento de Fisiologia seja mantido com o
nivel de exceléncia requerido pela nossa Instituicdo é fundamen-
tal a recomposicao do nimero de docentes deste Departamento.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

Contratar um docente na area de Fisiologia Integrativa
que desenvolva atividades de ensino pesquisa e extensao com
sistemas funcionais de moléculas, células, tecidos e drgaos, com
énfase na satde e na doenca humana. Seus estudos abrangeréo
aspectos mais amplos da Fisiologia que envolvem a integracdo
de mecanismos e fungées em todos os niveis bioldgicos, e usara
ferramentas de simulacdo computacional e/ou quantitativas de
tratamento de dados em alto nivel (big data), desde o molecular
até estudos clinicos. Espera-se que interaja com docentes e
pesquisadores da area de bioinformatica, engenharia biomédica,
biotecnologia e computagdo para integrar os conhecimentos
fisioldgicos e tecnoldgicos em linhas de pesquisa avangadas de
interface bioldgica e tecnoldgica.

PLANO INDIVIDUALIZADO

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

No ensino, esse docente podera se inserir em diversas
disciplinas ministradas pelo Departamento, e em especial nas
disciplinas com aplicagdes conceituais em formato horizontal,
como proposto no novo curriculo do Curso de Medicina inte-
ragindo com colegas de outros Departamentos, possibilitando
um didlogo mais fluido que permita um melhor desempenho
de ensino nas disciplinas que sdo ministradas na FMRP, além de
oferecer aos alunos de graduacdo uma perspectiva mais ampla
e contemporanea do conhecimento ministrado.

Pesquisa e Inovagdo - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Na pesquisa, o docente devera dentro de um prazo de 2
anos se vincular ao Programa de Pds-Graduagdo em Fisiologia
da FMRP-USP, estabelecer uma nova linha de pesquisa neste
programa e contribuir para a formacdo de Mestres e Doutores
em abordagens integrativas da pesquisa em Fisiologia. A médio
prazo, devera ter como meta possuir publicacdes cientificas
de artigos completos com reconhecida qualidade, capitulos
de livros ou patentes concedidas que comprovem autonomia
em pesquisa e solicitar financiamento de pesquisa junto as
agéncias de fomento externas para desenvolvimento de projeto
de pesquisa.

Cultura e Extensdo - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Além das atividades classicas de extens&o, tais como pare-
ceres de revista, participacdes em eventos cientificos e bancas
espera-se que o novo docente desenvolva projetos com apoio
da PRG e Comissdo de Cultura e Extensdo e se engaje nas
atividades de extensdo de nosso departamento, contribuindo
com novas ideias e projetos e na divulgacdo do conhecimento
cientifico em fisiologia a nivel local e nacional. Dentre estas,
ressalta-se nosso Curso de Verao, com 59 versdes anuais, a
Semana Nacional do Cérebro, eventos em pracas publicas, assim
como nossa forte atuacdo em sociedades cientificas (SBFis,
SBNeC) ou de educagéo (FESBE).
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IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATACAO

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como
formagdo de recursos humanos, relagdo com a sociedade,
impacto tecnoldgico, nucleagdo de novas areas de pesquisa e
novas ideias, etc.

A necessidade de recomposicdo do corpo docente do Depar-
tamento de Fisiologia é iminente. Para que nosso Departamento
cumpra seu projeto académico que prevé a manutencdo de um
ensino e pesquisa de exceléncia é mandatorio que o proximo
docente tenha um perfil que se adeque no cenario acima descri-
to. Dessa forma, estamos propondo a contratacao de um docen-
te na area ampla de Fisiologia Integrativa. Esse docente usara os
conceitos de Fisiologia celular/molecular e os aplicara em abor-
dagens experimentais para entender a fungdo no nivel de todo
o individuo ou 6rgdo de seu interesse. A curto e médio prazo, a
contratacdo dara ao Departamento de Fisiologia as condicdes
humanas para continuar sendo reconhecido pela qualidade do
seu ensino de graduacdo, pela formagdo de mestres e doutores
com elevada qualificagdo técnica e humanistica, pela exceléncia
de sua produgdo cientifica, pelo impacto de suas atividades no
avanco do conhecimento na érea das ciéncias fisiologicas e nas
suas atividades extensionistas que se aproximam da sociedade.
A longo prazo, espera-se que as inovacdes conceituais do novo
docente aumentem a visibilidade nacional e internacional da
pesquisa em Fisiologia da FMRP USP e fornecam treinamento
extensivo para a proxima geracao de lideres em Fisiologia.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Retificagdo do EDITAL FO 09/2024

Abertura de inscri¢des para o concurso publico de titulos e
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor
junto ao Departamento de Estomatologia da Faculdade de
Odontologia da Universidade de Sao Paulo, realizada no DOE-SP
de 15/03/2024, Secdo Ill, pagina 233 e 234.

Onde 18 se:

Area de conhecimento em Clinica Integrada e Servico de
Urgéncia

Leia-se:

Area de conhecimento em Clinica Integrada e Setor de
Urgéncia

FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL ATAC/FZEA n° 14/2024

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO SELETIVO
PARA DOCENTE POR PRAZO DETERMINADO - NIVEL DOUTOR

O Diretor da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da USP torna publico que ndo houve candidatos
habilitados com o titulo de Doutor para o Processo Seletivo
para contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor) ou como Professor Contratado Il (MS-2, para
os contratados com titulo de Mestre) em jornada de 12 horas
semanais, Cargo n. 1270079, para o Departamento de Medicina
Veterinaria (ZMV), na éarea de Microbiologia, Seguranga dos
Alimentos e Inspecdo de Produtos de Origem Animal, realizado
de acordo com o Edital ATAC/FZEA n° 04/2024 de Abertura
de Processo Seletivo para contratacdo de docente temporario,
publicado no D.O.E. de 05/02/2024.

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comisséo
de Selecdo do processo seletivo apresentou o relatorio final, que
foi homologado pelo Conselho Técnico Administrativo da FZEA/
USP, em 15/03/2024.

EDITAL ATAC/FZEA 15/2024

Convocacdo para a segunda etapa de provas do processo
seletivo simplificado para contratagdo de 1 (um) docente por
prazo determinado junto ao Departamento de Medicina Veteri-
naria — ZMV/FZEA (ref.. Edital ATAC/FZEA n° 04/2024, publicado
no D.O.E. de 05/02/2024).

O Diretor da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da Universidade de Sao Paulo, considerando que néo
houve aprovados entre os candidatos portadores do titulo de
Doutor, conforme a homologacao do resultado da primeira etapa
de avaliagdes do processo seletivo para a contratacao de um
(01) docente por prazo determinado, como Professor Contratado
1 (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor) ou como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de
Mestre) junto ao Departamento de Medicina Veterinaria — ZMV/
FZEA na area de "Microbiologia, Seguranca dos Alimentos e
Inspecdo de Produtos de Origem Animal” (ref.: Edital ATAC/
FZEA n° 04/2024, publicado no D.O.E. de 05/02/2024), convoca
as candidatas portadoras do titulo de Mestre: Josisleine Recalde
Allaion Ferreira e Amanda Larissa Gomes para a segunda etapa
de avaliages, que sera realizada nos dias 26, 27 e 28 de marco
de 2024, a partir a partir das 07:00 horas, na sala de reunides
do Departamento de Medicina Veterinaria, localizada no Bloco
3 Hospital Veterinario (HOVET-FZEA), sito a Avenida Duque de
Caxias Norte, 225 — Campus da USP, em Pirassununga/SP.

INSTITUTO DE FISICA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL-14/2024

A Diretora do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, “ad refe-
rendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), estardo
abertas por 10 dias no periodo das 00h01min do dia 25/03/2024,
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 03/04/2024 (horario de
Brasilia), as inscricdes para o processo seletivo para a contrata-
¢ao de 01 (um) docente por prazo determinado, como Professor
Contratado 1ll (MS-3.1), com salario de R$2.558,66, referéncia:
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Fisica Experimental, na
Area de Fisica, nos termos da Resolucdo n° 8.362/23 e alteracdes
posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17 e dos princi-
pios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. - Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA do Instituto de Fisica apds o término do periodo de
inscri¢des e de acordo com os termos da Resolucao n°® 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

1. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao seréo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a reali-
zacdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link ...........c.ceeeue.
, ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacao de
upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida
implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena serd exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo dos aprovados.

4. Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverdo ministrar as disciplinas a serem atribuidas
pela Comissao de Graduacao.

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 3)

II. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecéo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serd a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicagdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

e MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que no se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagéo da pontuagao diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagGes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procederd
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:

Fisica | (4310145) — Cinematica vetorial. As leis de Newton.
o referencial inercial, a definicdo de massa, a quantidade de
movimento. Aplicagbes: balancas, roldanas, plano inclinado,
tragdo, forca de atrito estatico e dinamico, forca centripeta.
Trabalho. Energia Cinética e Potencial: poténcia, forgas varia-
veis, aplicacées em uma mola. Conservacdo e energia. Forgas
Dissipativas. Colisdes, impulso e conservacdo da quantidade de
movimento. Cinematica de rotacao, dindmica de rotacdo, torque,
momento angular e conservacdo do momento angular.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pégina institucional do
Instituto de Fisica e as publicagdes no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado
pelo CTA do Instituto de Fisica, para fins de homologacao, apds
exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil;

Maiores informages, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica a do Instituto de Fisica da Universida-
de de Sao Paulo, através do endereco eletrdnico ataac@if.usp.br.

Sé&o Paulo, 15 de marco de 2024.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

Retificacao

Retificacdo do Edital ATAC n° 02/2024, publicado em
18/03/2024, de abertura de inscri¢des ao concurso publico de
titulos e provas visando o provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor no Departamento de Geologia Sedimentar e
Ambiental, na drea de conhecimento: Geotecnia.

Onde se Ié:

“ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Plano Individualizado

Ensino — Metas

Na graduagdo, o docente atuard em Geologia de Enge-
nharia (GSA0419), Introdugdo a Geoestatistica (GSA0602) e
Introdugéo a Geologia (0440208), ministradas para Geologia e
Poli (Minas e Petréleo). Ele devera criar 5 optativas livres interu-
nidades, 2 a curto prazo e 3 a médio prazo: Geologia dos Solos,
Geologia da Rochas, Mecanica dos Fluidos Aplicada, Monitora-
mento de Obras Geotécnicas e Geotecnia Aplicada.

Na pés-graduacdo, o docente se envolvera nas disciplinas
Mecanica de Solos Nao Saturados (GSA5961) e Hidrogeologia
Avancada (GSA5910), devendo criar a médio prazo 2 disciplinas
aplicadas: Monitoramento de Obras Geotécnicas e Mecanica dos
Solos e das Rochas.

Pesquisa e Inovacao — Metas

No Pesquisa e Inovacao, o docente atuard a curto prazo em
linhas de pesquisa do departamento, como avaliacdo de areas
de risco, estabilidade de estruturas de contencéo, eficacia e
estabilidade de aterros de residuos sélidos urbanos, mineragéo
e disposicao de rejeitos, incluindo tecnologias mais seguras e
sustentaveis, estudos de hidrogeologia em diferentes tipos de
obras de engenharia (tuneis, barragens, estabilidade de taludes
etc.), dentre outras.

No médio prazo, buscara compreender o comportamento
mecanico e hidraulico de materiais porosos, naturais ou artifi-
ciais, incluindo projetos de manutencdo, alteragdes e implanta-
¢do de infraestruturas para a sociedade.

Sera dada continuidade na busca de projetos aplicados com
interacdo da Universidade e Empresa, a exemplo do Projeto com
a Vale, desde 2021, sobre ‘Avaliacio da Retencdo de Agua em
Rejeitos Filtrados por meio de Colunas Instrumentadas’.

Cultura e Extensdo — Metas

A curto prazo e médio prazo, o docente devera contribuir
para a divulgacdo do conhecimento por meio de cursos, pales-
tras, entrevistas e artigos, em diferentes midias, voltados para
o publico leigo e os alunos da universidade e o meio técnico. A
Geotecnia desempenha um papel importante junto a sociedade,
contribuindo para a redugdo dos riscos naturais, relacionados
com obras de infraestrutura e urbanizacao. Ha atividades pode-
rao ser desenvolvidas na curricularizagdo da extenséo, a exem-
plo das questdes de relacionamento com a sociedade por meio
de programas de apoio e divulgacdo sobre riscos geoldgicos em
areas urbanizadas e uso e ocupagéo do solo.”,

leia-se:

“ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

Objetiva o desenvolvimento da area de Geotecnia na fron-
teira do conhecimento (pesquisa, ensino e extensao) e a minis-
tracdo de disciplinas, graduacéo (1) e pds (2), e criacdo de opta-
tivas livres (5) para a Geologia e Engenharias (Minas e Petréleo):
(i) Geologia dos Solos, (i) Geologia da Rochas, (jii) Mecanica dos
Fluidos Aplicada, (iv) Monitoramento de Obras Geotécnicas e (v)
Geotecnia Aplicada. Isto esta em consonancia com os objetivos e
metas do departamento mais a longo prazo, os quais preveem o
desenvolvimento de competéncias na formacao dos alunos e na
pesquisa cientifica, assentando-se nos conceitos na solugao dos
problemas demandados pela sociedade moderna.

Plano Individualizado

Ensino — Metas

Na graduacdo, o docente atuara em Geologia de Enge-
nharia (GSA0419), Introdugdo a Geoestatistica (GSA0602) e
Introducdo & Geologia (0440208), ministradas para Geologia e
Poli (Minas e Petréleo). Ele devera criar 5 optativas livres interu-
nidades, 2 a curto prazo e 3 a médio prazo: Geologia dos Solos,
Geologia da Rochas, Mecénica dos Fluidos Aplicada, Monitora-
mento de Obras Geotécnicas e Geotecnia Aplicada.

Na pés-graduagdo, o docente se envolvera nas disciplinas
Mecénica de Solos Nao Saturados (GSA5961) e Hidrogeologia
Avancada (GSA5910), devendo criar a médio prazo 2 disciplinas
aplicadas: Monitoramento de Obras Geotécnicas e Mecanica dos
Solos e das Rochas.
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