D.O.E.: 29/07/2011

RESOLUCAO N° 5941, DE 26 DE JULHO
DE 2011

(Revoga as Resolugbes 4042/1993 e 4321/1996)
Baixa o Regimento da Escola de Enfermagem.
O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribui¢gdes legais, com fundamento no art 42,
IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sesséao realizada em 5 de
julho de 2011, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento da Escola de Enfermagem, anexo a presente Resolugao.
Artigo 2° — Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° — Ficam revogadas as Resolugdes nos 4042, de 17.11.1993 e 4321, de 13.11.1996.

Reitoria da Universidade de S&o Paulo, 26 de julho de 2011.

JOAO GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretario Geral

REGIMENTO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
TiTULO | - DAS FINALIDADES E DA CONSTITUIGAO
Artigo 1° — A Escola de Enfermagem tem as seguintes finalidades:

| — formar enfermeiros;

Il — preparar docentes, pesquisadores e especialistas em todas as areas da enfermagem, visando o
desenvolvimento da profissdo em ambito local, nacional e internacional;

Il — promover, realizar e participar de estudos, pesquisas, cursos e outras atividades que visem a
melhoria do ensino e do exercicio da enfermagem;

IV — prestar servigos a coletividade, tendo em vista a transformacao das condigdes de vida e saude da
populacao.

Artigo 2° — A Escola de Enfermagem é constituida por Departamentos assim denominados:

| — Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica (ENC);

Il — Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica (ENP);
Il — Departamento de Orientagéo Profissional (ENO);

IV — Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva (ENS).
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TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 3° — Constituem 6rgéaos de administragéo da Escola de Enfermagem:

| — Congregagéo;

Il — Conselho Técnico-Administrativo — CTA;

Il — Diretoria;

IV — Comisséo de Graduagéo — CG;

V — Comissao de Pés-Graduagao — CPG;

VI — Comissao de Pesquisa — CPq;

VIl — Comissé&o de Cultura e Extens&o Universitaria — CCEx.

Paragrafo unico — Os érgaos referidos nos incisos de IV a VIl deste artigo terdo seu funcionamento
disciplinado em seus Regimentos.

CAPITULO Il - DA CONGREGAGAO
SECAO | - DA COMPOSICAO
Artigo 4° — Integram a Congregacao:

| — o Diretor;

Il — o Vice-Diretor;

Il — o Presidente da Comisséo de Graduagéo;

IV — o Presidente da Comisséo de Pés-Graduagéo;

V — o Presidente da Comissdo de Pesquisa;

VI — o Presidente da Comisséao de Cultura e Extens&o Universitaria;

VIl — os Chefes dos Departamentos;

VIII — a totalidade dos professores titulares;

IX — a representagao dos professores associados, equivalente a metade dos professores titulares,
assegurado um minimo de quatro;

X — a representacao dos professores doutores, equivalente a 30% dos professores titulares, assegurado
um minimo de trés;

Xl —um assistente;

XIl — um auxiliar de ensino;

XlII — docente, Diretor do Departamento de Enfermagem do Hospital Universitario — Orgdo complementar
da Universidade de Sao Paulo;

XIV — a representacao discente, equivalente a dez por cento do nimero de membros docentes da
Congregacéo, distribuida proporcionalmente, entre estudantes de graduacéo e pds-graduacgéo;

XV — a representacao dos servidores técnicos e administrativos, equivalente a cinco por cento do nimero
de membros docentes da Congregacéo, limitado ao maximo de trés representantes, eleitos por seus
pares.

§ 1° — Sera de dois anos o mandato dos membros a que se referem os incisos de IX a Xlll, admitindo-se
reconducgoes.

§ 2° — O mandato dos membros referidos nos incisos XIV e XV sera de um ano, admitindo-se
recondugoes.

SEGAO Il - DA COMPETENCIA

Artigo 5° — Além do disposto no Regimento Geral é da competéncia da Congregagéo:



| — aprovar o Relatoério Anual de Atividades da Escola de Enfermagem;

Il — aprovar o Regimento das Comissdes de Graduacao, Pés-Graduacéo, Cultura e Extensao
Universitaria, Pesquisa e das Comissdes Assessoras designadas pelo Diretor;

11l — deliberar sobre pareceres circunstanciados emitidos pela Comissédo de Graduagao acerca dos
processos de revalidagao de diplomas de Graduacgéo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior;

IV — aprovar os critérios propostos pela Comissao de Graduagao, para estabelecimento das normas
referentes a selegéo para fins de transferéncia;

V — homologar decisdo do Departamento sobre reconhecimento de titulo, ainda que obtido na
Universidade de S&o Paulo, em area néo relacionada a sua atuagéo, para fins de promogéao funcional,
VI — deliberar sobre os pedidos de transferéncia de docente, conforme o disposto no Regimento Geral;
VIl — deliberar sobre a forma de realizagéo das provas dos concursos para a carreira docente;

VIII — estabelecer a forma de eleigdo e o numero de membros docentes para a composigéo das
Comissoes de Graduagédo, Pesquisa, Cultura e Extensdo Universitaria;

IX — indicar docentes para a composi¢céo de Comissdes que participardo do processo seletivo de
servidores junto ao Hospital Universitario, nos termos da legislagéo vigente, ouvidos os Departamentos.

SEGAO Il - DOS TRABALHOS

Artigo 6° — A Congregacéao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 dias, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor, ou pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SEGAO | - DA COMPOSICAO
Artigo 7° — O Conselho Técnico-Administrativo sera composto:

| — pelo Diretor;

Il — pelo Vice-Diretor;

Il — pelos Chefes dos Departamentos;

IV — por um representante discente;

V — por um representante dos servidores técnicos e administrativos.

§ 1° — Os representantes indicados nos incisos IV e V seréo eleitos por seus pares e terdo mandatos de
um ano e dois anos, respectivamente, permitida recondugéo.
§ 2° — O mandato dos membros referidos nos incisos |, Il e lll sera o dos cargos que desempenham.

SECAO Il - DA COMPETENCIA
Artigo 8° — Além do disposto no Regimento Geral compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

| — deliberar sobre acordos entre a Escola de Enfermagem e outras Unidades, 6rgéos de integracdo ou
complementares da Universidade de Sdo Paulo, assim como entidades oficiais ou particulares, ouvidos
os colegiados pertinentes;

Il — deliberar sobre a expedicdo de 22 via de diplomas, ouvidas as Comissdes pertinentes;

Il — avaliar, anualmente, o quadro de monitoria, para efeitos de planejamento;

IV — aprovar as normas que disciplinam o recrutamento e o regime de atividades de monitoria.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA

Artigo 9° — A Diretoria, 6rgdo executivo da Escola de Enfermagem, é exercida pelo Diretor, auxiliado pelo
Vice-Diretor.



Paragrafo unico — O Diretor e o Vice-Diretor seréo eleitos e escolhidos de conformidade com o disposto
no Estatuto e no Regimento Geral.

SEGAO | - DO DIRETOR
Artigo 10 — A competéncia do Diretor obedecera ao disposto no Regimento Geral.
Paragrafo unico — Ao Diretor compete também:

| — opinar sobre a indicagdo do Diretor do Departamento de Enfermagem do Hospital Universitario, feita
pelo Superintendente, ouvidos os Conselhos dos Departamentos da Escola de Enfermagem;

Il — designar Comissdes Assessoras para auxilia-lo em problemas relativos ao funcionamento da Escola
de Enfermagem.

TiTULO Il - DOS DEPARTAMENTOS
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 11 — O Departamento, menor fragédo da estrutura universitaria para efeitos de organizagéo
didatico-cientifica e administrativa, sera dirigido:

| — pelo Conselho;
Il — pela Chefia.

§ 1°— A eleigédo do Chefe e do seu suplente obedecera ao disposto no Estatuto e no Regimento Geral.
§ 2° — A competéncia do Chefe obedecera ao disposto no Regimento Geral.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO
SEGAO | - DA COMPOSIGAO

Artigo 12 — O Conselho do Departamento, 6rgéo deliberativo em assuntos de administragéo, ensino,
pesquisa e extensao universitaria terd a seguinte composigéo:

| — 0 Chefe do Departamento, seu presidente;

Il — todos os professores titulares;

IIl — cinquenta por cento dos professores associados do Departamento, assegurado um minimo de
quatro;

IV — vinte e cinco por cento dos professores doutores do Departamento, assegurado um minimo de trés;
V — dez por cento dos assistentes do Departamento, assegurado um minimo de um;

VI — um auxiliar de ensino;

VIl — a representacgao discente equivalente a dez por cento do nimero de membros docentes do
Conselho, assegurada a representagdo minima de um estudante de graduacgao.

§ 1° — Nos casos em que o numero de docentes na categoria for inferior ao minimo estabelecido nos
incisos lll, IV, V e VI, a categoria sera representada pela totalidade de seus membros.

§ 2° — Os representantes discentes do Conselho serdo eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
admitindo-se recondugdes.

§ 3°— Os representantes das categorias docentes no Conselho seréo eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, admitindo-se reconducgoes.

§ 4° — Na eleigao referida no paragrafo anterior, serdo observados os dispositivos do Regimento Geral.

SEGAO Il - DA COMPETENCIA



Artigo 13 — Além do disposto no Regimento Geral, compete ao Conselho do Departamento:

| — reconhecer titulo obtido por docente, em area nao relacionada as atividades do Departamento para
fins de promogéo funcional;

Il — propor ao Conselho Técnico-Administrativo a contratagéo de Professores Colaboradores e
Professores Visitantes, observadas as disposigdes do Estatuto;

IIl — estabelecer os critérios para o processo seletivo de docentes, respeitada a legislagao vigente;

IV — opinar sobre a transferéncia de docente;

V — propor a Congregacéo os representantes dos Departamentos para a composi¢cao das Comissdes de
Graduagao, Pesquisa e Cultura e Extenséo Universitaria e das Comissdes Assessoras designadas pelo
Diretor;

VI — propor ao Conselho Técnico-Administrativo acordos de interesse do Departamento a serem
celebrados entre a Escola de Enfermagem e outras Unidades, érgaos de integragdo ou complementares
da Universidade de Sao Paulo, assim como entidades oficiais ou particulares;

VIl — propor ao Conselho Técnico-Administrativo pedidos de afastamento ou dispensa de seus servidores
técnicos e administrativos;

VIII — propor a Congregacao docentes para composi¢cao das Comissdes que participardo do processo
seletivo de servidores, junto ao Hospital Universitario;

IX — designar comissdes para assessora-lo em suas atividades.

SEGAO Ill - DOS TRABALHOS
Artigo 14 — Os trabalhos de cada Departamento ser&o disciplinados pelo seu Regimento.
TiTULO IV - DO ENSINO
Artigo 15 — O ensino na Escola de Enfermagem é regularmente ministrado nos seguintes niveis:

| — Graduagéo;
Il — Pés-Graduagao;
Il — Extensao Universitaria.

Artigo 16 — A Escola de Enfermagem podera participar do ensino de graduacéo, de pds-graduacgéo e de
extensao universitaria de outras Unidades da Universidade de Sao Paulo, oferecendo disciplinas,
orientagédo ou co-orientagéo, de acordo com as diretrizes dos colegiados pertinentes.

CAPITULO | - DA GRADUAGAO

Artigo 17 — A Escola de Enfermagem oferece curso de graduagao em Enfermagem, assegurando o
cumprimento de duragdo e conteidos minimos fixados pelos 6rgaos federais de educacéo.

§ 1°— Os cursos de Graduagao em Enfermagem visam a formagao de Enfermeiros.

§ 2° — O prazo maximo para a integralizagao dos créditos é de oito anos para o curso de graduagao.

§ 3° — A coordenacgao das atividades da Graduagéo, a cargo da Comissao de Graduagao, esta
fundamentada em Regimento préprio, aprovado pela Congregagéo, conforme as normas emanadas do
Conselho de Graduagao.

Artigo 18 — A Comisséo de Graduagéo da Escola de Enfermagem tera a seguinte composigao:

| — oito docentes, sendo dois por Departamento, com titulo minimo de mestre, indicados pela
Congregacao, ouvidos os Departamentos, com mandato de trés anos, permitidas recondugdes,
renovando-se anualmente a representacgao pelo tergo;

Il — dois representantes discentes, correspondentes a vinte por cento do total de docentes do colegiado,
eleitos pelos seus pares, com mandato de um ano, permitida a reconducgao;



11l — um representante nao-docente do Departamento de Enfermagem do Hospital Universitario da USP,
indicado pelo Departamento, com mandato de dois anos, permitidas recondugoes.

Paragrafo unico — O representante de que trata o inciso Il tera direito a voz e ndo a voto.

Artigo 19 — A Comissao de Graduacéao elegera o Presidente e respectivo suplente entre os membros
docentes.

§ 1° — O Presidente da Comissao de Graduacao e respectivo suplente deverdo ser, no minimo,
Professores Associados.

§ 2° — Os Professores Titulares e Associados, por motivo justificado, poderao ser dispensados pela
Congregacao da Presidéncia da CG, devendo, nesse caso, tal presidéncia ser exercida por Professor
Doutor.

§ 3° — Os mandatos do Presidente e do respectivo suplente serdo de dois anos, permitida a reconducéo.
§ 4° — A competéncia da Comissao de Graduagao obedecera a legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA POS-GRADUAGAO

Artigo 20 — O ensino de pos-graduacao na Escola de Enfermagem é ministrado em niveis de
especializagao, de mestrado e de doutorado, conforme o disposto no Regimento Geral e nas normas
fixadas pelo Conselho de Pés-Graduagéo.

Paragrafo Unico — A coordenacéo das atividades da Pés-Graduacéo, a cargo da Comissao de Pds-
Graduacgao, esta fundamentada em regimento préprio, aprovado pela Congregagao, conforme as normas
emanadas do Conselho de Pés-Graduagao.

Artigo 21 — A Comisséao de Pds-Graduagao tera a seguinte composicao:

| — os Coordenadores dos Programas, como membros natos;

Il — seis docentes, orientadores credenciados nos Programas, indicados pelas respectivas Comissdes
Coordenadoras dos Programas (CCP), com mandato de dois anos e permitida a reconducao, distribuidos
equitativamente entre os Programas;

IIl — representantes do corpo discente, eleitos por seus pares, constituidos por alunos regularmente
matriculados em programa de poés-graduagdo, ndo vinculados ao corpo docente da Universidade e
correspondente a 20% (vinte por cento) do total de docentes do colegiado, com mandato de um ano,
permitida uma recondugéo.

Artigo 22 — A Comissao de Pds-Graduacao tera um Presidente e um Suplente eleitos por seus
membros, pertencentes a diferentes Programas vinculados a CPG.

§ 1° — O Presidente da Comissao de Pos Graduagao e respectivo suplente deverdo ser, no minimo,
Professores Associados.

§ 2° — Os Professores Titulares e Associados, por motivo justificado, poderao ser dispensados pela
Congregacao da Presidéncia da CPG, devendo, nesse caso, tal presidéncia ser exercida por Professor
Doutor.

§ 3° — Os mandatos do Presidente e de seu Suplente serdo de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 4° — A competéncia da Comisséo de Pos-Graduagao obedecera ao disposto no Regimento da Pds-
Graduacao da USP.

CAPITULO Ill - DA CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 23 — A Escola de Enfermagem podera ministrar cursos de extensao universitaria, conforme as
modalidades estabelecidas no Regimento Geral.



§ 1° — Os cursos de extensao universitaria (especializagéo e aperfeicoamento de curta duragéo,
atualizagdo, difusdo cultural e outros) serédo de responsabilidade da Comissao de Cultura e Extenséo
Universitaria.

§ 2° — A coordenacgao das atividades de extensao, a cargo da Comisséo de Cultura e Extenséo
Universitaria, esta fundamentada em regimento préprio, aprovado pela Congregacgéo, conforme as
normas emanadas pelo Conselho de Cultura e Extensao Universitaria.

Artigo 24 — A Comisséao de Cultura e Extensao Universitaria tera a seguinte composic¢ao:

| — cinco docentes e respectivos suplentes, garantindo-se a representatividade de todos os
Departamentos, portadores, no minimo, do titulo de Doutor, indicados pela Congregacéo, ouvidos os
Conselhos de Departamento, com mandato de trés anos, permitidas reconducdes e renovando-se,
anualmente, a representagao pelo terco;

Il — representante(s) do corpo discente eleito(s) por seus pares, correspondendo a 10% (dez por cento)
do total de docentes do Colegiado, garantindo a representatividade de no minimo 1 (um), com mandato
de um ano, permitidas recondugdes.

Paragrafo unico — Cada membro titular e seu respectivo suplente serdo eleitos, ao mesmo tempo, de
acordo com a legislagéo vigente.

Artigo 25 — A Comissao de Cultura e Extensao Universitaria elegera o Presidente e respectivo suplente
entre os membros docentes.

§ 1° — O Presidente da Comisséo de Cultura e Extens&o Universitaria e respectivo suplente deverao ser,
no minimo, Professores Associados, respeitada a excegao prevista no Estatuto da Universidade de Sao
Paulo.

§ 2° — Os Professores Titulares e Associados, por motivo justificado, poderao ser dispensados pela
Congregacao da Presidéncia da CCEXx, devendo, nesse caso, tal presidéncia ser exercida por Professor
Doutor.

§ 3° — O mandato do Presidente e de seu Suplente sera de dois anos, permitida recondugéo.

§ 4° — A competéncia e atribuicdes da Comisséo de Cultura e Extensédo Universitaria obedecerdo a
legislacéo em vigor.

CAPITULO IV - DA PESQUISA

Artigo 26 — A Escola de Enfermagem tera uma Comisséo de Pesquisa para promover e favorecer a
construgdo e o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem, e coordenar as atividades de
pesquisa da Escola.

Paragrafo unico — A coordenacéo das atividades de pesquisa, a cargo da Comisséo de Pesquisa, esta
fundamentada no Regimento proprio, aprovado pela Congregacéo, conforme as normas emanadas pelo
Conselho de Pesquisa.

Artigo 27 — A Comisséao de Pesquisa tera a seguinte composigao:

| — cinco docentes e respectivos suplentes, orientadores credenciados pela Comissao de Pds-
Graduagéo, portadores, pelo menos, do titulo de Doutor, indicados pela Congregacgéo, ouvidos os
Conselhos de Departamentos, com mandato de trés anos, permitida a recondugéo e renovando-se,
anualmente, a representagao pelo tergo;

Il — um representante discente e respectivo suplente, eleitos pelos seus pares, alunos de Pés-Graduagao
da EE, ndo vinculados ao corpo docente da USP, com mandato de um ano, permitida a recondugéo.

Artigo 28 — A Comisséao de Pesquisa elegera o Presidente e respectivo suplente entre os membros
docentes.



§ 1° — O Presidente da Comissao de Pesquisa e respectivo suplente deverao ser, no minimo,
Professores Associados.

§ 2° — Os Professores Titulares e Associados, por motivo justificado, poderao ser dispensados pela
Congregacao da Presidéncia da Comissao de Pesquisa, devendo, nesse caso, tal presidéncia ser
exercida por Professor Doutor.

§ 3° — Os mandatos do Presidente e respectivo Suplente serdo de dois anos, permitida a recondugao.

TITULO V — DO CORPO DOCENTE
CAPITULO | - DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 29 — Os cargos e fungdes da carreira docente, bem como o0s concursos para preenchimento
desses cargos e fungdes serdo regidos pelo disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste
Regimento.

Artigo 30 — O concurso para provimento do cargo de Professor Doutor far-se-a nos termos das
disposicdes do Regimento Geral, publicando-se o edital no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — As inscrigdes para os concursos de Professor Doutor serdo abertas pelo prazo de 60
(sessenta) dias.

Artigo 31 — O concurso para o provimento de cargo de Professor Doutor consta das seguintes provas e
respectivos pesos:

| — julgamento do memorial com prova publica de arguicao — 5;
Il — prova didatica - 3; e
Ill — prova escrita — 2.

§ 1°— As provas referidas nos incisos |, Il e lll seréo realizadas conforme o disposto no Regimento Geral.

§ 2° — As notas das provas referidas nos incisos |, Il e Il poderao variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

Artigo 32 — O concurso para o provimento de cargo de Professor Titular far-se-a nos termos do
Regimento Geral, publicando-se o Edital no Diario Oficial do Estado.

Artigo 33 — O concurso para o provimento de cargo de Professor Titular consta das seguintes provas e
respectivos pesos:

| — julgamento de titulos — 5;
Il — prova publica oral de erudi¢cdo — 2; e
IIl — prova publica de arguicéo — 3.

§ 1°— As notas das provas referidas nos incisos I, Il e Il poder&o variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

§ 2° — Para o julgamento de titulos a Comissao reunir-se-a, em sessao secreta, para dar cumprimento ao
disposto no Regimento Geral.

§ 3° — A prova publica oral de erudic¢ao realizar-se-a conforme o disposto no Regimento Geral.

§ 4° — Na prova publica de arguigédo cabera a cada examinador trinta minutos para apresentar suas
questdes e igual tempo ao candidato para as respostas.

§ 5° — A prova a que se refere o paragrafo anterior versara sobre o Memorial do candidato.

Artigo 34 — Nos concursos para provimento dos cargos de Professor Titular aplicam-se as disposigdes
do Regimento Geral.



Artigo 35 — As inscrigbes para os concursos de Livre-Docéncia serdo abertas semestralmente por um
periodo de quinze dias para todos os Departamentos, nos meses de margo e agosto.

Artigo 36 — As inscrigdes dos candidatos seréo julgadas pela Congregacéo, observado o disposto
Regimento Geral.

Artigo 37 — O concurso de Livre-Docéncia consta das seguintes provas e respectivos pesos:

| — prova escrita — 1;

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela — 3;
IIl — julgamento do memorial com prova publica de arguicao — 4;

IV — avaliagéo didatica — 2.

§ 1° — As provas referidas nos incisos I, Il e lll seréo realizadas conforme o disposto no Regimento Geral.
§ 2° — A prova de avaliagao didatica consistira na elaboragao, por escrito, de programa de uma disciplina
e obedecera ao disposto no Regimento Geral.

Artigo 38 — Ao concurso de Livre-Docéncia aplicam-se os dispositivos do Regimento Geral.

Paragrafo unico — Deverao ser anexados aos Relatérios da Comissao Julgadora, relatérios individuais de
seus membros sobre o julgamento do memorial.

Artigo 39 — As Comissdes Julgadoras dos concursos para provimento dos cargos de professor doutor e
professor titular, bem como para a obtengéao do titulo de Livre-Docéncia, serdo organizadas conforme o
estabelecido no Regimento Geral.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 40 — Cabe aos 6rgaos de diregdo do Departamento o acompanhamento das atividades de seus
docentes nos diferentes regimes de trabalho conforme disposto no Estatuto e no Regimento Geral.

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 41 — As atividades do corpo discente serdo reguladas de acordo com o disposto no Regimento
Geral.

CAPITULO | - DOS ALUNOS MONITORES

Artigo 42 — Alunos monitores poderao ser admitidos pelos Departamentos, para auxiliar nas atividades
de ensino em nivel de graduagéo, pos-graduacao e extenséo universitaria inclusive naquelas que
envolvam pesquisa.

TITULO VII — DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Artigo 43 — A Congregacao podera propor ao Conselho Universitario a concesséo do titulo de Doutor
“honoris causa” e de Professor Emérito da Universidade de Sao Paulo, conforme o disposto no Estatuto.

TITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 44 — As disposigdes gerais deste Regimento serdo obedecidas, no que couber, ao disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo.

Artigo 45 — O presente Regimento podera ser emendado, a qualquer tempo, por deliberagdo da maioria
dos membros da Congregacéo, entrando em vigor apos aprovagao do Conselho Universitario.









