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Introducao e contextualizacio

O DFGE ¢ um departamento multitematico que realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao
articuladas em torno dos seguintes grupos:

e Grupo de Biofisica;

e Grupo de Campos, Gravitacao e Cosmologia;

e Grupo de Ensino e Extensao;

e Grupo de Fisica Estatistica;

e Grupo de Fisica Molecular e Modelagem,;

e Grupo de Nucleos Exdticos e Astrofisica Nuclear.

Atualmente, o Departamento ¢ composto por um conjunto de 14 docentes, 10 funcionarios
e 8 professores no programa professor sénior. Ha duas contratagdes de docentes autorizadas, com
editais para concursos a serem divulgados no segundo semestre de 2024.

O corpo docente tem grande qualificacdo e engajamento nas atividades de pesquisa,
formagdo de pessoal, ensino de graduacdo e pos-graduacdo, extensdo e captacdo de apoio
financeiro. Entre os docentes do DFGE, 3 participam de INCTs, 4 participam de Projetos
Tematicos FAPESP e 7 sdo coordenadores de projetos de pesquisa financiados por agéncias de
fomento. Todos os docentes com atividade regular de pesquisa tém colaboragdo internacional.
Existem colaboracdes cientificas entre os docentes do DFGE e destes com docentes de outros
departamentos do IFUSP e de outras unidades da USP, ressaltando inclusive colaboragdes entre
teoricos e experimentais. No ciclo anterior (2018—-2023), foram concluidas 75 orienta¢des de pos-
graduacao e 29 de iniciacao cientifica, tendo sido publicados 273 artigos em periodicos cientificos
indexados.

Assim como ocorre em todos os departamentos do Instituto de Fisica (IFUSP), os docentes
do DFGE ministram disciplinas de fisica no nivel de graduacdo para os trés cursos do IFUSP
(Licenciatura em Fisica, Bacharelado em Fisica e Bacharelado em Fisica Médica), bem como para
cursos de outras unidades da USP. Docentes do DFGE vém tendo envolvimento ativo em
iniciativas de implementagao de novas metodologias de ensino e de reforma curricular nos cursos
do IFUSP, mas também participam de propostas de novos cursos, caso da Licenciatura



Interdisciplinar em Ciéncias, ligado a Catedra Alfredo Bosi de Educagao Basica, do Instituo de
Estudos Avangados.

O DFGE conta com linhas de pesquisa tedricas e experimentais que abrangem uma larga
gama de topicos interconectados, na fronteira atual do conhecimento. As areas de atuacao teoricas
do DFGE sao teoria de campos, astrofisica, cosmologia, fisica estatistica, fisica matematica, teoria
de informagdo e complexidade, e modelagem molecular. As areas de atuagdo experimentais do
DFGE compreendem a fisica de sistemas bioldgicos e a fisica nuclear. Ha interagdo ativa entre os
grupos tedricos e experimentais.

Docentes séniores do Departamento tém envolvimento em importantes iniciativas
extensionistas, como os Encontros USP-Escola e o projeto Arte e Ciéncia no Parque. Os Encontros
USP-Escola oferecem cursos de atualizagdo para professores de diversas disciplinas do ensino
basico, apresentando temas e abordagens diversificadas, procurando responder a demandas atuais
da escola. O projeto Arte e Ciéncia no Parque tem foco na divulgagao cientifica, sendo realizado
em escolas publicas da grande Sao Paulo, com atividades experimentais de fisica, matematica e
biologia, envolvendo exposigdes interativas, oficinas e demonstragdes.

1. Sintese da autoavaliacido do Departamento em relacio ao Projeto
Académico do ciclo anterior

O Departamento passou por diversas mudancas de pessoal ao longo do ciclo anterior (2018 a
2023), em funcdo de aposentadorias e de algumas novas contratagdes. Entre os docentes, houve 5
aposentadorias e 2 novas contratagdes, além de dois docentes transferidos de outros departamentos
do IFUSP. No quadro técnico-administrativo ndo houve mudangas, tendo sido mantido o numero
de 10 servidores.

As mudangas de pessoal docente levaram ao encerramento das atividades de dois
laboratorios, dedicados a instrumentacdo em fisica nuclear e a investigagdes em ressonancia
magnética nuclear. Por outro lado, os docentes transferidos trouxeram novas linhas de
investigacao, com a instalagdo do Grupo de Campos, Gravitacdo e Cosmologia e do Grupo de
Nucleos Exoticos e Astrofisica Nuclear. Essas transferéncias e contratagdes, de 2 docentes teoricos
e 2 docentes experimentais, serviram para amenizar os problemas de perda de pessoal docente
identificados no Projeto Académico (PA) do ciclo anterior, mas ¢ necessario continuar a dar
aten¢do a questao.

Embora o Departamento tenha importante participacdo em atividades extensionistas, isso
tem envolvido eminentemente professores séniores. O Departamento estd consciente da
necessidade de incentivar os docentes do quadro ativo a também se envolverem nessas atividades.

Quanto as metas de indicadores estabelecidas no PA anterior, relativas a artigos cientificos
publicados e a orientagdes concluidas de pos-graduandos, ambas foram plenamente atingidas.
Medidos por docente do quadro ativo por ano, foram publicados 2,75 artigos e defendidas 0,74
dissertacdes ou teses, frente as metas respectivas de 2 artigos e 0,5 orientagdes concluidas.



2. Missao, visao e valores

A missdo, a visao e os valores do DFGE estdo alinhados com aqueles do Instituto de Fisica
(IFUSP).

Missao
Promover, de forma integrada, a geragdo de conhecimento, a formagao de pessoal qualificado e a
extensdo de servigos a sociedade, nas ciéncias fisicas, em suas ramificagdes e aplicagdes.

Visao
Ser uma instituicao de ensino e pesquisa reconhecida nacional e internacionalmente pela qualidade
e relevancia do conhecimento que gera e pela exceléncia na formacao de profissionais e lideres.

Valores

O Instituto de Fisica deve realizar suas atividades com respeito a principios éticos no ensino, na
pesquisa, nas relagdes interpessoais e na gestdo dos bens publicos e do ambiente. Esses principios
incluem: respeito, integridade, exceléncia, transparéncia, liberdade de pensamento e de expressao,
pensamento critico e espirito colaborativo.

3. Objetivos e metas do departamento

Os objetivos gerais do DFGE sao os seguintes.

e Ser referéncia nacional e internacional nas areas de pesquisa do Departamento.

e Contribuir para a formacao de recursos humanos em nivel de graduagdo e pds-graduacgao,
bem como para a divulgacao cientifica e a formagao continuada de professores de fisica,
em busca de suprir a demanda social.

Metas detalhadas relacionadas a esses objetivos sdo indicadas abaixo.

3.1. Metas de ensino (graduacio e pos-graduacao)

No Instituto de Fisica, o ensino de graduagao e de pos-graduacdo ndo ¢ estruturado a partir dos
departamentos. Em vez disso, as responsabilidades didaticas sdo divididas entre todos, sendo
as iniciativas, majoritariamente, centralizadas nas Comissdes de Pds-Graduagao e Graduagao,
bem como nas Comissdes Coordenadoras dos cursos de Licenciatura em Fisica, Bacharelado
em Fisica e Bacharelado em Fisica Médica. Assim, além da participagdo de seus representantes
nessas comissdes, cabe aos departamentos contribuir com iniciativas mais afinadas a atuagao



de seus docentes. Nesse contexto, 0 DFGE tem muito a contribuir para as seguintes metas
elencadas no Projeto Académico do IFUSP.

e Concluir a implementacdo do curso de Fisica Médica, que tera seu pedido de
credenciamento e autoriza¢do de funcionamento submetido a SEESP e a diplomacao
da primeira turma.

e Oferecer apoio institucional a implementa¢cdo de metodologias inovadoras de ensino
nas disciplinas de graduacao, incluindo metodologias de aprendizagem ativa, ensino
por pares, sala invertida etc.

e Promover agdes para fortalecer a relagdo do IFUSP com escolas publicas de educagao
basica.

e Discutir a criagdo de “itinerario formativo” focado em &reas interdisciplinares da Fisica
que estdo relacionadas a temas de pesquisa fortes no IFUSP, através de disciplinas
optativas no curso de Bacharelado em Fisica, como Fisica Computacional, Biofisica e
Sistemas Complexos, entre outras.

e Ampliar a inser¢do internacional dos programas de pos-graduacao do IFUSP.

e Expandir a participacao de estudantes estrangeiros nos programas de pos-graduacao do
[FUSP.

e Aumentar a atratividade dos programas de pos-graduagdo do IFUSP.

e Oferecer um ambiente estimulante para os estudantes, permitindo o pleno
desenvolvimento profissional, formativo e emocional.

3.2. Metas de pesquisa e inovacao

Os paragrafos seguintes contém uma descri¢do sucinta dos trabalhos de pesquisa realizados
pelos diversos grupos do DFGE.

Nas areas de teoria de campos, astrofisica e cosmologia, as investigagdes tém foco na
observacgao das oscilacdes acusticas de barions, rajadas rapidas de radio e pulsares, além da
separacao e classificagdo de ruidos e a criagdo de mapas cosmologicos. Estudam-se sinais
galacticos e extragaldcticos na faixa de radio e desenvolvem-se modelos cosmologicos,
incluindo modificagdes da equacdo de Einstein, matéria e energia escura, e teorias de campos
com implicagdes cosmologicas. Outras teorias em teste abrangem axions, neutrinos, teorias
alternativas, quebras de invariancia e simetrias. O grupo tem também uma contribui¢ao
tecnoldgica, empenhando-se na constru¢do e evolugdo de antenas Vivaldi e suas aplicagdes,
além de trabalhar em eletronica e observagdes de radio com diversas aplicagdes.

Entre os temas especificos abordados com as ferramentas da mecanica estatistica estao
as transi¢des de fase classicas e quanticas, no equilibrio e fora dele, a termodinamica
estocastica e os sistemas complexos, que incluem desde sistemas de processamento de
informacao e aprendizagem de méquinas a modelos de agentes com aplicagdes ao estudo de
sociedades, evolu¢do, economia e neurociéncia. Uma caracteristica importante da metodologia
¢ que permite identificar teoricamente conjuntos de perguntas que tém relevancia empirica.



Usando métodos rigorosos matematicos, a fisica matematica desenvolvida no
departamento busca entender modelos cuja origem vem da mecanica estatistica, dos fluidos,
das matrizes aleatdrias e do grupo de renormalizagao.

Na area de modelagem molecular, investiga-se a estrutura eletronica de atomos e
moléculas, com énfase nos liquidos moleculares e no efeito dos solventes. H4 interesse no
entendimento, em nivel molecular, de processos relevantes a quimica, biologia e ciéncias de
materiais, particularmente interagdes de moléculas com fétons e elétrons. Finalmente, ha
investigacdo sobre moléculas exdticas formadas pela interagcdo com positrons e positronio,
motivada tanto pelo recente avanco de técnicas experimentais para investigacao de processos
fundamentais em fisica atdmica e molecular, quanto por aplicagcdes em medicina e ciéncia de
materiais. As ferramentas necessdrias para essas investigagdes combinam simulagdes
computacionais classicas e quanticas.

As investigagdes do Grupo de Biofisica t€ém espectro amplo tanto do ponto de vista
experimental quanto tedrico. No Laboratorio de Biomembranas, destacam-se os estudos acerca
da estrutura de membranas lipidicas, a interacdo de moléculas com membranas e proteinas, a
determinagdo da estrutura (envelope) de proteinas, o estudo das interagdes proteina-proteina,
além de pesquisa na area de sistemas carreadores de farmacos e nanoestruturados, € o estudo
tedrico de motores moleculares e sistemas dinamicos. O Laboratério de Microrreologia e
Fisiologia Molecular (LABM2) dedica-se ao estudo das propriedades mecanicas da matéria
mole e dos fluidos complexos, em especial em células vivas, géis poliméricos e surfactantes.
O LABM2 também desenvolve e simula modelos estatisticos moleculares que sdo acoplados
as medi¢des experimentais.

O grupo de Nucleos Exoticos e Astrofisica Nuclear trabalha predominantemente em
dois temas. O primeiro tema ¢ a investigacao da estrutura de nacleos exdticos leves ricos em
néutrons ou ricos em protons. Para tanto, utiliza-se a sinergia existente entre a estrutura e
mecanismos de reagdes de fusao, transferéncia, break-up, espalhamento elastico e ressonante,
induzidos por feixes estaveis e radioativos. O segundo tema envolve o estudo da sintese de
elementos em estrelas, de processos explosivos estelares e investigagdo de propriedades
nucleares especificas de interesse para astrofisica, utilizando técnicas de fisica nuclear. Essas
pesquisas tém contribuido de forma significativa para o entendimento das estruturas nucleares,
principalmente das configurac¢des de cluster e de halo em ntcleos leves exoticos.

O DFGE espelha as metas de pesquisa e inovagao presentes no Projeto Académico do
IFUSP, adaptando-as para o contexto do Departamento.

e Fomentar e consolidar o ambiente de pesquisa no DFGE, envolvendo o estimulo a
colaboragdes e o aprimoramento da infraestrutura de apoio a pesquisa. O estimulo as
discussdes e colaboragdes internas e externas ¢ fundamental, bem como a prospecc¢ao
de recursos, consolidagcdo da infraestrutura fisica dos laboratérios e apoio técnico e
administrativo aos pesquisadores.

e Fomentar a cultura de inovagdo no DFGE, pois a pesquisa fundamental e aplicada ¢
um dos principais motores para a inovacao, permitindo gerar novos conhecimentos ¢
desenvolver técnicas e competéncias, base para o avango social e econdmico. Para a



transferéncia de conhecimento para a sociedade, ¢ essencial fomentar a cultura de
inovagao e estimular o empreendedorismo na pesquisa.

e Estimular o desenvolvimento profissional dos(as) pesquisadores(as) e
dos(as)funciondrios(as) que dao apoio direto as atividades de pesquisa.

e Incentivar a exploracdo de novos temas de pesquisa nas areas do Departamento ou
além, em especial pelos docentes recém-contratados, buscando manter o DFGE como
referéncia nacional e internacional em pesquisa.

3.3. Metas de cultura e extensao

Conforme ja mencionado anteriormente, docentes do Departamento tém envolvimento em
importantes iniciativas extensionistas, como os Encontros USP-Escola, o projeto Arte e
Ciéncia no Parque e o Laboratorio de Demonstragcdes Ernst Wolfgang Hamburger, que tém
contribuido para a divulgag¢ao cientifica e a formagao continuada de professores de fisica. Um
desafio para o DFGE vem do fato de que esse envolvimento se d4 predominantemente pela
contribuicdo de professores séniores, e ¢ importante engajar também docentes do quadro ativo
do Departamento.

O DFGE espelha as metas de cultura e extensdo presentes no Projeto Académico do
IFUSP, adaptando-as para o contexto do Departamento.

e Fortalecimento no IFUSP da Curricularizagdo da Extensdo Universitaria. Dada a
necessidade vigente que estabelece que os trés cursos do IFUSP devem contar com no
minimo 10% das cargas horérias em atividades extensionistas, torna-se fundamental
oferecer aos nossos estudantes um leque de possibilidades para atingir esse requisito.

e Instauragdo do Centro de Promog¢ao de Ac¢des para o Aperfeicoamento do Ensino da
Fisica — ProAEF. O Centro ProAEF serd um 6rgao do Instituto de Fisica da USP
voltado a organizar, promover e difundir agdes de Cultura e Extensdo Universitaria,
com énfase no aperfeicoamento do ensino de fisica na Educagdo Basica. O ProAEF
sera constituido por professoras e professores do IFUSP, junto com seus orientandos
de po6s-graduacao e graduacgao.

34. Metas de inclusao e pertencimento

O DFGE espelha as metas de inclusdo e pertencimento presentes no Projeto Académico do
IFUSP, respeitadas as especificidades do Departamento e suas restrigdes de autonomia para a
implementagao de iniciativas relacionadas ao ensino.

e C(riar espagos de convivéncia e interagao no DFGE.

e Organizar eventos culturais como exibi¢do de filmes, saraus e outras atividades que
incentivem a socializagao.

e Aumentar o nimero de alunos envolvidos em projetos de iniciacao cientifica.

e Ampliar a integracdo entre ensino, cultura e extensdo através de novas agdes e
otimizagdo das existentes.



e Monitorar o desempenho académico dos estudantes vinculados ao DFGE e identificar
aqueles em risco de evasdo para oferecer apoio.

3.5. Metas de gestao

Ja ha alguns anos o DFGE vem reorganizando seu espago fisico disponivel, racionalizando a
ocupagdo de salas por estudantes, pesquisadores e docentes. Com as mudangas de pessoal
ocorridas durante o ultimo ciclo, hd também a oportunidade de reorganizar os espagos
destinados aos laboratérios de pesquisa, estimulando, concomitantemente, a criagdo de
laboratérios multiusuario.

Nesse quadro, caberia também comentar a necessidade de atrair novos pesquisadores para o
departamento, de forma a renovar o quadro docente, repondo as extensas perdas ocorridas nos
ultimos anos. O Departamento submetera propostas de contratagdo de novos docentes para
todas oportunidades oferecidas pelo Instituto bem como estimulara a submissdo de propostas
para o programa de jovens pesquisadores da FAPESP.

4. Explicitacao dos indicadores para acompanhamento do
desempenho

4.1. Indicadores para as metas de ensino

e Comparacdo de taxas de aprovacdo e evasao; pesquisa continua com egressos sobre
experiéncias pés-mudangas no PPP.

e Reconhecimento do curso pelo Conselho Estadual de Educacdo em 2025; nimero de
diplomados no curso; acompanhamento do numero de formandos a partir de 2026;
acompanhamento da relacdo candidato/vaga crescente nos sistemas de ingresso.

e Acompanhamento da taxa da evasdo anual dos cursos de graduagdo em Fisica, e
discriminacao entre suas componentes tais como transferéncias entre periodos e cursos
(no IF e na USP); levantamento de expectativas iniciais dos ingressantes quanto ao
curso, considerando especificidades como a ordem de escolha do curso e modalidade
de ingresso; integracao e troca de informacgdes com as demais CGs de cursos correlatos
(TAG, Poli etc.); taxa de retencdo de estudantes do primeiro ano para o segundo ano;
numero de estudantes que participam regularmente de atividades extracurriculares
oferecidas pelos cursos; nimero de estudantes que procuram servigos de apoio pessoal
ou académico durante o periodo letivo.

e Percentual de contetido das disciplinas de graduacao que utilizam metodologias
inovadoras de ensino; avaliagdo discente com as metodologias de ensino
implementadas; taxa de reteng¢do e desempenho académico dos alunos nas disciplinas
que adotam metodologias inovadoras de ensino em comparacdo com outras;
participagdo dos docentes em eventos académicos e cientificos relacionados as
metodologias de ensino inovadoras.



4.2.

4.3.

Aumento no numero de estudantes desenvolvendo atividades de estagio supervisionado
e extensdo nas escolas parceiras, de professores de fisica parceiros na base de dados e
de estudantes egressos como professores parceiros na base de dados.

Resultados das discussdes dos grupos de trabalho e a efetiva criagdo do(s) itinerario(s)
formativo(s).

Fracdo de estudantes de poOs-graduacdo com estagio no exterior; numero desses
estudantes com dupla titulagdo; fragdo desses estudantes com apresentagao de trabalhos
em congressos internacionais; fracdo de teses escritas em inglés; nimero de docentes
visitantes ministrantes de minicursos; participacao de pesquisadores estrangeiros em
bancas de defesa; palestras de pesquisadores visitantes.

Missdes realizadas no exterior; aumento do numero de estudantes estrangeiros de pos-
graduacdo do IFUSP para além dos atuais 7%, alcangando ndo apenas estudantes
latino-americanos; aumento do nimero de disciplinas oferecidas em inglés.
Valorizagdo dos minicursos de poés-graduagdo, bem como o oferecimento
compartilhado, por diferentes docentes responsaveis, de disciplinas de pos-graduacao
com maior numero de créditos; manutengao do quadro atual de estudantes de pds-
graduacao, ou sua expansao conforme o ajuste em curso do nimero de docentes do
DFGE.

Indicadores para as metas de pesquisa e inovacao

Publicagdes: nimero de artigos em revistas de alto impacto; qualidade e fator de
impacto dos periddicos.

Citagdes: numero de citagdes dos artigos.

Palestras convidadas: nimero de palestras proferidas em conferéncias internacionais.
Egressos: numero de egressos contratados por centros internacionais como
pesquisadores; seguimento da carreira e inser¢ao em institui¢des de destaque.
Prémios e reconhecimentos: premiacdes recebidas; participagdo em comités editoriais
e organizadores de eventos internacionais.

Levantamento do impacto das pesquisas do DFGE na sociedade.

Numero de parcerias e participantes em intercdmbios nacionais € internacionais.

Indicadores para as metas de cultura e extensao

Numero de horas-aula oferecidas através de atividades extensionistas; nimero de
alunos participantes nas atividades extensionistas oferecidas; nimero de professores
participando como responsaveis por atividades extensionistas; taxa de satisfagdo do
publico-alvo participante nas atividades extensionistas.

Numero de cursos, oficinas e workshops oferecidos anualmente pelas acdes
extensionistas do DFGE; numero de professores do Nivel Médio participantes nas
atividades; taxa de satisfacao dos participantes nas atividades oferecidas.



4.4.

Indicadores para as metas de inclusao e pertencimento

Numero de espagos de convivéncia criados e/ou adaptados.

Frequéncia de utilizagdo dos espacos de convivéncia por alunos, docentes e
funcionarios.

Quantidade de eventos culturais e de integracao realizados anualmente.

Participacdo média em eventos culturais e de integragao.

Feedback dos participantes sobre os espagos de convivéncia e eventos através de
pesquisas de satisfagao.

Avaliagao qualitativa do impacto dos eventos na percepcdo de integracdo e
pertencimento dos membros do instituto.

Numero de alunos de iniciag@o cientifica envolvidos em projetos de pesquisa.

Taxa de conclusao de projetos de iniciagao cientifica.

Numero de seminérios e workshops realizados sobre iniciagdo cientifica.

Numero de atividades de extensdo curricularizadas.

Participacdo de alunos em projetos de extensao.

Taxa de retengdo e sucesso académico de estudantes vinculados ao DFGE.

Indicadores para as metas de gestao

Todos os membros do Departamento estejam com seus espacos de acordo com suas
necessidades especificas.

Volume de iniciativas tomadas pelo Departamento para atragao de pessoal.

5. Principais desafios esperados para o periodo

5.1.

Desafios relativos as metas de ensino

Aumentar a¢des de divulgacao do curso de Fisica Médica; engajar empresas da area de
Fisica Médica para financiamento da formacao de profissionais na area.

Identificar e selecionar metodologias inovadoras adequadas as disciplinas de Fisica ¢
complexo, exigindo discussdo interna. Pode haver resisténcia de alguns docentes, falta
de tempo para treinamentos e dificuldades na formacao de grupos de estudo. Uma boa
coordenagao ¢ essencial para parcerias com outras unidades da USP.

Coordenar atividades entre disciplinas de estagio e extensao € complexo, exigindo
alinhamento entre areas. Motivar educadores e alunos é essencial, assim como obter
suporte da administragdo e escolas parceiras. Definir uma metodologia eficaz para
avaliar a qualidade da relagdo com as escolas ¢ crucial. Analisar dados para identificar
melhorias ¢ fundamental.

Os desafios relacionados aos itinerarios formativos propostos incluem a
disponibilidade de grupos de docentes do IFUSP e/ou de unidades parceiras para
oferecer disciplinas optativas modernas e coerentes com o itinerario desejado, bem



5.2.

5.3.

como promover melhorias de infraestrutura compativeis com essas novas disciplinas,
que devem ter articulagdo proxima com as atividades de pesquisa desenvolvidas no
IFUSP e/ou unidades parceiras.

Sustentar a criacdo de novas linhas de pesquisa, associada a renovacao do corpo
docente, acompanhando a dindmica global da érea.

O principal desafio para a expansdo da participacdo de estudantes de pos-graduacao
estrangeiros ¢ o valor das bolsas frente ao alto custo de vida da grande Sao Paulo, suas
condi¢des de moradia e de transporte. Ha risco de precarizacao das condigdes de
dedicagao dos estudantes, ameagando a qualidade da pesquisa e da formacao.

E importante diversificar o conjunto de disciplinas de p6s-graduagio, tornando-o mais
amplo e atualizado, sem, todavia, sobrecarregar os docentes. Também ¢ importante
aproximar os estudantes de graduacao das disciplinas de pds-graduagao.

Desafios relativos as metas de pesquisa e inovacao

Documentar todas as entregas dos projetos de pesquisas (artigos e patentes), dados seu
volume, diversidade e pulverizagdo das informagdes.

Envolver todos os grupos de pesquisa no compartilhamento de informagdes.

Obter financiamento e promover divulgacdo dos programas de colaboracdo com
parceiros nacionais € internacionais.

Treinar docentes e pesquisadores para escrever propostas competitivas.

Implementar e coordenar o uso compartilhado entre grupos, mantendo e atualizando
equipamentos.

Obter recursos financeiros para atualizacdo e manuten¢ao da infraestrutura e retencao
e renovagao dos recursos humanos.

Valorizar agcdes em inovagao concomitante a atividade de pesquisa, ensino e extensao.
Estimular interagdes com empresas que permitam o financiamento de projetos de
pesquisa, incluindo bolsas de iniciagdo cientifica, pos-graduacao e pos-doutoramento,
auxiliando as empresas a serem mais competitivas em mercados que requerem solugdes
de alta tecnologia.

Motivar a participagdo dos pesquisadores em cursos de capacitagao, selecionando
instrutores qualificados, criando contetido atualizado e desenvolvendo planos de
carreira individuais.

Promover a atividade de Iniciagdo Cientifica, divulgando oportunidades de projetos,
garantindo financiamento adequado e amplo e provendo orientagdo de alta qualidade.

Desafios relativos as metas de cultura e extensao

Aumentar o engajamento do corpo docente do DFGE nas atividades de Cultura e
Extensdo, particularmente na participacdo na criacdo de atividades extensionistas.
Assim, serd propiciada a participacdo dos docentes (inclusive os recém-contratados)
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nessas atividades, fomentando a valorizacao e reconhecimento do mérito de realizar
atividades de Cultura e Extensao dentro da carreira docente.

e Aumentar a visibilidade externa do IFUSP através do aprimoramento da utilizacao das
suas midias online, o que permitird chegar a mais professores e alunos das escolas
dentro do Estado de Sao Paulo.

5.4. Desafios relativos as metas de inclusiao e pertencimento

e Coordenar e gerenciar a criacdo e manutencao de espacos de convivéncia, garantindo
que sejam acolhedores e acessiveis para todos.

e Envolver alunos, docentes e funcionarios na participagdo ativa dos eventos culturais e
de integragdo, superando possiveis resisténcias iniciais.

e Assegurar recursos financeiros e logisticos suficientes para a implementacdo e
sustentacdo dessas iniciativas.

e Incentivar mais docentes a incluir alunos de graduacdo em projetos de pesquisa,
superando possiveis barreiras de tempo e recursos.

e Fornecer orientacdo e suporte continuos aos alunos de iniciagdo cientifica para garantir
0 sucesso ¢ a relevancia dos projetos.

e Manter a motivacao dos alunos ao longo dos projetos de pesquisa, especialmente diante
de desafios académicos e praticos.

e Gerenciar a heterogeneidade no nivel de conhecimento e preparagao dos alunos
associados ao DFGE, oferecendo suporte adequado e personalizado.

6. Quadro funcional atual e esperado

No momento, 0 DFGE conta com 14 docentes do quadro ativo e 11 servidores técnico-
administrativos. H4 duas contratacdes de docentes que devem ocorrer em breve, com editais
divulgados em agosto de 2024. Além disso, o DFGE tem propostas em avaliagao pela Congregacao
do IFUSP, que deve escolher as areas para 8 novas contratagdes docentes a ocorrerem em 2025.

A composi¢do atual do quadro docente ativo do DFGE consiste em 5 professores titulares,
7 professores associados e 2 professores doutores. Entre os docentes, 10 atuam principalmente em
fisica tedrica e 4 tém atuagdo principalmente experimental. A idade média dos docentes do quadro
ativo ¢ de 57 anos.

Os servidores dividem-se em 1 engenheira, 4 especialistas de laboratoério, 2 técnicos de
laboratorio, 1 técnico de informatica, 1 técnico administrativo e 2 secretarias.

Por outro lado, até¢ 2027, pelo menos um docente ird aposentar-se (compulsoriamente), €
um servidor técnico-administrativo manifestou intencdo de aposentar-se ainda em 2024. Sendo
assim, € esperado que, ao final do ciclo, o Departamento conte com algo entre 15 e 17 docentes do
quadro ativo e com 10 servidores técnico-administrativos.
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